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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Kontreli Urzedu Miejskiego Wroclawia przeprowadzito w paZdzierniku
2008 r. kontrole w Gimnazjum nr 2 przy ul. Godickiej 25 we Wroclawiu.
Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie, na podstawie 5% wydatkdw
planowanych w roku 2007, realizacji procedur w zakresie ewidencii |
rozliczania czasu pracy, w szczegdlnosdci niecbecnosci wphlywaiacyeh na
wysokos¢ wynagrodzenia,

Wynhiki kontroli przedstawiono w protokole, ktdrego egzemplarz przekazano
Pani Dyrektor.

W trakcie kontro!i ustalong m.in. Ze:

- Powierzenie obowiazkdow w zakresie ewidencji czasu pracy nie Zostalo
potwierdzone dokumentem w formie imignnego upowaZnienia ani
wskazane W requlaminie organizacyjnym jednostki.
W trakcie kontroli w dniu 20.10.2008 r. Dyrektor Szkoly w drodze aneksu
do zakresy obowigzkow stuzbowych, uprawnien | cdpowiedzialnosc
powierzyl pracownikowi jednostki obowigzki w zakresie eswidencji czasu
pracy.

- Regulamin pracy jednostki zawierat informacje ckreslone w art. 104
ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jedn. z 1998 r. Dz, U, Nr
21, poz, 94 ze zm.}.

- Karty ewidencji czasu pracy pracownikéw niebedacych nauvczycielami
zawierajg dane okreslone w § 8 Rozporzadzenia MPIPS z 28 maja 1596 r.
w sprawie Zakresu prowadzenia przez pracodawcdw  dokumentaci
w sprawach zwigzanych Ze stosunkiem pracy craz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika {bz. U. Nr 62, pez. 286 ze zm.}). Ewidencja
nieobecnosci nauczyciell prowadzona jest w kartach ewidencji czasu
pracy nauczyciel, ktore zawileraig informacje o zwolrieniach od pracy
oraz innych usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecnodciach




w pracy. Wszystkie skontrglowane niecbecnosci pracownikéw Szkoty
zostaly zaewidencjonowane w ww. ewidencjach.

- Niegbecnosci byly usprawiedliwiane w spasdb zgodny z § 3 pkt 1
Rozporzadzenia MPIPS z 15 maja 1996 r. wsprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281 ze zm.).

- W okresie objetym kontrolg pracodawca dokonat nieprawidiowege
rezliczenta wynagrodzenia pracownikom Szkoly z tytutu niecbecnasci
w pracy w sposcb nizej podany:

W jednym przypadku pracownikowi nie rozliczono niesbecnodc z tytutu

zwolnienia lekarskiego (od 5 do & czerwca 2007 r.) nadpiacajgc mu

wynagrodzenie w  wysokosa 11,81 zt. co  byto niezgodne

z przepisem art. 92 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

W trakcie kontroli pracodawca wystapit ¢ zwrot nienaleznie uzyskanego

wynagrodzeria. W dniu 20.10.2008 r. byty pracownik Szkoly zwrdci

zgdang kwote.

W jednym przypadku pracownikowi nie rozliczono nieobecnosci z tytutu

urlopu bezptathego za dzien 26 maja 2007 r. w wyniky czego

wyptacono mu niegnalezne wynagrodzenie w kwocie 30,76 zt o bylo
niezgodne z przepisem art. 80 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks

Pracy. W trakcie kontroli pracodawca wystapit o zwrot nienaleznie

uzyskanego wynagrodrenia. W dniu 20.10.2008 r. byly pracownik

Szkoly zwrdcit Zadang kwotg.

« W czterech przypadkach dokonane odliczenia kwot wyptaconych
pracownikom w poprzednich terminach platnos$ci za okres ich
nieobecnosci w pracy z tytutu zwolnjen lekarskich
z przekroczeniem terminu ckredlonege w art. B? § 7 ustawy z 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy bez wymaganej przepisem art. 91 § 1
ww . ustawy zgody pracownika.

Majac na uwadze powyisze, wnosze o:

1. Podjecie dziatan rmajgcych na celu zapewniénie skJtecznego nadzoru
i kantroli w  zakresie prawidiowego ustalania wynagrodzen
przystugujacych pracownikom Szkoty za cras niezdolnodci do pracy
z tytutu zwolniedi lekarskich oraz za czas urlopdow bezplatnych zgodnie
z przepisami ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

O podjatych dziataniach i sposobie realizaci zaleced pokontroinych prosze
poinformowac Biuro Kontroli UMW, al. M. Kromera 44 (51-163 Wroclaw)
w terminie 3C dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.
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