WROCLAWSKIE
“ k MIESZKANIA

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA DS. ZARZADZANIA i ROZWOJU
HALI TARGOWEJ WE WROCtAWIU

§1

1. Celem niniejszego Regulaminu jest ustalenie zasad wyboru na stanowisko Dyrektora
ds. Zarzadzania i Rozwoju Hali Targowej we Wroctawiu w Spodtce Wroctawskie
Mieszkania spoétka z 0.0., z siedzibg we Wroctawiu zwanego dalej ,Spotka” — w trybie
konkursu,

2. Do Konkursu moze przystgpi¢ kazdy, kto odpowiada formalnym wymogom doboru
kandydatéw okreslonym w niniejszym Regulaminie i Ogtoszeniu Konkursu.

3. Zgtaszajacy sie do Konkursu na stanowisko Dyrektora zobowigzany jest do ztozenia
wszystkich dokumentéw wymienionych w Regulaminie i Ogtoszeniu, w okreslonym
miejscu i czasie. W toku konkursu mozna zada¢ od kandydata ztozenia dodatkowych
dokumentéw zwigzanych z konkursem.

4. Kandydat poprzez fakt ztozenia dokumentéw wyraza zgode na poddanie sie
procedurze konkursowej, ustalonej niniejszym Regulaminem i na petnienie funkcji
Dyrektora ds. Zarzadzania i Rozwoju Hali Targowej we Wroctawiu w przypadku
wytonienia jego kandydatury w Konkursie.

5. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa zwana dalej ,,Komisjg”.

6. Komisje powotuje Prezes Zarzadu Spotki Wroctawskie Mieszkania Spétka z o.o.

§2

1. Komisja sktada sie z pracownikéow Spétki Wroctawskie Mieszkania, przedstawicieli
Urzedu Miasta oraz ekspertéw.

2. Umowe o prace na stanowisko Dyrektora ds. Zarzadzania i Rozwoju Hali Targowej we
Wroctawiu w Spodtce, wylonionego w ramach konkursu, zawiera Pracodawca
Wroctawskich Mieszkarn Spdotka z o0.0., po uzyskaniu wynikdw konkursu
przedstawionych przez Komisje.

3. W toku jednego postepowania konkursowego mozna wytonic tylko jednego kandydata
na Dyrektora.

4. Oceny kandydatéw dokonujg cztonkowie Komisji indywidualnie.



§3

1. Konkurs rozpoczyna opublikowanie ogtoszenia o Konkursie na stronie
internetowej Spotki i na stronie Biuletynu Informacji publicznej Urzedu Gminy
Wroctaw, oraz https://www.wroclaw.pl/przedsiebiorczy-wroclaw/hala-targowa.

2. Termin przyjmowania zgtoszen wskazany jest w ogtoszeniu Konkursu.

§4

1. Procedura konkursowa prowadzona jest dwuetapowo.

2. Etap pierwszy odbywa sie bez udziatu kandydatéw i polega na sprawdzeniu spetnienia
przez Kandydata wymogoéw formalnych.

3. Decyzje o dopuszczeniu poszczegdlnych Kandydatéw do drugiego etapu konkursu
podejmuje Komisja.

4. Drugi etap obejmuje: rozmowe z kandydatami, ocene ich kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego, prezentacje planu rozwoju i zarzadzania Halg Targowg przy ulicy
Piaskowej oraz koncowg ocene kandydatow i ustalenie wynikow konkursu."

§5

1. Kandydat na stanowisko Dyrektora ds. Zarzadzania i Rozwoju Hali Targowej we
Wroctawiu powinien spetniaé nastepujgce wymagania formalne:

Wyksztatcenie wyisze;

Minimum 5-letnie doswiadczenie w zarzgdzaniu obiektem o podobnym
charakterze, np. halg targowa, food hall’em, obiektem handlowo-ustugowym,
obiektem sportowym, kulturalnym lub widowiskowym;

Doswiadczenie w komercjalizacji i/lub organizacji wydarzen spoteczno-
kulturalnych np. warsztatéw, konferencji, wystaw, festiwali;

Umiejetnos$¢ budowania partnerstw i prowadzenia negocjacji;

Doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotem i wspétpracy z kontrahentami

( najemcami);

Doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw finansowych i realizacji projektow
( spotecznych i inwestycyjnych) ze zrédet pozabudzetowych;

Inicjatywa w dziataniu, dynamizm, ambicja i determinacja;

Kreatywnos¢, cheé tworzenia nowych koncepcji i wprowadzania zmian;

Dbanie o szczegbty, nastawienia na oferowanie jakosciowego produktu i ustug;
Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym;


https://www.wroclaw.pl/przedsiebiorczy-wroclaw/hala-targowa

§6

1. W celu oceny spetnienia przez kandydata warunkéw udziatu w postepowaniu
konkursowym, opisanych w niniejszym regulaminie oraz kryteriach wyboru, osoba
zainteresowana winna przedtozy¢ nastepujace, podpisane i poswiadczone przez siebie
za zgodnos¢ z oryginatem, dokumenty i oSwiadczenia:

e Kwestionariusz osobowy;

e List motywacyjny;

e CV ze zdjeciem, ze wskazaniem adresu korespondencyjnego i telefonu
kontaktowego;

e QOdpis dyplomu ukoriczenia studiow wyzszych;

e Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o okresach zatrudnienia lub inne
rownowazne dokumenty potwierdzajgce posiadanie co najmniej 5-letnie
zatrudnienie na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,
lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy albo wykonywania
dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

e Inne dokumenty wg uznania kandydata, potwierdzajgce jego kwalifikacje ,
wiedze, doswiadczenie, umiejetnosci, wspotprace (rekomendacje, referencje,
certyfikaty, ukonczone studia podyplomowe, szkolenia, kursy, dokumenty
potwierdzajgce wspodtprace z organizacjami i instytucjami branzowymi lub
znajomos¢ programoéw i strategii branzowych);

2. Oswiadczenia:

e Podpisane os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zgromadzonych w procesie rekrutacji dla potrzeb prowadzonego
postepowania konkursowego, stanowigce zatgcznik nr 2 do Regulaminu;

3. Pisemne o$wiadczenie o tresci: “wyrazam zgode na zniszczenie ztozonej przeze mnie
dokumentacji ( wraz z kserokopiami dokumentdw), uznanej za nie spetniajgca
wymagan formalnych lub ztozonych po terminie, w przypadku jej nieodebrania w
terminie 1 miesigca od dnia ogtoszenia wynikdw postepowania konkursowego”.

4. Postepowanie konkursowe przeprowadzi Komisja Konkursowa.

5. W skfad Komisji Konkursowej wchodza:

e Pracownicy Spétki Wroctawskie Mieszkania,
e Pracownicy Urzedu Gminy Wroctaw
e Eksperci

6. Komisja Konkursowa  wybiera ze swojego  grona Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczacego. Obstuge formalno-techniczng Komisji zapewnia Spotka.

7. Cztonkom Komisji Konkursowej z tytutu udziatu w pracach Komisji nie przystuguje
wynagrodzenie.

8. Komisji Konkursowej przewodniczy i prowadzi jej obrady Przewodniczgcy Komisji
Konkursowej, a w razie jego nieobecnosci, Wiceprzewodniczacy.

9. Posiedzenia Komisji Konkursowej odbywajg sie w trybie stacjonarnym, przy czym
dopuszcza sie udziat cztonkédw Komisji w posiedzeniach za posrednictwem srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.
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Komisja Konkursowa wykonuje swoje zadania na posiedzeniach zamknietych dla osob
trzecich z wyjatkiem zaproszonych przez Komisje Konkursowga doradcow, jezeli Komisja
Konkursowa uzna konieczno$s¢ ich powotania na potrzeby postepowania
konkursowego.
Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie w dniu publikacji ogtoszenia o konkursie,
a konczy sie w dniu podjecia przez Komisje Konkursowg decyzji o wyborze kandydata
na stanowisko Dyrektora ds. Zarzgdzania i Rozwoju Hali Targowej we Wroctawiu, lub
po pojeciu przez Organizatora Konkursu decyzji o odwotaniu konkursu, jego
uniewaznieniu w tym zakonczeniu konkursu bez wyboru Dyrektora.
Publikacja ogfoszenia o postepowaniu konkursowym na Dyrektora ds. Zarzadzania
i Rozwoju Hali Targowej we Wroctawiu nastgpi:
e Na stronie internetowej Spétki Wroctawskie Mieszkania Sp. z 0.0. w zakfadce
Kariera,
e Na stronie internetowej Gminy Wroctaw wroclaw.pl,
e https://www.wroclaw.pl/przedsiebiorczy-wroclaw/hala-targowa
Do konkursu nie zostang zakwalifikowane:
1) Oferty ztozone po terminie;
2) Oferty niezawierajagce wszystkich wymaganych dokumentéw i oswiadczen
wskazanych w Regulaminie;
3) Oferty, z ktérych tresci wynika, ze kandydat nie spetnia warunkéw okreslonych
w Regulaminie lub Zatgcznikach.
Przewodniczacy Komisji Konkursowej po formalnej weryfikacji dokumentow
poinformuje zakwalifikowanych do drugiego etapu kandydatéw, mailowo, na podany
adres poczty elektronicznej, o terminie rozmowy kwalifikacyjnej,
Wszelkie dokumenty i oswiadczenia, o ktérych mowa w Regulaminie i Zatgcznikach
powinny spetnia¢ wymogi zawarte w ogtoszeniu.
Kandydat ma mozliwos¢ rezygnacji z konkursu na kazdym jego etapie.
Organizator Konkursu zastrzega sobie prawo odwotania lub uniewaznienia konkursu
na kazdym jego etapie, bez potrzeby podania przyczyny i uzasadnienia, w tym
zakonczenia konkursu bez wyboru kandydata na Dyrektora.
Oferty kandydaci mogg sktada¢ od dnia ukazania sie ogtoszenia o konkursie w terminie
do dnia 12 sierpnia 2026 roku do godziny 15:00 na warunkach opisanych w ogtoszeniu.
Postepowanie konkursowe zakonczy sie do korica Il kwartatu 2026 roku.
Wynik postepowania konkursowego nie jest rdwnoznaczny z zawarciem umowy
o prace z kandydatem wytonionym przez Komisje Konkursowg na stanowisko
Dyrektora.
Z wybranym przez Komisje Konkursowg kandydatem, bedzie zawarta umowa o prace.
Wynik postepowania konkursowego nie stanowi podstawy roszczenia kandydata
o zatrudnienie go w Spotce oraz zawarcie z nim umowy o prace.

§7


https://www.wroclaw.pl/przedsiebiorczy-wroclaw/hala-targowa

ETAP | POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO

1. Czynnosci Komisji Konkursowej w ramach pierwszego etapu konkursu
przeprowadzane sg bez udziatu kandydatow,

2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Konkursowa dokona otwarcia ofert oséb
zainteresowanych wedtug kolejnosci ich wptywu,

3. W pierwszym etapie Komisja Konkursowa dokona formalnej weryfikacji ztozonych
ofert, w tym oceny kompletnosci ztozonych dokumentéw i oswiadczen, dotrzymania
terminu zgtoszenia przez kandydata do konkursu oraz oceny spetnienia przez
kandydata formalnych kryteriéw wyboru,

4. W przypadku, w ktérym kandydat nie ztozyt wszystkich wymaganych dokumentéw,
oferta ztozona zostata po terminie lub kandydat nie spetnia formalnych kryteriéw
wyboru — takie oferty zostang odrzucone.

5. Etap pierwszy postepowania konkursowego konczy sie podjeciem przez Komisje
Konkursowg decyzji w  przedmiocie sporzadzenia listy  kandydatéw
zakwalifikowanych do drugiego etapu konkursu.

6. W przypadku gdy zaden z kandydatéw nie przeszedt weryfikacji formalnej z wynikiem
pozytywnym, Organizator Konkursu podejmuje decyzje o zakonczeniu konkursu bez
wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora.

§8
ETAP Il POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO — ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

1. W drugim etapie postepowania Komisja Konkursowa przeprowadza rozmowe
kwalifikacyjng, indywidualnie z kazdym z kandydatéw zakwalifikowanych do drugiego
etapu.

2. Rozmowy z kandydatami zakwalifikowanymi do drugiego etapu przeprowadzane bedg
w terminie wskazanym przez Komisje Konkursowg. Kazdy z zaproszonych kandydatéw
zostanie poinformowany drogg mailowg na podany w CV adres poczty elektronicznej o
dacie, godzinie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Wytgcza sie
mozliwo$¢ udziatu kandydata w rozmowie kwalifikacyjnej zdalnie, w formie
telekonferencji lub za pomoca srodka umozliwiajgcego bezposrednie porozumiewanie
sie na odlegtos¢.

3. Miejscem rozmowy kwalifikacyjnej jest siedziba Organizatora Konkursu tj. ul.
Namystowska 8, 50-304 Wroctaw.

4. Brak stawienia sie kandydata osobiscie, w wyznaczonym miejscu i czasie uwaza sie za
rezygnacje kandydata z postepowania konkursowego.

5. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem bedzie w szczegélnosci:

1) Ocena wiedzy kandydata o obiekcie Hala Targowa we Wroctawiu,

2) Przedstawiony przez kandydata plan rozwoju i zarzadzania Halg Targowg w oparciu
0 scenariusz, opisany w wielowariantowej koncepcji Hali Targowej przy ulicy
Piaskowej, umieszczonej na stronie internetowej www.wroclaw.pl



3) Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw,

4) Ocena posiadanego doswiadczenia niezbednego do wykonywania funkcji Dyrektora
ds. Zarzadzania i Rozwoju Hali Targowej we Wroctawiu,

5) Ocena wiedzy kandydata w zakresie doswiadczenia w zarzgdzaniu obiektem, np. halg
targowa, food hall’em, obiektem handlowo-ustugowym, obiektem sportowym,
kulturalnym, lub widowiskowym,

6) Ocena wiedzy i doswiadczenia w zakresie komercjalizacji i organizacji wydarzen
spoteczno-kulturalnych, np. wystaw, warsztatow, konferencji, festiwali,

7) Ocena wiedzy w zakresie pozyskiwania srodkéw finansowych i realizacji projektow
ze zrédet pozabudzetowych,

6. Po przeprowadzeniu przez Komisje Konkursowg rozmow ze wszystkimi kandydatami
dokonana bedzie przez Komisje Konkursowga indywidualna ocena kazdego kandydata,
biorgc pod uwage zaprezentowang w toku rozmowy kwalifikacyjnej wiedze
i doswiadczenie kandydata.

7. Podjecie przez Komisje Konkursowg decyzji o wyborze kandydata na Dyrektora ds.
Zarzadzania i Rozwoju Hali Targowej we Wroctawiu konczy 2 (drugi) etap
postepowania konkursowego oraz koriczy postepowanie konkursowe.

§9

ZAtACZNIKI DO REGULAMINU STANOWIACE JEGO INTEGRALNA CZESC
Zatgczniki stanowigce integralng czes¢ niniejszego Postepowania Konkursowego:

1) Zatacznik nr 1 — Kryteria wyboru kandydata na Dyrektora ds. Zarzadzania i Rozwoju
Hali Targowej we Wroctawiu,

2) Zatgcznik nr 2 — informacje dotyczace zasad przetwarzania danych osobowych przez
Wroctawskie Mieszkania Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia.



