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UCHWAŁA NR ......................../26 
RADY MIEJSKIEJ WROCŁAWIA 

z dnia 9 lipca 2026 r. 

w sprawie obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli 
obowiązującego w szkołach i placówkach prowadzonych przez miasto Wrocław 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. 
poz. 662), art. 12 pkt 11 i art. 92 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. 
z 2025 r. poz. 1684 i 252) oraz art. 42 ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), Rada Miejska Wrocławia uchwala, co następuje: 

§ 1. Uchwała określa: 

1) zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami  lub wychowankami albo na ich 
rzecz, zwanych dalej „zajęciami” oraz przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć ; 

2) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla nauczycieli, dla których nie ustalono obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć oraz określenia zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie 
zaocznej i w kształceniu na odległość. 

§ 2. 1. Ustala się następujące zasady udzielania i rozmiar obniżek, o których mowa w art. 42 ust. 6 Karty 
Nauczyciela: 

1) w przedszkolach: 

a) dyrektor 

lp. liczba oddziałów obniżka godzin 
(w części etatu)  

1 1 23/25 
2 2 23/25 
3 3 23/25 
4 od 4 do 5 19/25 
5 od 6 do 8 20/25 
6 9 i więcej 21/25 

b) wicedyrektor – obniżka o 6/25 etatu mniejsza od obniżki ustalonej dla dyrektora; 

2) w szkołach podstawowych: 

a) dyrektor szkoły (zespołu) 

lp. liczba oddziałów 
(razem z oddziałami przedszkola czy grupami 

wychowawczymi w zespole)  

obniżka godzin 
(w części etatu)  

1 do 6 9/18 
2 od 7 do 8 10/18 
3 od 9 do 16 13/18 
4 17 i więcej 15/18 

b) wicedyrektor – obniżka o 4/18 etatu mniejsza od obniżki ustalonej dla dyrektora, 
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c) wicedyrektor do spraw przedszkola w zespole szkolno-przedszkolnym – obniżka o 6/25 etatu mniejsza 
niż dla dyrektora, 

d) kierownik świetlicy – obniżka 8/26 etatu, 

e) koordynator edukacji uczniów niebędących obywatelami polskimi – obniżka 6/18 etatu (1/3 etatu); 

3) w szkołach ponadpodstawowych: 

a) dyrektor szkoły (zespołu), centrum kształcenia ustawicznego 

lp. liczba oddziałów 
 
 
  

obniżka godzin 
(w części etatu)  

1 do 6 9/18 
2 od 7 do 8 10/18 
3 od 9 do 16 13/18 
4 17 i więcej 15/18 

b) wicedyrektor – obniżka mniejsza o 4/18 etatu od obniżki ustalonej dla dyrektora, 

c) koordynator programu międzynarodowego w szkołach z oddziałami międzynarodowymi – obniżka 6/18 
etatu, 

d) koordynator edukacji uczniów niebędących obywatelami polskimi – obniżka 6/18 etatu (1/3 etatu), 

e) kierownik szkolenia praktycznego (warsztatów szkolnych) – obniżka 13/18 etatu, 

f) zastępca kierownika szkolenia praktycznego (warsztatów szkolnych) – obniżka 9/18 etatu, 

g) kierownik internatu 

lp. liczba wychowanków 
 
 
  

obniżka godzin 
(w części etatu)  

1 do 140 18/30 
2 od 141 do 200 20/30 
3 powyżej 200 22/30 

h) zastępca kierownika internatu liczącego powyżej 200 wychowanków – obniżka 18/30 etatu; 

4) w centrum placówek kształcenia zawodowego: 

a) dyrektor – obniżka 15/18 etatu, 

b) wicedyrektor – obniżka 11/18 etatu, 

c) kierownik zespołu pracowni – obniżka 9/18 etatu, 

d) kierownik zespołu doradców zawodowych-obniżka 11/ 22 etatu, 

e) kierownik szkolenia praktycznego-obniżka 13/18 etatu; 

5) w specjalnych ośrodkach szkolno-wychowawczych, młodzieżowych ośrodkach wychowawczych, 
młodzieżowych ośrodkach socjoterapii: 

a) dyrektor specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego oraz młodzieżowego ośrodka wychowawczego - 
obniżka 15/18 etatu, jeśli dyrektor realizuje zajęcia w szkole lub obniżka 20/24 etatu, jeśli dyrektor 
realizuje zajęcia w ośrodku, 

b) wicedyrektor specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego oraz młodzieżowego ośrodka 
wychowawczego – obniżka 11/18 etatu, jeśli wicedyrektor realizuje zajęcia w szkole lub obniżka 16/24 
etatu, jeśli wicedyrektor realizuje zajęcia w ośrodku), 

c) dyrektor młodzieżowego ośrodka socjoterapii – obniżka 15/18 etatu, jeśli dyrektor realizuje zajęcia 
w szkole lub obniżka 22/26 etatu, jeśli dyrektor realizuje zajęcia w ośrodku, 
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d) wicedyrektor młodzieżowego ośrodka socjoterapii – obniżka 11/18 etatu, jeśli wicedyrektor realizuje 
zajęcia w szkole lub obniżka 18/26 etatu, jeśli wicedyrektor realizuje zajęcia w ośrodku; 

6) w szkołach specjalnych: 

a) dyrektor szkoły (zespołu) 

lp. liczba oddziałów  
(razem z oddziałami przedszkolnymi i grupami wychowawczymi) 

obniżka godzin  
(w części etatu) 

1 do 6 9/18 
2 od 7 do 8 10/18 
3 od 9 do 16 13/18 
4 17 i więcej 15/18 

b) wicedyrektor – obniżka o 4/18 etatu mniejsza niż dla dyrektora; 

7) w poradniach psychologiczno-pedagogicznych: 

a) dyrektor – obniżka 10/20 etatu, 

b) wicedyrektor – obniżka 6/20 etatu; 

8) w młodzieżowych domach kultury: 

a) dyrektor – obniżka 12/18 etatu, 

b) wicedyrektor – obniżka 6/18 etatu; 

9) w placówce doskonalenia nauczycieli: 

a) dyrektor – obniżka 27/30 etatu, 

b) wicedyrektor – obniżka 23/30 etatu. 

2. Wymiar godzin zajęć ustalony w ust. 1 dotyczy również nauczycieli, którzy obowiązki kierownicze 
pełnią w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkole z tym, że obowiązuje 
on tych nauczycieli od pierwszego dnia, w którym powierzono im zastępstwo i przestaje obowiązywać 
z końcem miesiąca, w którym nauczyciel zaprzestał pełnić to stanowisko. 

§ 3. Przyznaje się  zwolnienia od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć dyrektorom lub wicedyrektorom lub nauczycielom zastępującym dyrektorów szkół i placówek 
w przypadku realizowania zadań zleconych przez organ prowadzący uniemożliwiających prowadzenie zajęć 
dydaktycznych w ramach obowiązującego tygodniowego wymiaru godzin (w tym:   realizowania projektów 
priorytetowych dla Miasta, inwestycji, tworzenia zespołów przez okres pierwszego roku szkolnego, w którym 
funkcjonuje zespół). 

§ 4. 1. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć zgodnie z tabelą: 

lp. Stanowisko (typ - rodzaj szkoły, placówki) Obowiązkowy 
tygodniowy 

wymiar godzin 
1 Pedagodzy, pedagodzy specjalni, psycholodzy, terapeuci pedagogiczni, z wyjątkiem 

nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych  
22 

2 Logopedzi, z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych 

20 

3 Nauczyciele przedszkoli i oddziałów przedszkolnych zorganizowanych w szkołach 
podstawowych, prowadzący zajęcia w grupach mieszanych, obejmujących co najmniej 
13 dzieci sześcioletnich i starszych (z odroczonym obowiązkiem szkolnym) 

22 

4 Nauczyciele prowadzący zajęcia w systemie pracowniano-laboratoryjnym i 
modułowym 

18 

5 Doradcy zawodowi, z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach 
psychologiczno-pedagogicznych 

22 

6 Nauczyciele – konsultanci zatrudnieni w placówce doskonalenia nauczycieli 30 
7 Nauczyciele prowadzący kształcenie w formie zaocznej  18 
8 Nauczyciele kształcenia na odległość 18 
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2. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli prowadzących kształcenie w formie zaocznej 
zalicza się: 

1) godziny konsultacji zbiorowych, ćwiczeń i zajęć praktycznej nauki zawodu; 

2) godziny konsultacji indywidualnych, licząc 3 słuchaczy na 1 godzinę, przy indywidualnych w wymiarze 
20% ogólnej liczby godzin zajęć w semestrze; 

3) godziny jednostek modułowych (w szkole dla dorosłych, która prowadzi kształcenie zawodowe na 
podstawie modułowego programu nauczania dla zawodu). 

3. Rozliczenie godzin zajęć nauczyciela prowadzącego kształcenie w formie zaocznej zatrudnionego 
w pełnym wymiarze godzin zajęć następuje w każdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel obowiązany 
jest zrealizować połowę rocznego wymiaru godzin zajęć. Za podstawę rozliczenia przyjmuje się odbyte 
godziny zajęć, według zapisów w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku zajęć, godziny usprawiedliwionej 
nieobecności w pracy i godziny niezrealizowane z przyczyn leżących po stronie pracodawcy. 

4. Do celów obliczania obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli prowadzących kształcenie 
w formie zaocznej, przez godzinę zajęć lekcyjnych, wykładów, ćwiczeń i konsultacji należy rozumieć 
jednostkę 45 minut, przez godzinę zajęć praktycznych – 55 minut, a przez godzinę pozostałych zajęć – 
60 minut. 

5. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli zatrudnionych w kształceniu na odległość, zalicza 
się: 

1) godziny konsultacji indywidualnych, licząc 3 słuchaczy na 1 godzinę zajęć; 

2) godziny konsultacji zbiorowych, wykładów, ćwiczeń odbytych w formie telekonferencji czy 
wideokonferencji; 

3) godziny przeznaczone na opracowanie i zamieszczenie na platformie edukacyjnej nowych materiałów 
dydaktycznych (narzędzi elektronicznych niezbędnych dla poszczególnych jednostek lekcyjnych, 
wykładów lub ćwiczeń, których nie można nabyć na rynku pomocy dydaktycznych), licząc 1 godzinę na 
opracowanie materiałów dydaktycznych w formie elektronicznej na 1 godzinę zajęć określonych 
w ramowym planie nauczania. 

6. Rozliczenie godzin zajęć nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze godzin zajęć w kształceniu na 
odległość następuje w każdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel obowiązany jest zrealizować połowę 
rocznego wymiaru godzin zajęć. Za podstawę rozliczenia przyjmuje się odbyte godziny zajęć – według zapisów 
w dzienniku zajęć, potwierdzonych raportami elektronicznymi, godziny usprawiedliwionej nieobecności 
w pracy i godziny niezrealizowane z przyczyn leżących po stronie pracodawcy. 

  

§ 5. Traci moc uchwała nr LII/1246/18 Rady Miejskiej Wrocławia z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli obowiązującego w szkołach i placówkach prowadzonych 
przez miasto Wrocław (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2018 r. poz. 1466, z 2019 r. poz. 3430 i 5474, z 2020 r. 
poz. 3503 oraz z 2022 r. poz. 3843 i 4538). 

§ 6. 1. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Wrocławia. 

2. Prezydent Wrocławia przekaże uchwałę do ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 

§ 7. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 r. 

Przewodniczący 

Rady Miejskiej Wrocławia 
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