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INTERPELACJA

W sprawie dostosowania polityki kadrowej i nadzorczej spétek miejskich do
standardéw wynikajacych z Dyrektywy UE ,Women on Boards”

Szanowny Panie Prezydencie,

W zwigzku ze zblizajacym sie terminem wdrozenia Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/2381 z dnia 23 listopada 2022 r, tzw. ,Women on
Boards”, zwracamy sie z prosba o przedstawienie dziatarn podejmowanych przez
Miasto Wroctaw w zakresie zwigkszania reprezentacji kobiet w organach
nadzorczych i zarzadczych spotek miejskich. Dyrektywa zostata przyjeta w celu
zwigkszenia réwnowagi pici w organach spoétek oraz wprowadzenia bardziej
transparentnych i niedyskryminujacych procedur wyboru kandydatéw do rad

nadzorczych i zarzadéw. Zgodnie z jej zatozeniami, do 30 czerwca 2026 r. duze
spotki powinny osiggnad:

® Co najmniej 40% udziatu pici niedostatecznie reprezentowanej wsrod
cztonkéw rad nadzorczych,

e albo co najmniej 33% udziatu ptci niedostatecznie reprezentowanej tacznie
we wszystkich organach zarzadzajacych i nadzorczych,

Dyrektywa przewiduje réwniez koniecznogé:

* stosowania przejrzystych i obiektywnych procedur wyboru kandydatow,
e dokumentowania proceséw nominacyjnych,

raportowania udziatu kobiet i mezczyzn w organach spétek,
e podejmowania realnych dziatat na rzecz wyréwnywania szans.

Jak wskazuja dostepne zestawienia dotyczace wroctawskich spétek miejskich, wiele
z nich obecnie nie spetnia standardéw wynikajacych z Dyrektywy ,Women on

Boards”. W czesci spétek kobiety pozostajg wyraznie niedoreprezentowane zaréwno
w radach nadzorczych, jak i w zarzadach.



Wroctaw jest miastem nowoczesnym, akademickim i otwartym, w ktérym dziata
wiele kompetentnych, wyksztatconych i doswiadczonych kobiet posiadajacych
kwalifikacje do petnienia funkcji zarzgadczych i nadzorczych. Wprowadzenie bardziej
zrownowazonej reprezentacji nie powinno by¢ traktowane wytacznie jako obowigzek
wynikajacy z prawa europejskiego, ale takze jako element nowoczesnego
zarzadzania, dobrego tadu korporacyjnego oraz budowania wiarygodnosci instytucji
publicznych.

Majac na uwadze powyzsze, zwracamy sie z uprzejma propozycja podjecia dziatan
zmierzajacych do stopniowego dostosowania polityki wtascicielskiej Miasta
Wroctawia oraz praktyk stosowanych w spétkach miejskich do standarddw
wynikajacych z Dyrektywy ,Women on Boards”.

Proponujemy w szczegdlnosci:

- regularne prowadzenie oraz publikowanie analiz dotyczacych
reprezentacji kobiet i mezczyzn w organach spétek miejskich,

- wypracowanie transparentnych zasad rekomendowania kandydatow do
rad nadzorczych i zarzadéw,

- uwzglednianie zasady réwnowagi pici przy przysztych nominacjach,

- regularne monitorowanie oraz publikowanie danych dotyczacych
reprezentacji kobiet i mezczyzn w organach spotek.

Jestesmy przekonane, ze dziatania te pozwola lepiej wykorzystywaé potencjat
mieszkanek Wroctawia, wzmacnia¢ standardy zarzadzania oraz budowaé wizerunek
miasta jako nowoczesnego, odpowiedzialnego i otwartego. Wnosimy jednoczesnie o
podjecie dziatahh zmierzajacych do stopniowego dostosowania polityki wiascicielskiej
Miasta Wroctawia do standardéw wynikajacych z Dyrektywy ,Women on Boards”,
tak aby Wroctaw pozostawat miastem nowoczesnym, odpowiedzialnym
i wykorzystujacym potencjat wszystkich mieszkancéow i mieszkanek.

Z wyrazami szacunku

Radne i Radni Miasta Wroctawia
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