ZARZADZENIE NR D126 /26
PREZYDENTA WROCELAWIA
z dnia 246 maja 2026 r.

w sprawie naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 i 1436 oraz z 2026 r. poz. 252), art. 19 ust. 1 i 4 oraz art. 39
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.
poz. 620, 1746 i 1794 oraz z 2026 r. poz. 451), w zwigzku z art. 13 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) i § 4 ust.
2 Porozumienia z dnia 16 maja 2013 r. w sprawie powierzenia Miastu Wroctaw
niektérych zadan publicznych nalezacych do Powiatu Wroctawskiego (Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Dolnoslaskiego z 2013 r. poz. 3631 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza sie otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu, zwany dalej naborem.

2. Ogtoszenie o naborze stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Zasady przeprowadzenia naboru oraz zadania, organizacje i tryb pracy Komisji
przeprowadzajqcej nabor, zwanej dalej ,Komisjq naboru kandydatéw” okresla Regulamin,
stanowigcy Zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Nabor zostanie przeprowadzony przez Komisje naboru kandydatéw,
w skladzie:
1) Przewodniczacy: Wiodzimierz Patalas - Urzad Miejski Wroctawia;
2) Czionkowie:

a) Wiodzimierz Chlebosz - Starostwo Powiatowe we Wroctawiu,

b) Mirostawa Chodubska - Powiatowa Rada Rynku Pracy we Wroctawiu,

c) Jerzy Baniak - Powiatowa Rada Rynku Pracy we Wroctawiu,

d) Ryszard Gawron - Powiatowa Rada Rynku Pracy we Wroctawiu,

e) Marta Kalicinska - Urzad Miejski Wroctawia,
3) Sekretarz: Honorata Langner-Mrozek - Urzad Miejski Wroctawia.

2. Komisja naboru kandydatéw moze zasiegac opinii niezaleznych ekspertéw, ktérych
udziat w pracach Komisji nie wymaga zmiany niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Obstuge organizacyjno-techniczng Komisji naboru kandydatow zapewnia
Wydziat Organizacyjny i Kadr Urzedu Miejskiego Wroctawia.

8 4. 1. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Komisji naboru kandydatow.
2. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Prezydent Wroctawia.

8§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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- Zatacznik nr 1
do zarzadzenia nrb”zl6 /26 Prezydenta Wroctawia
z dnia 26 maja 2026 r.

PREZYDENT WROCLAWIA

ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato

miedzy innymi:

1) podejmowanie i realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, aktywizacji
zawodowej oraz tagodzenia skutkow bezrobocia;

2) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0osob niepetnosprawnych;

3) zarzadzanie podstawowymi ustugami rynku pracy oraz instrumentami wspierajgcymi
podstawowe ustugi rynku pracy;

4) inicjowanie i realizowanie projektow lokalnych i regionalnych;

5) planowanie i dysponowanie $rodkami budzetu Powiatowego Urzedu Pracy we
Wroctawiu;

6) pozyskiwanie srodkéw finansowych z funduszy krajowych i unijnych;

7) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielonego przez Staroste
Wroctawskiego upowaznienia;

8) planowanie i wytyczanie kierunkdw dziatania oraz ustalanie organizacji pracy
Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu;

9) zatrudnianie i zarzadzanie personelem Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu;

10)wspotpraca z organami samorzadow terytorialnych, Powiatowg Rada Rynku Pracy we
Wroctawiu, organizacjami pozarzadowymi, instytucjami szkolgcymi i os$rodkami
pomocy spotecznej;

11)petnienie funkcji administratora danych osobowych.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: budynek Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu - ul. Gliniana 20-22,
50-525 Wroctaw

Stanowisko pracy: praca stacjonarna przy stanowisku komputerowym powyzej
4 godzin dziennie; stanowisko pracy jest dostosowane do potrzeb osoby poruszajacej sie
na wézku inwalidzkim

Przewidywany termin zatrudnienia: II-III kwartat 2026 r.

Wynagrodzenie: od 14 000 ztotych brutto miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
(kwota uzalezniona jest od posiadanych kwalifikacji zawodowych, w tym wyksztatcenia i
doswiadczenia zawodowego) oraz miedzy innymi dodatek za wieloletnia prace (w
zaleznosci od posiadanego stazu pracy) i dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw.
~trzynastka”. Jednoczesnie zaznacza sie, ze o proponowanej wysokosci wynagrodzenia, o
ktérym mowa w art. 18 ustawy z dnia 4 czerwca 2025 r. o zmianie ustawy - Kodeks
pracy, zostanie poinformowana osoba wybrana w drodze naboru, przed nawigzaniem
stosunku pracy.

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe;

4) niekaralnos¢ karg zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych w urzedach organow
wtadzy publicznej lub petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi;

5) nieposzlakowana opinia;

6) wyksztatcenie: wyzsze;

7) doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym
lub co najmniej 5-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub OHP;

8) znajomos¢ ustaw i przepiséw do nich wykonawczych:

a) o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
b) o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,



c) o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych
(w zakresie dotyczgacym zadan publicznych realizowanych przez powiatowe urzedy
pracy),

d) o zatrudnieniu socjalnym,

e) o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
(w zakresie dotyczacym zadan publicznych realizowanych przez powiatowe urzedy
pracy),

f) o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

g) o systemie ubezpieczen spotecznych (w zakresie dotyczacym zadan publicznych
realizowanych przez powiatowe urzedy pracy),

h) o samorzadzie gminnym,

i) o samorzadzie powiatowym,

j) o pracownikach samorzgdowych,

k) o dostepie do informacji publicznej,

I) o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego,

m) o finansach publicznych,

n) Kodeks postepowania administracyjnego,

o) Prawo zamdwien publicznych,

p) Kodeks pracy;

9) znajomos¢ przepiséw dot. ochrony danych osobowych i innych tajemnic prawnie
chronionych;
10)obstuga pakietu Microsoft Office.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomosc jezyka angielskiego;

2) komunikatywnos¢, zarzadzanie zespotem, zdolno$¢ rozwigzywania problemow,
kreatywnos¢, zdolnosci mediacyjne.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy we
Wroctawiu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu kwietniu 2026 r. wynidst ponizej 6%.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) list motywacyjny, opatrzony wiasnorecznym podpisem;

2) kwestionariusz osobowy, zgodnie z zataczonym wzorem, opatrzony datg
i wlasnorecznym podpisem;

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;

4) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe (np.:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu);

5) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych, opatrzone wtasnorecznym podpisem;

6) oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, opatrzone
wtasnorecznym podpisem lub zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego albo jego kopia, wydane nie wczesniej niz 7 dni przed opublikowaniem
niniejszego ogtoszenia;

7) oswiadczenie o braku zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych w urzedach
organow wtadzy publicznej lub petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi - opatrzone wtasnorecznym podpisem;

8) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii, opatrzone wfasnorecznym
podpisem.

oraz:

9) pisemna koncepcja dotyczaca funkcjonowania i rozwoju Powiatowego Urzedu Pracy
we Wroctawiu opracowana przez osobe ubiegajacq sie o zatrudnienie.

UWAGA! Nalezy ztozy¢ wytacznie dokumenty i oswiadczenia wymienione powyzej oraz
pisemng koncepcje dotyczaca funkcjonowania i rozwoju Powiatowego Urzedu Pracy we
Wroctawiu, bez zatgczania dodatkowych dokumentéw (np.: CV, kserokopii dowodu
osobistego, kserokopii paszportu, kserokopii prawa jazdy).

Przekazanie danych osobowych i informacji wykraczajacych poza zakres okreslony w tym
ogtoszeniu jest wytaczng decyzjg osoby kandydujacej, a przekazane dane i informacje
nadmiarowe nie podlegajg ocenie.



Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym winny by¢ przettumaczone na jezyk polski,
na koszt wtasny osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w formie papierowej osobiscie w Wydziale
Organizacyjnym i Kadr Urzedu Miejskiego Wroctawia, pl. Nowy Targ 1-8, 50-141 Wroctaw
pok. 112 lub za posrednictwem operatora pocztowego na ww. adres, w zamknietej
kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy we Wroctawiu w nieprzekraczalnym terminie do dnia 8 czerwca
2026 r. do godziny 15:45 (decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego Wroctawia).

Do nastgpnego etapu naboru zapraszane beda telefonicznie lub drogg elektroniczng
osoby, ktore spetnity wymagania formalne (w tym ztozyly wymagane dokumenty
i oSwiadczenia).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego Wroctawia
w budynku przy pl. Nowy Targ 1-8, 50-141 Wroctaw naprzeciwko pok. 144, a takze na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu w budynku przy ul. Glinianej 20-22, 50-525
Wroctaw.

LAWIA

MDE T WR

t f > Jacek Sutryk



” Zatacznik nr 2
do zarzadzenia nr 542-6 /26 Prezydenta Wroctawia
zdniaAb maja 2026 r.

REGULAMIN

naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu

8§ 1. 1. Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzenia naboru na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu
zwanego dalej ,naborem” oraz zadania, organizacje i tryb pracy Komisji
przeprowadzajacej nabdr, zwanej dalej ,Komisjgq naboru kandydatow”.

2. Nabor ogtasza Prezydent Wroctawia.

§ 2. 1. Nabor przeprowadza Komisja naboru kandydatéw powotana niniejszym
zarzadzeniem.

2. W sktad Komisji naboru kandydatow nie moze wchodzi¢ osoba, ktéra jest
matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia witgcznie kandydata,
ktory przystapit do naboru. Cztonek Komisji naboru kandydatéw sktada o$wiadczenie na
okoliczno$¢ opisang w zdaniu pierwszym. W przypadku wystapienia okolicznodci,
o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, w czasie trwania naboru, Przewodniczacy Komisji
naboru kandydatéw niezwiocznie informuje o tym Prezydenta Wroctawia.

3. W przypadku udziatu w pracach Komisji naboru kandydatéw ekspertow, przepis
ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

4. Komisja naboru kandydatéw oraz uczestniczacy w jej pracach niezalezni eksperci
podejmuja wszystkie czynnosci w ramach naboru kierujgc sie miedzy innymi:

1) zasadami sprawnego dziatania i nieprzewlekania naboru;

2) obiektywizmem w ocenie dokumentacji i wypowiedzi kandydatow;

3) zachowaniem niezbednej poufnosci biezacych ocen i ustalen;

4) zapewnieniem wszystkim kandydatom réwnych szans prezentacji swojej osoby.

8§ 3. 1. Ogtoszenie o naborze zawiera:
1) nazwe jednostki;
2) okreslenie stanowiska;
3) zakres gtéwnych zadan wykonywanych na stanowisku;
4) adres jednostki;
5) informacje o warunkach pracy na stanowisku;
6) wysokos¢ wynagrodzenia;
7) wymagania niezbedne;
8) wymagania dodatkowe;
9) informacje o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce;
10) wymagane dokumenty i o$wiadczenia;
11) termin i miejsce sktadania dokumentow.

2. Ogtoszenie o naborze oraz niniejszy Regulamin umieszcza sie w Biuletynie
Informacji Publicznej (bip.um.wroc.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
Wroctawia w budynku przy pl. Nowy Targ 1-8, a takze w Biuletynie Informacji Publicznej
(https://pup.wroclaw.ibip.pl/public/) oraz na tablicy informacyjnej Powiatowego Urzedu
Pracy we Wroctawiu w budynku przy ul. Glinianej 20-22.

3. Niniejsze ogtoszenie dodatkowo podlega zamieszczeniu na portalu internetowym
ePraca.

4.Termin do sktadania (przyjmowania) dokumentow aplikacyjnych, okreslony
w ogtoszeniu o naborze, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia jego opublikowania
w sposob wskazany w ust. 2.



§ 4. 1. Kandydaci sktadaja dokumenty aplikacyjne w formie papierowej osobiscie lub
za posrednictwem operatora pocztowego w miejscu i nieprzekraczalnym terminie
wskazanych w tresci ogtoszenia o naborze.

2. Dokumenty aplikacyjne nie sq rozpatrywane, a kandydat nie jest dopuszczony do
udziatu w naborze w przypadku ztozenia dokumentow:

1) bez zastrzezonej formy papierowej - drogq elektroniczna;

2) przed terminem umieszczenia ogtoszenia o naborze w sposob opisany w § 3 ust. 2;

3) po terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze;

4) bez podania nazwy stanowiska zamieszczonego w ogtoszeniu o naborze.

3. Kandydat ubiegajacy sie o wolne stanowisko urzednicze zobowigzany jest ztozyc:
1) list motywacyjny — opatrzony wtasnorecznym podpisem;

2) inne dokumenty oraz oswiadczenia wskazane w ogtoszeniu o naborze.

4. W procesie naboru przetwarzane sg dane osobowe jedynie w zakresie i celu jego
przeprowadzenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy oraz ochrony
danych osobowych, w szczegdlnosci rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781). Dokumenty aplikacyjne
(w tym dane osobowe) skiadane przez osoby biorgce udziat w naborze w zakresie
wykraczajagcym poza wymogi okreslone w ogloszeniu o naborze, sg przez te osoby
sktadane dobrowolnie i nie sa brane pod uwage w naborze. Po zakonczonym naborze
podlegaja one dalszej procedurze wskazanej w § 131 § 16.

5. Dane osobowe o0séb biorgcych wudziat w naborze zostang udostepnione
podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa. Dodatkowo dane mogag by¢
dostepne dla ustugodawcow wykonujacych zadania na zlecenie Administratora
w ramach $wiadczenia ustug serwisu, rozwoju i utrzymania systeméw informatycznych.

6. Obowigzki informacyjne wynikajace z dyspozycji:

1) art. 13 RODO w zakresie przetwarzania danych osobowych;

2) art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U.
z 2024 r. poz. 928) w zakresie informacji o procedurze zgloszen wewnetrznych
0 naruszeniu prawa

- wypelniane sa poprzez publikacje wymaganych informacji przy ogtoszeniu

0 naborze w sposob opisany w § 3 ust. 2.

7. Dane:

1) kandydata, ktéry zostanie wybrany do zatrudnienia - w zakresie imienia, nazwiska
i miejsca zamieszkania (w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego), bedg
zamieszczone w Informacji o wyniku naboru, opublikowanej w sposob okreslony
w § 3 ust. 2 przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia publikacji Informacji
o wyniku naboru;

2) odpowiednio kolejnego kandydata do zatrudnienia, w sytuacji, o ktérej mowa
w § 11 wust. 5 - w zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania
(w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego), bedq zamieszczone w Aktualizacji
Informacji o wyniku naboru, opublikowanej w sposob opisany w § 3 ust. 2, przez
okres co najmniej 3 miesiecy od dnia publikacji Aktualizacji Informacji o wyniku
naboru.

8. Po uptywie terminow wskazanych w ust. 7 Informacja o wyniku naboru,
o ktorej mowa w ust. 7 pkt 1 oraz Aktualizacja Informacji o wyniku naboru, o ktorej
mowa w ust. 7 pkt 2, zostajq usuniete z miejsc opisanych w § 3 ust. 2, a dane osobowe,
o ktérych mowa w ust. 7, podlegajq udostepnianiu na zasadach okre$lonych w przepisach
odrebnych.

§ 5. 1. Komisja naboru kandydatéw rozpoczyna prace niezwtocznie po jej powotaniu.

2. Posiedzenia sq zwotywane przez Przewodniczacego Komisji naboru kandydatow.

3. Efektem pracy Komisji naboru kandydatow jest przedstawienie Prezydentowi
Wroctawia nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatéw wraz z rekomendacjg i calq
dokumentacjg naboru.



4. Prezydent Wroctawia zastrzega sobie - na kazdym etapie naboru: mozliwosc
osobistego uczestnictwa w posiedzeniach Komisji naboru kandydatéw, prawo do wgladu
w dokumentacje naboru, osobiste zadawanie kandydatom pytan badz dokonanie
uniewaznienia naboru.

§ 6. Nabor przeprowadzany jest maksymalnie w trzech etapach, przy czym:

1) w pierwszym etapie  Komisja naboru kandydatow - zapozna  sie
z dokumentami aplikacyjnymi ztozonymi przez kandydatéw i ustali, czy spetniajg
wymagania formalne okreslone w tresci ogtoszenia o naborze a po weryfikacji
dokumentdéw sporzadzi Liste kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne;

2) w drugim etapie Komisja naboru kandydatéw - moze przeprowadzic¢ test wiedzy;

3) w trzecim etapie Komisja naboru kandydatéw - przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjng
z kandydatami, ktérzy spetnili wymagania formalne okreslone w tresci ogtoszenia o
naborze, a w sytuacji przeprowadzenia testu wiedzy z kandydatami, ktérzy uzyskali
wynik powyzej 50% punktow.

§ 7. 1. Po zakonczeniu ostatniego etapu naboru Przewodniczacy Komisji naboru
kandydatéw zwotuje posiedzenie, podczas ktérego dokonywana jest analiza dokumentow
aplikacyjnych wraz z ich poréwnaniem oraz wynikéw zastosowanych technik naboru,
o ktérych mowa w § 6, bedaca podstawq koncowej oceny kandydatow.

2. Wyboru kandydata rekomendowanego do zatrudnienia Komisja naboru
kandydatéw dokonuje wiekszoscig gtoséw.

3. Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyskal wymaganej wiekszosci gtosow,
przeprowadza sie gtosowanie powtérne na 2 kandydatéw, ktorzy uzyskali kolejno
najwigkszg liczbe gtosow. W przypadkach, w ktérych nie mozna dokonaé¢ wyboru wedtug
zasad opisanych powyzej decyduje gtos Przewodniczacego Komisji naboru kandydatéw.

§ 8. 1. Komisja naboru kandydatéw wykonuje swoje zadania na posiedzeniach
zamknietych dla osob trzecich.

2. Dokumentacja z przeprowadzonego naboru moze by¢ udostepniona w trybie i na
zasadach okreslonych w ustawie o dostepie do informacji publicznej oraz ustawie
o pracownikach samorzgdowych, w zakresie tam wskazanym.

§ 9. Po zakonczeniu naboru Komisja naboru kandydatéw przekaze Prezydentowi
Wroctawia cataq dokumentacje dotyczgcq naboru oraz przedstawi wytonionych nie wiecej
niz pieciu najlepszych kandydatéw spetniajacych wymagania niezbedne oraz
w najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe, celem zatrudnienia
wybranego kandydata.

§ 10. 1. Kandydat - po zakonczeniu naboru a przed nawigzaniem stosunku pracy -
otrzymuje od Przewodniczacego Komisji naboru kandydatow informacje o wynagrodzeniu
proponowanym oraz o postanowieniach obowigzujacego Regulaminu wynagradzania
w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wroctawiu. Informacje przekazywane sa w czasie
umozliwiajagcym kandydatowi zapoznanie sie z ich trescig, w postaci papierowej lub
elektronicznej.

2. Przewodniczacy Komisji naboru kandydatéow przeprowadza negocjacje
z kandydatem w zakresie wysokosci wynagrodzenia proponowanego i innych warunkow
zatrudnienia.

3. Na okolicznos¢ zdarzen, o ktorych mowa w ust. 2, kandydat sktada pisemne
oswiadczenie o otrzymaniu informacji, o ktérych mowa w ust. 1, oraz o odbytych
negocjacjach.

4. W stosunku do kolejnego kandydata, o ktorym mowa w § 11 ust. 5, przepisy ust.
1-3 stosuje sie odpowiednio.

§ 11. 1. Po podjeciu przez Komisje naboru kandydatéw decyzji o rozstrzygnieciu lub
braku rozstrzygniecia naboru sekretarz Komisji sporzadza:



1) Protokot z przeprowadzonego naboru, ktory jest podpisywany przez wszystkich
cztonkow Komisji naboru kandydatow;
2) Informacje o przebiegu naboru, ktdra jest podpisywana przez sekretarza Komisji.

2. Komisja naboru kandydatow wytania nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatow, zgodnie z ustawa.

3. Komisja naboru kandydatow w Protokole 2z przeprowadzonego naboru
rekomenduje Prezydentowi Wroctawia wybranego kandydata do zatrudnienia oraz
wskazuje maksymalnie czterech kolejnych kandydatow, o ktérych mowa w ust. 2,
uszeregowanych wedtug poziomu spetnienia przez nich wymagan okreslonych
w ogtoszeniu o naborze.

4. Prezydent Wroctawia zatwierdza Ilub odmawia zatwierdzenia Protokotu
z przeprowadzonego naboru.

5. W sytuacji niepodjecia zatrudnienia przez wybranego kandydata w terminie do 95
dni od dnia opublikowania Informacji o wyniku naboru w BIP lub w przypadku
rozwigzania stosunku pracy z kandydatem w terminie do 92 dni od dnia nawigzania
stosunku pracy, dopuszcza sie mozliwos¢ wskazania do zatrudnienia kolejnej osoby
sposrod kandydatéw, o ktorych mowa w ust. 3.

§ 12. Informacja o wyniku naboru lub Aktualizacja Informacji o wyniku naboru

w przypadku, o ktérym mowa w § 11 ust. 5 publikowana jest w sposdb opisany w § 3
ust. 2.

§ 13. 1. Po przeprowadzonym naborze dokumenty aplikacyjne wraz z Listg
kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne sa przekazywane przez Komisje naboru
kandydatéw do Wydziatu Organizacyjnego i Kadr Urzedu Miejskiego Wroctawia.

2. Dokumenty aplikacyjne:

1) kandydata, ktéry zostat wskazany do zatrudnienia - zostajg dotaczone do jego akt
osobowych prowadzonych w Wydziale Organizacyjnym i Kadr Urzedu Miejskiego
Wroctawia, w zakresie okreslonym obowigzujacymi przepisami;

2) kandydata, o ktorym mowa w § 11 ust. 5, w sytuacji wskazania do zatrudnienia
podlegajg zasadom opisanym w pkt 1, a w przypadku niewskazania do zatrudnienia
podlegajg przekazaniu po uptywie 92 dni od dnia zatrudnienia kandydata, o ktérym
mowa w pkt 1, do Archiwum Urzedu Miejskiego Wroctawia, ktore przeprowadza
brakowanie na zasadach okreslonych w przepisach o archiwizacji;

3) pozostatych niewybranych kandydatow podlegajq przekazaniu po uptywie 30 dni od
dnia opublikowania Informacji o wyniku naboru w sposob opisany w § 3 ust. 2 do
Archiwum Urzedu Miejskiego Wroctawia, ktore przeprowadza brakowanie na
zasadach okreslonych w przepisach o archiwizacji;

4) kandydatéw niewymienionych w pkt 1 - 3 podlegajg przekazaniu najpdzniej po
uptywie 30 dni od dnia wplywu dokumentéw do Urzedu do Archiwum Urzedu
Miejskiego Wroctawia, ktore przeprowadza brakowanie na zasadach okre$lonych
w przepisach o archiwizacji.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw mogg zosta¢ odebrane przez nich osobiscie —
do czasu ich przekazania do Archiwum Urzedu Miejskiego Wroctawia do brakowania,
zgodnie z terminami wskazanymi w ust. 2.

§ 14. 1. Nabor zostanie zakonczony w przypadkach, gdy:
1) po uptywie terminu wskazanego na sktadanie ofert nie wptynie zadna oferta;
2) nie zostanie wytoniony przez Komisje naboru kandydatow kandydat do zatrudnienia;
3) wskazane kandydatury nie zostang zaakceptowane przez Prezydenta Wroctawia.

2. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, decyzje o ewentualnym powtdrzeniu naboru
podejmuje Prezydent Wroctawia.

8§ 15. Komisja naboru kandydatow ulega rozwigqzaniu z dniem zatrudnienia
kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu.



§ 16. 1. Dokumentacje z prac Komisji naboru kandydatéw po przeprowadzonym
naborze, przechowuje Wydziat Organizacyjny i Kadr Urzedu Miejskiego Wroctawia.

2. Dokumentacja, o ktérej mowa wust. 1, podlega archiwizacji zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

@DENROWA
Jacek Sutryk



