Protokdt nr 32 / 2026

posiedzenia Komisji Zdrowia, Spraw Spotecznych i Rownego
Traktowania Rady Miejskiej Wroctawia

20 kwietnia 2026 r., godz. 16.00, Sukiennice 9, Klub Radnego

BRM-DPP.0012.8.5.2026

Posiedzenie Komisji prowadzita Przewodniczaca Komisji Zdrowia,
Spraw Spotecznych i Réwnego Traktowania Rady Miejskiej Wroctawia

- Edyta Skuta (dalej: Przewodniczaca).

Na ogodlng liczbe 6 cztonkdéw Komisji Zdrowia, Spraw Spotecznych i
Réwnego Traktowania Rady Miejskiej Wroctawia (dalej: Komisja)
wszyscy byli obecni. Lista obecnosci cztonkédw Komisji stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego protokotu. Lista oséb uczestniczacych w
posiedzeniu Komisji, a niebedacych jej cztonkami, stanowi zataqcznik

nr 2 do niniejszego protokotu.

Porzadek posiedzenia:
I. Zatwierdzenie porzadku posiedzenia
II. Zaopiniowanie raportu o stanie Gminy za 2025 rok
III. Zapoznanie sie z oceng stanu bezpieczenstwa Sanitarnego
Miasta Wroctawia w 2025 roku
IV. Zapoznanie sie ze sprawozdaniem z realizacji programu
wspotpracy miasta Wroctawia z organizacjami pozarzadowymi w
2025 roku
V. Zapoznanie sie ze sprawozdaniem z pracy Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej za 2025 rok
VI. Zapoznanie sie ze sprawozdaniem z realizacji Programu Pomocy
dla Rodzin Wielodzietnych ,dwa plus trzy i jeszcze wiecej” za
2025 rok
VII. Zapoznanie sie ze sprawozdaniem z realizacji zadan

organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w roku 2025



VIII.

IX.

XI.

XII.
XIII.

XIV.

Zapoznanie sie ze sprawozdaniem z realizacji zadan w 2025
roku Gminnego Programu Wspierania Rodziny we Wroctawiu na
lata 2024-2026

Zapoznanie sie ze sprawozdaniem z realizacji Gminnego
programu wspierania osob w podesztym wieku,
niepetnosprawnych oraz niesamodzielnych za 2025 rok
Zapoznanie sie ze sprawozdaniem za rok 2025 z realizacji
Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej i Ochrony Osdéb
Doznajacych Przemocy Domowej dla Miasta Wroctawia na lata
2024-2030

Realizacja punktu wpisanego do planu pracy Komisji Zdrowia,
Spraw Spotecznych i Rbwnego Traktowania Rady Miejskiej
Wroctawia na 2026 rok: Informacja o stanie rownego
traktowania w Urzedzie Miejskim Wroctawia i podlegtych
jednostkach organizacyjnych - podjete dziatania i ich efekty,
strategia na kolejne okresy

Sprawy biezgce, korespondencja

Przyjecie protokotu nr 31 / 2026 posiedzenia Komisji Zdrowia,
Spraw Spotecznych i Rbwnego Traktowania Rady Miejskiej
Wroctawia

Wolne wnioski

Przewodniczgca otworzyta posiedzenie Komisji i stwierdzita kworum

niezbedne do podejmowania prawomocnych decyzji.

Ad 1.

Zatwierdzenie porzadku posiedzenia

Cztonkowie Komisji nie zgtosili uwag do porzadku posiedzenia.

Ad II.

Zaopiniowanie raportu o stanie Gminy za 2025 rok z autopoprawka



Pan tukasz Medeksza - Zastepca Dyrektora Departamentu Strategii i
Zrownowazonego Rozwoju zreferowat ww. raport wraz z

autopoprawka.

Przewodniczaca zarzadzita glosowanie w sprawie pozytywnej opinii

do raportu o stanie Gminy za 2025 rok wraz z autopoprawka.

za - 4, przeciw - 0, gtosy wstrzymujace sie - 1

W wyniku gtosowania cztonkowie Komisji wyrazili opinie pozytywng

do przedmiotowego raportu.

Ad III.
Zapoznanie sie z oceng stanu bezpieczenstwa Sanitarnego Miasta

Wroctawia w 2025 roku

Cztonkowie Komisji zapoznali sie z przedfozong przez Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego we Wroctawiu oceng stanu

bezpieczenstwa Sanitarnego Miasta Wroctawia w 2025 roku.

Ad IV.
Zapoznanie sie ze sprawozdaniem z realizacji programu wspotpracy

miasta Wroctawia z organizacjami pozarzadowymi w 2025 roku

Cztonkowie Komisji zapoznali sie ze zreferowanym przez Panig Beate
Bernackg - Dyrektorke Wydziatu Partycypacji Spotecznej
sprawozdaniem z realizacji programu wspodfpracy miasta Wroctawia z

organizacjami pozarzadowymi w 2025 roku.

Ad V.
Zapoznanie sie ze sprawozdaniem z pracy Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej za 2025 rok
oraz
Ad VI.



Zapoznanie sie ze sprawozdaniem z realizacji Programu Pomocy dla
Rodzin Wielodzietnych , dwa plus trzy i jeszcze wiecej” za 2025 rok
oraz
Ad VII.
Zapoznanie sie ze sprawozdaniem z realizacji zadan organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej w roku 2025
oraz
Ad VIII.
Zapoznanie sie ze sprawozdaniem z realizacji zadan w 2025 roku
Gminnego Programu Wspierania Rodziny we Wroctawiu na lata
2024-2026
oraz
Ad IX.
Zapoznanie sie ze sprawozdaniem z realizacji Gminnego programu
wspierania oséb w podesztym wieku, niepetnosprawnych oraz
niesamodzielnych za 2025 rok
oraz
Ad X.
Zapoznanie sie ze sprawozdaniem za rok 2025 z realizacji Programu
Przeciwdziatania Przemocy Domowej i Ochrony Osdb Doznajacych

Przemocy Domowej dla Miasta Wroctawia na lata 2024-2030

Cztonkowie Komisji zapoznali sie z ww. sprawozdaniami
zreferowanymi przez Pana Andrzeja Mankowskiego — Dyrektora

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wroctawiu.

Ad XI.

Realizacja punktu wpisanego do planu pracy Komisji Zdrowia, Spraw
Spotecznych i Rédwnego Traktowania Rady Miejskiej Wroctawia na
2026 rok: Informacja o stanie réownego traktowania w Urzedzie
Miejskim Wroctawia i podlegtych jednostkach organizacyjnych -

podjete dziatania i ich efekty, strategia na kolejne okresy



Pani Alina Szeptycka - Dyrektorka Biura ds. Rownego Traktowania
poinformowata o aktach prawnych regulujgcych zasady réwnego
traktowania, przeciwdziatania dyskryminacji oraz budowania
inkluzywnej kultury organizacyjnej w administracji publicznej.
Nastepnie opowiedziata o 4 celach planu réwnosci ptci dla Urzedu

Miejskiego Wroctawia.

Pierwszy z nich dotyczy upowszechniania wiedzy nt. zasad rownego
traktowania, réownosci pici i niedyskryminacji. Od 2023 roku
konsekwentnie prowadzone sg szkolenia antydyskryminacyjne i
antymobbingowe, w ktérych na przestrzeni ostatnich trzech lat
udziat wzieto prawie 1200 oséb zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
Wroctawia (dalej: UMW). Nowi pracownicy UMW podlegajg stuzbie
przygotowawczej, w ramach ktérej zapoznawani sg z Kodeksem
Etyki obowigzujacym w UMW oraz zagadnieniami z zakresu zjawisk
niepozadanych w miejscu pracy, m.in. mobbingu. W roku 2025

stuzbe przygotowawczg odbyto 185 oséb.

Uzupetnieniem dziatan sg inicjatywy o charakterze konferencyjnym i
promocyjnym, w tym organizacja wydarzen dotyczacych
roznorodnosci i inkluzywnosci w miejscu pracy oraz udziat w
Europejskim Miesigcu Réznorodnosci. Konferencje s adresowane do
UMW, jednostek organizacyjnych, sektora biznesu oraz organizacji
pozarzgdowych. W ciggu ostatnich trzech lat co roku organizowane
byty trzy duze konferencje, a w kazdej z nich uczestniczyto od 100
do 200 osob.

Jednym z najwazniejszych dziatan byto powotanie
miedzywydziatowego Zespotu ds. Polityki Rownosciowej UMW, ktory
rozpoczat prace 30 stycznia 2024 roku. Zespot liczy 17 osob
reprezentujgcych rézne wydziaty i biura UMW, jednostki
organizacyjne oraz spotki miejskie. Zespdt aktywnie uczestniczyt w
projekcie , Systemowe podejscie do wigczenia spotecznego w

samorzadzie”, realizowanym we wspétpracy z Instytutem Miast Praw



Cztowieka. Projekt ten umozliwit wymiane doswiadczen z innymi
miastami i wprowadzenie perspektywy praw cztowieka do dziatan
lokalnych. Praca zespotu jest ciggta, a posiedzenia i szkolenia

odbywajg sie co najmniej 5 razy w roku.

Drugi cel planu rownosci pfci dla UMW to rozwijanie systemu
przeciwdziatania zjawiskom niepozgadanym w miejscu pracy. Ten cel
koncentruje sie na budowaniu trwatych struktur wsparcia, m.in.
poprzez powotanie Zespotu ds. polityki rOownosciowej, wyznaczenie
osoby pierwszego kontaktu oraz opracowanie form pomocy dla oséb
doswiadczajacych mobbingu lub molestowania. Obejmuje rowniez
analize obowigzujgcych regulacji, promowanie polityki
antydyskryminacyjnej oraz szkolenia dla kadry kierowniczej z
zakresu zarzadzania zespotem i komunikacji. Ponadto w 2023 roku
powotano w UMW nowg funkcje - mediatora, ktory udziela poufnych
porad, wspiera pracownikdw w przygotowaniu skarg i prowadzi
mediacje. Wprowadzenie mediatora byto istotnym elementem
wzmacniajagcym bezpieczenstwo i transparentnos¢ procesow

wewnetrznych.

Trzecim celem planu réwnosci ptci dla UMW jest wzmocnienie
rozwigzan pozwalajacych tqczy¢ zycie zawodowe i prywatne - tzw.
work-life balance. Zakfada on identyfikacje potrzeb pracownikéw w
obszarze rownowagi praca-zycie oraz organizacje szkolen oraz
kampanii spotecznych dotyczacych zarzadzania stresem, czasem
pracy i przeciwdziatania wypaleniu. Realizowane sg one m.in. we

wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej we Wroctawiu.

W 2025 roku znaczaco rozszerzono oferte szkoleniowg w obszarze
work-life balance. W szkoleniach dotyczacych zarzadzania stresem,
organizacji pracy oraz przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu
uczestniczyto tacznie 476 osob (online i stacjonarnie). Tematyka
obejmowata zarzadzanie stresem, czasem pracy, przeciwdziatanie

wypaleniu zawodowemu oraz budowanie odpornosci psychicznej.



W 2024 roku przeprowadzono kampanie ,Nowe Prawo Taty”.
Zadaniem kampanii byto dotarcie z informacjg o nowych
Swiadczeniach tylko dla ojcéw oraz tych prawach, ktére juz maja.
Celem jest promocja i informacja o nowych uprawnieniach ojcow
wynikajgcych z dyrektywy work-life balance, w tym o 9-
tygodniowym nietransferowalnym urlopie rodzicielskim. W ramach
kampanii powstat bezptatny informator na temat praw
przystugujgcych po urodzeniu dziecka peten wiedzy i ojcowskich
inspiracji, ktéry mozna pobrac ze strony: https: / / teamrodzina.pl /

prawa-taty /

Ostatni — czwarty cel planu réwnosci ptci dla UMW dotyczy dgzenia
do réwnowagi ptci w kadrze zarzadzajacej i decyzyjnej UMW. Cel
polega na monitorowaniu pozycji kobiet i mezczyzn na wszystkich
szczeblach kariery oraz analizie dostepu do szkolen, studiow i innych
form rozwoju zawodowego. Obejmuje réwniez ocene mozliwosci
wdrozenia narzedzi monitorujgcych wynagrodzenia z
uwzglednieniem kryterium pici, aby zwiekszac¢ transparentnos¢ i

rownos¢ w procesach kadrowych.

W zwigzku z nadchodzacymi obowigzkami wynikajgacymi z unijnej
dyrektywy o przejrzystosci wynagrodzen, ktérej implementacja
wyznaczona jest na 7 czerwca 2026 roku Biuro ds. Rownego
Traktowania pracuje nad sposobem zbierania i analizowania luk
ptacowych w UMW, jednostkach organizacyjnych oraz spotkach

miejskich.

Prowadzone sg takze drobniejsze dziatania, dotyczace m.in.
nazewnictwa neutralnego ptciowo podczas naboréw do pracy -
zgodnie z nowymi przepisami ustawy Kodeks pracy, ktore weszty w
zycie 24 grudnia 2025 roku. Na mocy tych przepiséw pracodawca
jest zobowigzany do zapewnienia, aby ogtoszenia o naborze na
stanowisko oraz nazwy stanowisk byty neutralne pod wzgledem pici,

a proces rekrutacyjny przebiegat w sposob niedyskryminujacy.



Podsumowujac dziatania UMW w ramach planu rownosci ptci w latach
2023-2025 Dyrektorka Biura ds. Rownego Traktowania
poinformowata, ze udato sie pozyskac prawie milion PLN na
dofinansowanie projektu ,Wroctaw miastem réwnosci. Model na
rzecz rownego traktowania”, realizowanego w ramach Funduszy
Europejskich dla Dolnego Slaska 2021-2027. Projekt zaktada
przeszkolenie 990 pracownikow i pracownic Urzedu oraz jednostek
organizacyjnych, stworzenie systemu gromadzenia i analizowania
danych réwnosciowych oraz opracowanie prototypu inkluzywnej
ustugi w MOPS. W 2025 roku rozpoczeto przygotowania do jego
wdrozenia, obejmujgce prace dokumentacyjne, planowanie dziatan

szkoleniowych oraz opracowanie harmonogramu.

W tym roku konczy sie plan réwnosci pifci, wiec w potowie biezacego
roku zostanie przeprowadzona diagnoza w UMW i jednostkach
organizacyjnych, aby w oparciu o wskazane potrzeby stworzy¢ na

kolejne lata nowy dokument.

Ad XII.

Sprawy biezgce, korespondencja

Pani Alina Szeptycka - Dyrektorka Biura ds. Rownego Traktowania
udzielita odpowiedzi na zadane przez Radnego Andrzeja Kilijanka
pytanie dotyczace dziatalnosci Fundacji HerStory oraz podjetych
przez Departament Réznorodnosci Spotecznej dziatan w zakresie

zgtoszen dotyczacych dziatalnosci Fundacji.

Pani Dominika Komenza z Wydziatu Spraw Obywatelskich
odpowiedziata na zadane przez cztonkédw Komisji pytania dotyczace
pomocy finansowej udzielanej repatriantom przez Urzad Miejski
Wroctawia na biezace utrzymanie przez okres 2 lat od przyjazdu do
Wroctawia. Ponadto opowiedziata o Swiadczonym wsparciu w
zaadaptowaniu sie do nowych warunkow, pomocy majacej na celu

zdobycie zatrudnienia, jak rowniez na pytania dotyczace



repatriantow, ktorzy po zaproszeniu do osiedlenia sie we Wroctawiu
rezygnujq z zaproszenia lub po pewnym czasie spedzonym we

Wroctawiu postanawiajg wréci¢ do swojego kraju.

Ad XIII.
Przyjecie protokotu nr 31 / 2026 posiedzenia Komisji Zdrowia, Spraw

Spotecznych i Rbwnego Traktowania Rady Miejskiej Wroctawia

Cztonkowie Komisji przyjeli protokét posiedzenia nr 31 / 2026.

Ad XIV.

Wolne wnioski

Wolnych wnioskéw nie zgtoszono.

W zwigzku z wyczerpaniem porzadku obrad Przewodniczgaca

zamkneta posiedzenie Komisji.

Edyta Skuta
Przewodniczgca Komisji Zdrowia, Spraw Spotecznych i Rdwnego

Traktowania

Protokot sporzadzita

Magdalena Gaczynska



