UCHWALA NR XXVII1/697/26
RADY MIEJSKIEJ WROCLAWIA
z dnia 26 lutego 2026 r.

W sprawie rozpatrzenia petycji w przedmiocie wyréwnania wynagrodzen
rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych rodzinne domy dziecka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 11531 1436) oraz art. 9 ust. 2 i art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z2018 r.
poz. 870) Rada Miejska Wroctawia uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Nie uwzglednia si¢ petycji
z dnia 16 listopada 2025 r.
w sprawie wyrownania minimalnie do poziomu obowigzujacego w Gminie Miasto Szczecin i ujednolicenia
wynagrodzen Rodzin Zastgpczych Zawodowych i prowadzacych Rodzinne Domy Dziecka.

2. Uzasadnienie rozstrzygnigcia zawarte zostato w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Upowaznia si¢ Przewodniczaca Rady Miejskiej Wroctawia do zawiadomienia wnoszgcego petycje
0 sposobie rozpatrzenia petycji przez Rade.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiceprzewodniczaca Rady
Miejskiej Wroctawia

Dorota Pedziwiatr
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Zatacznik

do uchwaly nr XXVIII/697/26
Rady Miejskiej Wroctawia

z dnia 26 lutego 2026 r.

Pismem =z dnia 16 listopada 2025 r.

(dalej: Wnioskodawca) zlozyt
petycje w sprawie wyrownania wynagrodzen Rodzin Zastepczych Zawodowych iprowadzacych Rodzinne
Domy Dziecka. Wnioskodawca poprosit o wyréwnanie iujednolicenie wynagrodzen rodzin zastgpczych
zawodowych oraz prowadzacych RDD do poziomu obowiazujacego w Gminie Miasto Szczecin.

Stanowisko pismem z dnia 29 stycznia 2026 r wyrazit Dyrektor Miegjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
we Wroclawiu (dalej: Dyrektor).

Dyrektor przedstawit zarys aktualnej sytuacji i uwarunkowan, w ktorych funkcjonuja wroctawskie rodziny
zastepcze zawodowe i1 osoby prowadzace rodzinne domy dziecka. Ponadto Dyrektor odniost si¢ do postulatéw
zgloszonych w petycji, co nastgpuje:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we Wroctawiu (dalej: MOPS) jest organizatorem pieczy zastgpczej
we Wroctawiu. Do pelnienia tej roli, na mocy art. 76 oraz art. 241 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (dalej: ustawa), Prezydent Wroclawia wyznaczyt MOPS
Zarzadzeniem nr 2777/11 Prezydenta Wroclawia z dnia 17 pazdziernika 2011 r.

Ustawa w art. 85 okresla wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia miesigcznego dla rodzin zastepczych
zawodowych i prowadzacych rodzinne domy dziecka w wysokos$ci nie nizszej niz 4100 zt miesi¢cznie oraz dla
rodzin zastgpczych zawodowych pehigcych funkcje pogotowia rodzinnego w wysokosci nie nizszej niz 124%
kwoty 4100 zt, czyli 5084 zt miesiecznie (kwoty brutto).

Zgodnie z art. 91 ustawy rada powiatu moze, w drodze uchwaty, podnies¢ wysokos¢ §wiadczen pienieznych,
o ktorych mowa migdzy innymi w art. 85.

Ustawodawca pozostawil wigc podmiotom realizujagcym przepisy ustawy pewna swobod¢ w decydowaniu
o wysokosci wynagrodzen dla rodzin zastepczych zawodowych i 0s6b prowadzacych rodzinne domy dziecka.
Wskazuje na to postuzenie si¢ wtresci art. 85 ust. 112 ustawy zwrotem ,nie nizsze niz” oraz zawarta
w art. 91 ustawy delegacja upowazniajaca rad¢ powiatu (rad¢ miejska) do podniesienia w drodze uchwaty
wysokosci wynagrodzen dla rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka.

Podwyzki wynagrodzen w pieczy zastepczej we Wroctawiu

Od poczatku obowigzywania ustawy, Rada Miejska Wroclawia, korzystajac z przyshugujacego jej
uprawnienia z art. 91 ustawy, juz trzykrotnie podnosita wynagrodzenia dla rodzicéw zastgpczych:

* uchwalg nr XXI/438/16 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 25 lutego 2016 r. w sprawie podniesienia
wysokosci $§wiadczen pienigznych dla rodzin zastgpczych zawodowych iprowadzacych rodzinne domy
dziecka,

» uchwata nr LXIII/1636/22 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 22 grudnia 2022 r. w sprawie podniesienia
wysokosci §wiadczen pienieznych dla rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych rodzinne domy dziecka
wynagrodzenia dla zawodowych opiekunéw zastgpczych,

* uchwalg nr XXIIII/433/25 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 11 wrze$nia 2025 r. w sprawie podniesienia
wysokos$ci §wiadczen pieni¢znych dla rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych rodzinne domy dziecka
oraz wysokos$ci pomocy na kontynuowanie nauki dla 0os6b usamodzielnianych.

Wynagrodzenia ustalone druga w kolejnosci uchwata obowiazywaty jeszcze w poprzednim roku, do 31 lipca
2025 r. i zawieraly si¢ w przedziale od 4567 zt do 6461 zt. Od 1 sierpnia 2025 r. zawodowe rodziny zast¢pcze
i osoby prowadzace rodzinne domy dziecka we Wroctawiu mogty liczy¢ na kolejng, tym razem bardzo
znaczacg podwyzke w stosunku do dwoch poprzednich. Ich wynagrodzenia wzrosty bowiem do 7-13 tys. zt
(w zaleznosci od liczby dzieci i pelnionej funkcji), co oznacza wzrost od 40% do nawet 100%. Najwigksze
podwyzki siggaty 6,5 tys. zt miesiecznie. Wynagrodzenia dla rodzicielstwa zastgpczego na poziomie ustalonym
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od 1 sierpnia zeszlego roku sg aktualnie obowigzujagcymi we Wroctawiu. Ponizsze zestawienie pokazuje na
konkretnych liczbach skale ostatniej podwyzki wynagrodzen.

Nowe stawki wynagrodzen (brutto) od 1 sierpnia 2025 r.:

Rodzaj rodziny / funkcji

Dotychczas

(do 31 lipca 2025 r.)

Po zmianie

(od 1 sierpnia 2025 r.)

Pogotowie rodzinne (2 dzieci) — 7 500,00 zt
Pogotowie rodzinne (3 dzieci) 6 349,80 zt 9 000,00 zi
Rodzina zawodowa specjalistyczna (1 dziecko) 4 567,40 zt 7 000,00 zt
Rodzina zawodowa specjalistyczna (2 dzieci) 5 013,00 zt 8 000,00 zt
Rodzina zawodowa specjalistyczna (3 dzieci) 5792,80 zt 9 000,00 zi
Rodzina zawodowa (3 dzieci) 5235,80 zt 8 000,00 zt
Rodzina zawodowa (4 dzieci) 5 235,80 zt 9 000,00 zt
Rodzinny dom dziecka (4 dzieci) 5 792,80 zt 9 000,00 zt
Rodzinny dom dziecka (5 dzieci) 5792,80 zt 10 000,00 zi
Rodzinny dom dziecka (6 dzieci) 6 461,20 zt 11 000,00 zk
Rodzinny dom dziecka (7 dzieci) 6 461,20 zt 12 000,00 zi
Rodzinny dom dziecka (8 dzieci) 6 461,20 zt 13 000,00 zt
Osoba do pomocy w RDD (5-7 dzieci) 3 812,50 zt 4 500,00 zi
Osoba do pomocy w RDD (od 8 dzieci) 4 270,00 zt 5 040,00 zt

Piecza zastepcza we Wroclawiu

Wedlug stanu na wrzesien 2025 r. we Wroctawiu ponad 1100 dzieci przebywa w pieczy zast¢pczej. Okoto
700 dzieci znajduje opieke w rodzinach zastepczych. Okoto 400 dzieci mieszka w placowkach opiekunczo-
wychowawczych, w tym ok. 100 ponizej 10. roku zycia.

Wsrdd rodzin zastgpezych jest obecnie 17 rodzin zawodowych irodzinnych doméw dziecka (12 rodzin
zastepczych zawodowych, w tym 6 petniacych funkcje pogotowia rodzinnego oraz 4 zawodowe specjalistyczne
oraz 5 rodzinnych doméw dziecka) - stan na wrzesien 2025 r. Niestety liczba ta nie odpowiada realnym
potrzebom w tym zakresie, pomimo prowadzenia intensywnych dziatan promujacych rodzicielstwo zastgpcze.
Zdaniem Dyrektora do sprawnego funkcjonowania pieczy zastepczej potrzeba przynajmniej drugie tyle. Na
realizacj¢ postanowien o umieszczeniu w pieczy zastepczej w kazdym miesigcu oczekuje ok. 30 wroctawskich
dzieci.

Podwyzszanie wynagrodzen z jednej strony stanowi wigc istotny czynnik motywujacy, ktory pozytywnie
wplywa na atrakcyjno$¢ oferty rodzicielstwa zastgpczego i w dalszej perspektywie moze przyczyni¢ si¢ do
rozwoju zawodowych form rodzinnej pieczy zastepczej, co jest jednym z gtownych zatozen ustawy. Z drugiej
strony jest tez naturalng konsekwencjg dostosowywania wynagrodzen do realiow rynkowych i wzrastajacych
kosztow zycia i opieki nad dzie¢mi.

W podobnej sytuacji sa rodziny pomocowe, ktore zastepuja rodziny zastepcze zawodowe i prowadzacych
rodzinne domy dziecka w czasie korzystania z 30 dniowej przerwy w niesprawowaniu opieki nad dzieckiem
w zwiazku z wypoczynkiem, w wymiarze 30 dni kalendarzowych w okresie 12 miesigcy. W ich przypadku
zasadno$¢ podwyzszania wynagrodzen réwniez nie budzi watpliwosci.

Szersze wsparcie dla rodzin i dzieci
Dyrektor wskazat, ze podwyzki wynagrodzen nie sa jedyna forma wspierania rodzicielstwa zastepczego.
W zaleznosci od pelnionej funkcji rodziny mogg liczy¢ na:
- $wiadczenia na utrzymanie dziecka 1000-1500 zt miesigcznie w zaleznosci od rodzaju rodziny,
- dodatki dla dzieci z niepetnosprawnoscia,
- doptaty do mieszkania i rachunkow (w zaleznosci od liczby dzieci pod opieka),
- srodki na wypoczynek, remonty i jednorazowe wsparcie przy przyjeciu dziecka,

- $wiadczenie wychowawcze 800 zI miesi¢cznie (wyptacane przez ZUS) na kazde dziecko.
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Ponadto miasto wspiera wigksze rodziny zawodowe i rodzinne domy dziecka takze lokalowo (np. doptaty do
wynajmu, mozliwo$¢ uzyczenia lokalu i dofinansowanie drobnych remontéw). Kazda rodzina ma swojego
koordynatora z MOPS, a dzieci dostep do psychologéow, pedagogdéw i prawnikow. Organizowane sg szkolenia,
warsztaty, grupy wsparcia, a takze terapie specjalistyczne (np. logopedyczna, integracja sensoryczna, terapia
reki) i zajecia rozwojowe.

Wychowankowie moga otrzyma¢ pomoc na kontynuowanie nauki (do 2000 zt miesigcznie), jednorazowe
srodki na usamodzielnienie (od 2,5 tys. zt do 10 tys. zt) oraz wsparcie na start w dorostoscé.

Zadania petycji — ujednolicenie i wyréwnanie wynagrodzen do standardu szczecinskiego

Biorgc pod uwage przywotany w petycji model wzorcowy ustalony na podstawie wynagradzania
w Szczecinie (6000 zt brutto) Dyrektor stwierdzil, ze wroctawskie standardy wynagradzania zawodowych
rodzin zastepczych oraz osob prowadzacych rodzinne domy dziecka i os6b im pomagajacych s3 aktualnie
zdecydowanie wyzsze i nie wymagaja dalszych korekt.

Wynagrodzenie zasadnicze nie nizsze niz 6000 z! brutto

Wspomniana juz wczesniej uchwata nr XXI111/433/25 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 11 wrzesnia 2025 r.
w sprawie podniesienia wysokosci $wiadczen pieni¢znych dla rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz wysokosci pomocy na kontynuowanie nauki dla oséb usamodzielnianych okresla
wysokos$¢ wynagrodzen w pieczy zastepczej we Wroctawiu.

Zgodnie znig rodzinom zastgpczym zawodowym sprawujacym swoja funkcje na terenie Wroclawia
przystuguje odpowiednio wynagrodzenie:

* 8000 zt brutto — w przypadku opieki nad 3 dzieci;
* 9000 zt brutto — w przypadku opieki nad 4 dzieci.

Osoby prowadzace rodzinny dom dziecka na terenie Wroclawia mogg z kolei liczy¢ na wynagrodzenie
odpowiednio:

* 9000 z1 brutto - w przypadku opieki nad 4 dzieci;

* 10 000 zt brutto - w przypadku opieki nad 5 dzieci;

* 11 000 zt brutto - w przypadku opieki nad 6 dzieci;

* 12 000 zt brutto - w przypadku opieki nad 7 dzieci;

* 13 000 zt brutto - w przypadku opieki nad 8 dzieci.

W przypadku rodzin zastgpczych zawodowych specjalistycznych wynagrodzenia ksztattuja si¢ nastepujaco:
* 7000 zt brutto — przy opiece nad 1 dzieckiem;

* 8000 z1 brutto — przy opiece nad 2 dzieci;

* 9000 zt brutto — przy opiece nad 3 dzieci.

Osoby sprawujace funkcje pogotowia rodzinnego moga liczy¢ na wynagrodzenie w wysokosci:
* 7500 zt brutto — przy opiece nad 2 dzieci;

* 9000 zt brutto — przy opiece nad 3 dzieci.

W stosunku do wysokosci wynagrodzen ustalonych przed wejSciem w zycie tej uchwaty wzrost procentowy
w 2025 r. wyniost, w poszczegdlnych wariantach, od blisko 42 az do ponad 101 procent.

W odniesieniu do postulatow petycji Dyrektor podkreslil, ze najnizsze wynagrodzenie zasadnicze dla
zawodowych rodzin zastepczych we Wroctawiu to kwota 8000 zt brutto, a w przypadku o0séb prowadzacych
rodzinne domy dziecka 9000 zt brutto. Jest to wigc odpowiednio o 2000 zt brutto i 3000 zt brutto wigcej niz
wskazano w postulacie.

Takze wsrdd rodzin zawodowych specjalistycznych oraz osob sprawujacych funkcje pogotowia rodzinnego
roéznica migdzy wynagrodzeniem postulowanym, a wroctawskim wynosi odpowiednio 1000 zt brutto i 1500 zt
brutto na korzy$¢ Wroctawia.
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Dodatek stazowy 1% za kazdy rok pracy (do 20%)

Aktualnie rozwigzanie takie, cho¢ w opinii Dyrektora zastuguje na aprobate, nie jest przewidziane
w ustawie. Jesli jednak zostatoby ono wprowadzone do ustawy, Wroctaw z pewnoscia bedzie z niego korzystat.
Jak wida¢ na podstawie wskazanych wczesniej danych, w naszym miescie nie stanowi zadnego problemu
korzystanie z przewidzianego w ustawie uprawnienia do podwyzszania kwot wynagrodzen. Dyrektor
pozytywnie zapatruje si¢ na kazde rozwigzanie, ktore mogloby podnie$¢ standard funkcjonowania i polepszy¢
sytuacj¢ bytowa rodzin zawodowych i rodzinnych doméw dziecka.

500 zt dodatku za kazde dziecko powyzej trzeciego

We Wroctawiu, zgodnie z przyjetymi obecnie zasadami (uchwata nr XXIIII/433/25 Rady Miejskiej
Wroclawia z dnia 11 wrze$nia 2025 r. w sprawie podniesienia wysokosci §wiadczen pienieznych dla rodzin
zastepczych zawodowych i prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz wysokos$ci pomocy na kontynuowanie
nauki dla oséb usamodzielnianych), przyjecie pod opieke kazdego dziecka powyzej 3 powoduje wzrost
wynagrodzenia az o 1000 zt brutto (tj. kazde kolejne dziecko powyzej 3 powoduje wzrost wynagrodzenia o t¢
kwote).

Kwota ta przewyzsza t¢ postulowang o 500zt brutto. Dyrektor podkreslil, ze wroctawski poziom
wynagradzania nie tylko spetnia oczekiwania postulujgcych, ale nawet znacznie je przewyzsza.

Stawka godzinowa dla os6b do pomocy 34,00 zi

We Wroctawiu, zgodnie z przyjetymi zasadami, stawka godzinowa dla os6b do pomocy ksztattuje si¢ na
poziomie 36 zt brutto za godzine pracy, przy czym w rodzinnych domach dziecka, w ktorych przebywa od 5 do
7 dzieci osoba do pomocy wypracowuje 125 h, a jezeli dzieci jest powyzej 8 — 140 h.

Takie rozwigzanie rowniez przewyzsza postulowang kwote wynagrodzenia o 2 zI na godzing pracy.

Podsumowujac Dyrektor stwierdzil, ze nie ma merytorycznych przestanek, ktére przemawialyby za
uwzglednieniem zadan petycji, a zaproponowany w niej standard szczecinski wynagradzania pieczy zastepczej
nie jest konkurencyjny wobec standardu wroctawskiego.

Majac na uwadze powyzsze Rada Miejska Wroctawia przyjeta szczegotowe wyjasnienia Dyrektora i uznata,
Ze petycja nie zashuguje na uwzglednienie.

Rada Miejska postanawia jak w § 1 niniejszej uchwaty
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