Uchwała nr 21/25
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników spółki
Towarzystwo Budownictwa Społecznego Wrocław
spółka z ograniczoną odpowiedzialnością
z dnia 26 września 2025 roku
w sprawie zmiany uchwały nr 18/17 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspólników spółki Towarzystwo Budownictwa Społecznego Wrocław spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z dnia 29 czerwca 2017 roku w sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń Członków Zarządu Towarzystwa Budownictwa Społecznego Wrocław spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 
Działając na podstawie § 16 pkt 16 aktu założycielskiego spółki z ograniczoną odpowiedzialnością z dnia 9 października 1998 r. (w brzmieniu tekstu jednolitego przyjętego uchwałą nr 85/2025 Zarządu Towarzystwa Budownictwa Społecznego Wrocław spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z dnia 23 czerwca 2025 r. ), w zw. z art. 4-7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1907 ze zm.), Zgromadzenie Wspólników uchwala, co następuje: 
§ 1
Zmienia się uchwałę nr 18/17 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Towarzystwa Budownictwa Społecznego Wrocław spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z dnia 29 czerwca 2017 roku w sprawie zasad kształtowania wynagrodzenia Członków Zarządu Towarzystwa Budownictwa Społecznego Wrocław spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, w brzmieniu stanowiącym załącznik do uchwały nr 13/23 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników spółki Towarzystwo Budownictwa Społecznego Wrocław spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, nadając następujące brzmienie § 3:
„§ 3
Wynagrodzenie podstawowe dla Członków Zarządu wynosi nie więcej niż:
1) Prezes Zarządu - 25.000 zł (słownie: dwadzieścia pięć tysięcy złotych) miesięcznie;
2) Wiceprezes Zarządu – 23.000 zł (słownie: dwadzieścia trzy tysiące złotych) miesięcznie.”
§ 2
Uchwała wchodzi w życie z dniem podpisania.
Dokument podpisał:
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