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Przedszkole nr 23
Pani Monika Biłozor
Dyrektor
ul. Zwycięska 8a
53-033 Wrocław
Wrocław, 22 stycznia 2026 r.
WKN-KPZ.1711.46.2025
00001120/2026/W
WYSTĄPIENIE POKONTROLNE
[bookmark: _Hlk147230829][bookmark: _Hlk158805316]Wydział Kontroli Urzędu Miejskiego Wrocławia przeprowadził kontrolę doraźna w kierowanej przez Panią Dyrektor jednostce, której przedmiotem były zagadnienia kadrowo-płacowe, za lata szkolne 2023/2024 i 2024/2025.
Wyniki kontroli przedstawiono w protokole nr WKN-KPZ.1711.46.2025, do którego nie wniesiono zastrzeżeń.
Na podstawie dokumentacji wskazanej w protokole kontroli stwierdzono wystąpienie nieprawidłowości polegających na: 
1. Nieprzedłożeniu, przed nawiązaniem stosunku pracy, przez jednego z siedmiu skontrolowanych nauczycieli informacji z Krajowego Rejestru Karnego, czym naruszono art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2024 poz. 986 ze zmianami) – strona 4 protokołu kontroli.
2. Nieuzyskaniu, przed nawiązaniem stosunku pracy, informacji Centralnego Rejestru Orzeczeń Dyscyplinarnych dla czterech z siedmiu skontrolowanych nauczycieli, co było niezgodne z art. 10 ust. 8b Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2024 poz. 986 ze zmianami) - strona 4 i 5 protokołu kontroli.
3. [bookmark: _Hlk213917012][bookmark: _Hlk213148819]Niepoinformowaniu jednego z dwunastu skontrolowanych pracowników o ryzyku zawodowym, które wiąże się z wykonywaną pracą, czym naruszono art. 226 pkt 2 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zmianami) - strona 5 protokołu kontroli.
4. Dopuszczeniu do pracy jednego z dwunastu skontrolowanych pracowników, dla którego nie przeprowadzono szkolenia wstępnego z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, czym naruszono art. 2373 § 2 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zmianami) - strona 6 protokołu kontroli.
5. Wykazaniu w Aneksie do Arkusza Organizacji, zatwierdzonym przez organ prowadzący w dniu 1.10.2024 r., informacji niezgodnych ze stanem faktycznym, tj.:
a) [bookmark: _Hlk213149574]błędnej liczby godzin prowadzonych zajęć dwóch z ośmiu skontrolowanych nauczycieli,
b) błędnego stażu pracy trzech z ośmiu skontrolowanych nauczycieli,
c) niewykazaniu zatrudnienia jednego nauczyciela, z którym nawiązano stosunek pracy z dniem 1 września 2024 r.,
czym naruszono art. 110 Prawa oświatowego (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zmianami) oraz § 17 ust. 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2736) – strona 7 protokołu kontroli.
6. [bookmark: _Hlk213149686][bookmark: _Hlk213149745]Nieprzedłożeniu do organu prowadzącego zmian do zatwierdzonego Arkusza Organizacji Przedszkola, mających miejsce po dniu 30 września 2024 r., w celu ich zatwierdzenia, związanych z zatrudnieniem dwóch nauczycieli, czym naruszono § 17 ust. 12 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2736) – strona 7 protokołu kontroli.
7. Nieprawidłowym ustaleniu stażu pracy dla jednego z dwunastu skontrolowanych pracowników, co skutkowało obniżeniem kwoty dodatku stażowego i było niezgodne z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2024 poz. 986 ze zmianami) – strona 8 protokołu kontroli.
8. Wypłacie, za objęty kontrolą miesiąc czerwiec 2025 r., dodatków motywacyjnych dla wszystkich ośmiu skontrolowanych nauczycieli w kwotach innych niż wynikające z dokumentów przyznających powyższe dodatki – strona 9 protokołu kontroli.
W pozostałym kontrolowanym zakresie nie stwierdzono nieprawidłowości.
Mając na uwadze powyższe zalecam:
1. Egzekwowanie obowiązku składania przez nauczycieli, przed nawiązaniem stosunku pracy, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, zgodnie z art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela.
2. Uzyskiwanie, przed nawiązaniem stosunku pracy z nauczycielami, informacji Centralnego Rejestru Orzeczeń Dyscyplinarnych zgodnie z art. 10 ust. 8b Karty Nauczyciela.
3. Informowanie nowozatrudnionych pracowników o ryzyku zawodowym, które wiąże się z wykonywaną pracą, zgodnie z art. 226 pkt 2 Kodeksu pracy.
4. Zapewnienie przeszkolenia pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy przed dopuszczeniem ich do pracy zgodnie z art. 2373 § 2 Kodeksu pracy.
5. Sporządzanie Arkusza Organizacji Przedszkola zgodnie z art. 110 Prawa oświatowego oraz § 17 ust. 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli.
6. Przedkładanie do organu prowadzącego zmian do zatwierdzonego Arkusza Organizacji Przedszkola, mających miejsce po dniu 30 września, celem ich zatwierdzenia, zgodnie z § 17 ust. 12 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli.
7. Ustalanie stażu pracy pracowników zgodnie z dokumentami potwierdzającymi okresy ich zatrudnienia.
8. Wypłacanie dodatków motywacyjnych dla nauczycieli w kwotach zgodnych z dokumentami je przyznającymi.
O sposobie realizacji wniosków pokontrolnych proszę powiadomić Wydział Kontroli Urzędu Miejskiego Wrocławia w terminie 30 dni od otrzymania niniejszego wystąpienia.
Dokument podpisała z upoważnienia Prezydenta
Marta Kalicińska
Dyrektor Wydziału Kontroli
Sprawę prowadzi: Urząd Miejski Wrocławia; Wydział Kontroli, ul. Wojciecha Bogusławskiego 8,10; 50-031 Wrocław; tel. +48717 77 92 35, fax +48717 77 92 34; wkn@um.wroc.pl
Do wiadomości:
Pan Jarosław Delewski – Dyrektor DEU UMW wraz z protokołem kontroli WKN-KPZ.1711.46.2025 w wersji elektronicznej.
Pismo przygotowano zgodnie z wymogami WCAG w zakresie dostępności cyfrowej.
[image: WKN_[DOA]_[WKN-Wydzial Kontroli]_stopka]
Strona 2/2
image2.jpeg
BIMBJD0IM
sfau
pbzin

Prezydent Wroctawia -





image1.jpeg
Departament Nieruchomosci

urzad
miejski
wroctawia

Prezydent Wroctawia
Sukiennice 9, 50-107 Wroctaw
tel. 4487134477 95

fax +4871 344 80 56
biuro.prezydenta@um.wroc.pl
www.wroclaw.pl




image3.jpeg
Wydziat Kontroli

ul. Wojciecha Bogustawskiego 8,10; 50-031 Wroctaw
tel. +48 71777 92 35

fax +48 71777 92 34

wkn@um.wroc.pl

www.wroclaw.pl




