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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Wydziat Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzit kontrole dorazna w
kierowanej przez Panig Dyrektor jednostce, ktorej przedmiotem byty zagadnienia
kadrowo-ptacowe, za lata szkolne 2023/2024 i 2024/2025.

Wyniki kontroli przedstawiono w protokole nr WKN-KPZ.1711.46.2025, do ktdérego

nie wniesiono zastrzezen.

Na podstawie dokumentacji wskazanej w protokole kontroli stwierdzono

wystapienie nieprawidtowosci polegajacych na:

1. Nieprzedtozeniu, przed nawigzaniem stosunku pracy, przez jednego z siedmiu
skontrolowanych nauczycieli informacji z Krajowego Rejestru Karnego, czym
naruszono art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2024 poz. 986 ze
zmianami) — strona 4 protokotu kontroli.

2. Nieuzyskaniu, przed nawigzaniem stosunku pracy, informacji Centralnego
Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla czterech z siedmiu skontrolowanych
nauczycieli, co byto niezgodne z art. 10 ust. 8b Karty Nauczyciela (Dz. U. z
2024 poz. 986 ze zmianami) - strona 4 i 5 protokotu kontroli.

3. Niepoinformowaniu jednego z dwunastu skontrolowanych pracownikéw o

ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg, czym naruszono
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art. 226 pkt 2 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zmianami) -

strona 5 protokotu kontroli.

Dopuszczeniu do pracy jednego z dwunastu skontrolowanych pracownikow,

dla ktérego nie przeprowadzono szkolenia wstepnego z zakresu

bezpieczenstwa i higieny pracy, czym naruszono art. 2373 § 2 Kodeksu pracy

(Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zmianami) - strona 6 protokotu kontroli.

Wykazaniu w Aneksie do Arkusza Organizacji, zatwierdzonym przez organ

prowadzacy w dniu 1.10.2024 r., informacji niezgodnych ze stanem

faktycznym, tj.:

a) btednej liczby godzin prowadzonych zaje¢ dwdéch z o$miu skontrolowanych
nauczycieli,

b) btednego stazu pracy trzech z o$miu skontrolowanych nauczycieli,

c) niewykazaniu zatrudnienia jednego nauczyciela, z ktérym nawigzano
stosunek pracy z dniem 1 wrzesnia 2024 r.,

czym naruszono art. 110 Prawa oswiatowego (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze

zmianami) oraz § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w

sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli

(Dz. U. z 2023 r. poz. 2736) - strona 7 protokotu kontroli.

Nieprzedtozeniu do organu prowadzacego zmian do zatwierdzonego Arkusza

Organizacji Przedszkola, majgcych miejsce po dniu 30 wrzesnia 2024 r., w

celu ich zatwierdzenia, zwigzanych z zatrudnieniem dwdch nauczycieli, czym

naruszono § 17 ust. 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie

szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z

2023 r. poz. 2736) - strona 7 protokotu kontroli.

Nieprawidtowym ustaleniu stazu pracy dla jednego z dwunastu

skontrolowanych pracownikéw, co skutkowato obnizeniem kwoty dodatku

stazowego i byto niezgodne z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2024

poz. 986 ze zmianami) — strona 8 protokotu kontroli.

Wypftacie, za objety kontrolg miesigc czerwiec 2025 r., dodatkéw

motywacyjnych dla wszystkich o$miu skontrolowanych nauczycieli w kwotach

innych niz wynikajgce z dokumentow przyznajacych powyzsze dodatki -

strona 9 protokotu kontroli.

W pozostatym kontrolowanym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Majqc na uwadze powyzsze zalecam:

1.

Egzekwowanie obowigzku sktadania przez nauczycieli, przed nawigzaniem
stosunku pracy, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, zgodnie z art. 10
ust. 8a Karty Nauczyciela.

Uzyskiwanie, przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielami, informacji
Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych zgodnie z art. 10 ust. 8b

Karty Nauczyciela.
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3. Informowanie nowozatrudnionych pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktdre
wigze sie z wykonywang pracq, zgodnie z art. 226 pkt 2 Kodeksu pracy.

4. Zapewnienie przeszkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy przed dopuszczeniem ich do pracy zgodnie z art. 2373 § 2 Kodeksu
pracy.

5. Sporzadzanie Arkusza Organizacji Przedszkola zgodnie z art. 110 Prawa
o$wiatowego oraz § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

6. Przedktadanie do organu prowadzacego zmian do zatwierdzonego Arkusza
Organizacji Przedszkola, majgcych miejsce po dniu 30 wrzesnia, celem ich
zatwierdzenia, zgodnie z § 17 ust. 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli.

7. Ustalanie stazu pracy pracownikéw zgodnie z dokumentami potwierdzajgcymi
okresy ich zatrudnienia.

8. Wyptacanie dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli w kwotach zgodnych z

dokumentami je przyznajacymi.

O sposobie realizacji wnioskéw pokontrolnych prosze powiadomi¢ Wydziat Kontroli
Urzedu Miejskiego Wroctawia w terminie 30 dni od otrzymania niniejszego

wystgpienia.

Z upowaznienia Prezydenta Marta

Marta Kalicinska Julia e
Kalicifiska 115305150

Dyrektor Wydziatu Kontroli

Sprawe prowadzi: Urzad Miejski Wroctawia; Wydziat Kontroli, ul. Wojciecha
Bogustawskiego 8,10; 50-031 Wroctaw; tel. +48717 77 92 35, fax +48717 77 92

34; wkn@um.wroc.pl

Do wiadomosci:
Pan Jarostaw Delewski — Dyrektor DEU UMW wraz z protokotem kontroli WKN-
KPZ.1711.46.2025 w wersji elektronicznej.

Pismo przygotowano zgodnie z wymogami WCAG w zakresie dostepnosci cyfrowej.
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