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Wyjasnienia do petycji

Dotyczy: wyrdéwnania wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych
Znak pisma: BRM-DPP.152.19.2025.AW
Nasz znak: DPON.050.1.2026

Szanowna Pani Przewodniczaca,

na prosbe Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego
Wroctawia (pismo opatrzone datg 14 stycznia 2025 r., nr WSS-ZNS.152.2.2026),
jako organizator pieczy zastepczej we Wroctawiu, przekazujemy nasze wyjasnienia
i stanowisko odnosnie do zadan zawartych w rozpatrywanej przez RMW petycji w

sprawie wyréwnania wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych.

W pierwszej czesci tego pisma przedstawimy ogolny zarys aktualnej sytuacji i
uwarunkowan, w ktorych funkcjonujg wroctawskie rodziny zastepcze zawodowe i
osoby prowadzace w naszym miescie rodzinne domy dziecka. W dalszej kolejnosci

zajmiemy stanowisko wobec postulatow zgtoszonych w petycji.
MOPS jako organizator pieczy zastepczej we Wroctawiu

Nasz Osrodek jest organizatorem pieczy zastepczej we Wroctawiu. Do petnienia tej
roli, na mocy art. 76 oraz art. 241 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, dalej okreslanej skrotem
Lustawa”, wyznaczyt nas Prezydent Wroctawia (Zarzadzenie nr 2777/11

Prezydenta Wroctawia z dnia 17 pazdziernika 2011 r. w sprawie wyznaczenia
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Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej jako organizatora pieczy zastepczej we
Wroctawiu). Odpowiadamy za realizacje powiatowego programu rozwoju pieczy
zastepczej w aktualnej perspektywie czasowej na lata 2024-2026, przyjetego
Uchwatg nr LXXVI/1977/23 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 21 grudnia 2023 r. w
sprawie ,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej we Wroctawiu na lata
2024-2026".

Wynagrodzenia miesieczne dla rodzicielstwa zastepczego

Ustawa w art. 85 okresla wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia miesiecznego dla
rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych rodzinne domy dziecka w
wysokosci nie nizszej niz 4100 zt miesiecznie oraz dla rodzin zastepczych
zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego w wysokosci nie

nizszej niz 124% kwoty 4100 zt, czyli 5084 zt miesiecznie (kwoty brutto).

Zgodnie z art. 91 ustawy rada powiatu moze, w drodze uchwaty, podnies¢

wysokos¢ swiadczen pienieznych, o ktdorych mowa miedzy innymi w art. 85.

Ustawodawca pozostawit wiec podmiotom realizujgcym przepisy ustawy pewng
swobode w decydowaniu o wysokosci wynagrodzen dla rodzin zastepczych
zawodowych | aséb prowadzacych rodzinne domy dziecka. Wskazuje na to
postuzenie sie w tresci art. 85 ust. 1 i 2 ustawy zwrotem ,nie nizsze niz " oraz
zawarta w art. 91 ustawy delegacja upowazniajaca rade powiatu (rade miejska) do
podniesienia w drodze uchwaty wysokosci wynagrodzen dla rodzin zastepczych

zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka.
Podwyzki wynagrodzen w pieczy zastepczej we Wroctawiu

Od poczatku obowigzywania ustawy, Rada Miejska Wroctawia, korzystajac z
przystugujgcego jej uprawnienia z art. 91 ustawy, juz trzykrotnie podnosita

wynagrodzenia dla rodzicow zastepczych:

e uchwalg Nr XXI/438/16 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 25 lutego 2016 r.
w sprawie podniesienia wysokosci swiadczen pienieznych dla rodzin
zastepczych zawodowych i prowadzacych rodzinne domy dziecka,

e uchwatg nr LXIII/1636/22 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 22 grudnia 2022
r. w sprawie podniesienia wysokosci $wiadczen pienieznych dla rodzin
zastepczych zawodowych i prowadzacych rodzinne domy dziecka

wynagrodzenia dla zawodowych opiekundéw zastepczych,
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e uchwatg nr XXIIII/433/25 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 11 wrzesnia
2025 r. w sprawie podniesienia wysokosci swiadczen pienieznych dla rodzin
zastepczych zawodowych i prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz

wysokosci pomocy na kontynuowanie nauki dla osob usamodzielnianych.

Wynagrodzenia ustalone druga w kolejnosci uchwatg obowigzywaty jeszcze w
poprzednim roku, do 31 lipca 2025 r. i zawieraly sie w przedziale od 4567 zt do
6461 zt. Od 1 sierpnia 2025 r. zawodowe rodziny zastepcze i osoby prowadzgce
rodzinne domy dziecka we Wroctawiu mogty liczy¢ na kolejng, tym razem bardzo
znaczacg podwyzke w stosunku do dwdch poprzednich. Ich wynagrodzenia wzrosty
bowiem do 7-13 tys. zt (w zaleznosci od liczby dzieci i petnionej funkcji), co
oznacza wzrost od 40% do nawet 100%. Najwieksze podwyzki siegaty 6,5 tys. zt
miesiecznie. Wynagrodzenia dla rodzicielstwa zastepczego na poziomie ustalonym
od 1 sierpnia zesztego roku sg aktualnie obowigzujgacymi we Wroctawiu. Ponizsze
zestawienie pokazuje na konkretnych liczbach skale ostatniej podwyzki

wynagrodzen.

Nowe stawki wynagrodzen (brutto) od 1 sierpnia 2025 r.:

) . Dotychczas (do 31 Po zmianie (od 1
Rodzaj rodziny / funkcji

lipca 2025 r.) sierpnia 2025 r.)
Pogotowie rodzinne (2 dzieci) — 7 500,00 zit
Pogotowie rodzinne (3 dzieci) 6 349,80 zt 9 000,00 zi
Rodzina zawodowa

4 567,40 zt 7 000,00 zi
specjalistyczna (1 dziecko)
Rodzina zawodowa

o 5 013,00 z 8 000,00 zt
specjalistyczna (2 dzieci)
Rodzina zawodowa
o 5 792,80 zt 9 000,00 zt

specjalistyczna (3 dzieci)
Rodzina zawodowa (3 dzieci) 5 235,80 zt 8 000,00 zi
Rodzina zawodowa (4 dzieci) 5 235,80 zt 9 000,00 zit
Rodzinny dom dziecka (4

5 792,80 zt 9 000,00 zi
dzieci)
Rodzinny dom dziecka (5

5 792,80 zt 10 000,00 zi
dzieci)
Rodzinny dom dziecka (6

6 461,20 z 11 000,00 zi

dzieci)
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. . . Dotychczas (do 31 Po zmianie (od 1
Rodzaj rodziny / funkcji

lipca 2025 r.) sierpnia 2025 r.)
Rodzinny dom dziecka (7
_ 6 461,20 zt 12 000,00 zi
dzieci)
Rodzinny dom dziecka (8
. 6 461,20 zt 13 000,00 zi
dzieci)
Osoba do pomocy w RDD (5-7
_ 3812,50 z 4 500,00 zi
dzieci)
Osoba do pomocy w RDD (od
4 270,00 zt 5 040,00 zt

8 dzieci)

Piecza zastepcza we Wroctawiu — najwazniejsze liczby

Wedtug stanu na wrzesien 2025 r. we Wroctawiu ponad 1100 dzieci przebywa w
pieczy zastepczej. Okoto 700 dzieci znajduje opieke w rodzinach zastepczych.
Okoto 400 dzieci mieszka w placéwkach opiekunczo-wychowawczych, w tym ok.

100 ponizej 10. roku zycia.

Ws$rod rodzin zastepczych jest obecnie 17 rodzin zawodowych i rodzinnych doméw
dziecka (12 rodzin zastepczych zawodowych, w tym 6 petnigcych funkcje
pogotowia rodzinnego oraz 4 zawodowe specjalistyczne oraz 5 rodzinnych domoéw
dziecka) - stan na wrzesien 2025 r. Niestety liczba ta nie odpowiada realnym
potrzebom w tym zakresie, pomimo prowadzenia intensywnych dziatan
promujacych rodzicielstwo zastepcze. Do sprawnego funkcjonowania pieczy
zastepczej potrzeba przynajmniej drugie tyle. Na realizacje postanowien o
umieszczeniu w pieczv zastepczej w kazdym miesigcu oczekuje ok. 30

wroctawskich dzieci.

Podwyzszanie wynagrodzen z jednej strony stanowi wiec istotny czynnik
motywujacy, ktéry pozytywnie wptywa na atrakcyjnosc oferty rodzicielstwa
zastepczego i w dalszej perspektywie moze przyczynic sie do rozwoju zawodowych
form rodzinnej pieczy zastepczej, co jest jednym z gtéwnych zatozen ustawy. Z
drugiej strony jest tez naturalng konsekwencjg dostosowywania wynagrodzen do

realiow rynkowych i wzrastajgcych kosztéw zycia i opieki nad dzie¢mi.

W podobnej sytuacji sg rodziny pomocowe, ktére zastepujg rodziny zastepcze
zawodowe i prowadzacych rodzinne domy dziecka w czasie korzystania z 30

dniowe]j przerwy w niesprawowaniu opieki nad dzieckiem w zwigzku z
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wypoczynkiem, w wymiarze 30 dni kalendarzowych w okresie 12 miesiecy. W ich
przypadku zasadnos$¢ podwyzszania wynagrodzen réowniez nie budzi dla nas

watpliwosci,
Szersze wsparcie dla rodzin i dzieci

Podwyzki wynagrodzen nie sg jedyng forma wspierania rodzicielstwa zastepczego.

W zaleznosci od petnionej funkcji rodziny mogg liczy¢ na:

e $wiadczenia na utrzymanie dziecka 1000-1500 zt miesiecznie w zaleznosci
od rodzaju rodziny,

e dodatki dla dzieci z niepetnosprawnoscia,

o doptaty do mieszkania i rachunkoéw (w zaleznosci od liczby dzieci pod
opieka),

e Srodki na wypoczynek, remonty i jednorazowe wsparcie przy przyjeciu
dziecka,

¢ $wiadczenie wychowawcze 800 zt miesiecznie (wyptacane przez ZUS) na

kazde dziecko.

Miasto wspiera wieksze rodziny zawodowe i rodzinne domy dziecka takze
lokalowo. Mozemy zaoferowac doptaty do wynajmu, mozliwos¢ uzyczenia lokalu i

dofinansowanie drobnych remontow.

Kazda rodzina ma swojego koordynatora od nas, a dzieci dostep do psychologow,
pedagogow i prawnikéw. Organizowane sg szkolenia, warsztaty, grupy wsparcia, a
takze terapie specjalistyczne (np. logopedyczna, integracja sensoryczna, terapia

reki) i zajecia rozwojowe.

Wychowankowie mogg otrzymac pomoc na kontynuowanie nauki (do 2000 zt
miesiecznie), jednorazowe srodki na usamodzielnienie (od 2,5 tys. zt do 10 tys. zt)

oraz wsparcie na start w dorostos¢.

Zadania petycji — ujednolicenie i wyréwnanie wynagrodzen do
standardu szczecinskiego

Biorgc pod uwage przywotany w petycji model wzorcowy ustalony na podstawie

wynagradzania w Szczecinie (6000 zt brutto) trzeba stwierdzi¢, ze wroctawskie

standardy wynagradzania zawodowych rodzin zastepczych oraz oséb
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prowadzacych rodzinne domy dziecka i oséb im pomagajacych sg aktualnie

zdecydowanie wyzsze i w naszej opinii obecnie nie wymagajg dalszych korekt.
Wynagrodzenie zasadnicze nie nizsze niz 6000 zt brutto

Wspomniana juz wczesniej uchwata nr XXIIII/433/25 Rady Miejskiej Wroctawia z
dnia 11 wrzesnia 2025 r. w sprawie podniesienia wysokosci $wiadczen pienieznych
dla rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz
wysokosci pomocy na kontynuowanie nauki dla os6b usamodzielnianych okreéla

wysokos¢ wynagrodzen w pieczy zastepczej we Wroctawiu.

Zgodnie z nig rodzinom zastepczym zawodowym sprawujgcym swojg funkcje na

terenie Wroctawia przystuguje odpowiednio wynagrodzenie:

e 8000 zt brutto — w przypadku opieki nad 3 dzieci;
e 9000 zt brutto - w przypadku opieki nad 4 dzieci.

Osoby prowadzace rodzinny dom dziecka na terenie Wroctawia mogg z kolei liczyé

na wynagrodzenie odpowiednio:

e 9000 zt brutto - w przypadku opieki nad 4 dzieci;

e 10 00O zt brutto - w przypadku opieki nad 5 dzieci;
e 11 000 zt brutto - w przypadku opieki nad 6 dzieci;
e 12 000 zt brutto - w przypadku opieki nad 7 dzieci;
e 13 000 zt brutto - w przypadku opieki nad 8 dzieci.

W przypadku rodzin zastepczych zawodowych specjalistycznych wynagrodzenia

ksztattujg sie nastepujaco:
e 7000 zt brutto - przy opiece nad 1 dzieckiem;
e 8000 zt brutto - przy opiece nad 2 dzieci;

e 95000 zt brutto — przy opiece nad 3 dzieci.

Osoby sprawujace funkcje pogotowia rodzinnego mogg liczy¢ na wynagrodzenie w

wysokosci:

e 7500 zt brutto - przy opiece nad 2 dzieci;
e 9000 zt brutto - przy opiece nad 3 dzieci.
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W stosunku do wysokosci wynagrodzen ustalonych przed wejsciem w zycie tej
uchwaty wzrost procentowy w 2025 r. wynidst, w poszczegdlnych wariantach, od

blisko 42 az do ponad 101 procent.

W odniesieniu do postulatow petycji trzeba podkresli¢, ze najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze dla zawodowych rodzin zastepczych we Wroctawiu to kwota 8000 zt
brutto, a w przypadku os6b prowadzacych rodzinne domy dziecka 9000 zt brutto.
Jest to wiec odpowiednio o 2000 zt brutto i 3000 zt brutto wiecej niz wskazano w

postulacie.

Takze wsrod rodzin zawodowych specjalistycznych oraz oséb sprawujgcych funkcje
pogotowia rodzinnego réznica miedzy wynagrodzeniem postulowanym, a
wroctawskim wynosi odpowiednio 1000 zt brutto i 1500 zt brutto na korzysc

Wroctawia.
Dodatek stazowy 1% za kazdy rok pracy (do 20%)

Aktualnie rozwigzanie takie, cho¢ w naszej opinii zastuguje na aprobate, nie jest
przewidziane w ustawie. Jesli jednak zostatoby ono wprowadzone do ustawy,
Wroctaw z pewnoscig bedzie z niego korzystat. Jak wida¢ na podstawie
wskazanych wczesniej danych, w naszym miescie nie stanowi zadnego problemu
korzystanie z przewidzianego w ustawie uprawnienia do podwyzszania kwot
wynagrodzen. Pozytywnie zapatrujemy sie na kazde rozwigzanie, ktére mogioby
podnies¢ standard funkcjonowania i polepszy¢ sytuacje bytowa rodzin zawodowych

i rodzinnych domoéw dziecka.
500 zt dodatku za kazde dziecko powyzej trzeciego

We Wroctawiu, zgodnie z przyjetymi obecnie zasadami (uchwata nr XXIIII/433/25
Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 11 wrzesnia 2025 r. w sprawie podniesienia
wysokosci $wiadczen pienieznych dla rodzin zastepczych zawodowych i
prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz wysokosci pomocy na kontynuowanie
nauki dla osob usamodzielnianych), przyjecie pod opieke kazdego dziecka powyzej
3 powoduje wzrost wynagrodzenia az o 1000 zt brutto (tj. kazde kolejne dziecko

powyzej 3 powoduje wzrost wynagrodzenia o te kwote).

Kwota ta przewyzsza te postulowang o 500 zt brutto. Tym samym wroctawski
poziom wynagradzania nie tylko spetnia oczekiwania postulujgcych, ale nawet

znacznie je przewyzsza.
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Stawka godzinowa dla osob do pomocy 34,00 zt

We Wroctawiu, zgodnie z przyjetymi zasadami, stawka godzinowa dla oséb do
pomocy ksztattuje sie na poziomie 36 zt brutto za godzine pracy, przy czym w
rodzinnych domach dziecka, w ktérych przebywa od 5 do 7 dzieci osoba do

pomocy wypracowuje 125 h, a jezeli dzieci jest powyzej 8 — 140 h.

Takie rozwigzanie przewyzsza postulowang kwote wynagrodzenia o 2 zt na godzine

pracy.

Podsumowanie

Biorgc pod uwage przedstawione fakty i dane nie widzimy merytorycznych
przestanek, ktére przemawiatyby za uwzglednieniem zgdan petycji.
Zaproponowany w niej standard szczecinski wynagradzania pieczy zastepczej nie

jest konkurencyjny wobec standardu wroctawskiego.

Z powazaniem
Zas’iQDC?’ P\I kto-:'.l

Do wiadomosci:

Wydziat Partycypacji Spotecznej Urzedu Miejskiego Wroctawia - numer ewidencyijny
00005612/2026/W
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