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I - Przewodniczacy przystapil do punktu 5. porzadku obrad, a Nadzwyczajne Walne
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UCHWALA NR 2/NWZ/2026
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spélki pod firma
Wroclawski Park Wodny Spétka Akcyjna
z dnia 27 stycznia 2026 roku
w sprawie zmiany uchwaly nr 11/ZWZ/2017 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia spolki pod firma Wroclawski Park Wodny Spétka Akcyjna
z dnia 29 czerwcea 2017 roku w sprawie
zasad ksztaltowania wynagrodzein Czlonkéw Zarzadu

Na podstawie § 33 pkt 6 Statutu Spétki Wroclawski Park Wodny Spétka Akcyjna
(w brzmieniu tekstu jednolitego z dnia 29 grudnia 2025 r. przyjetego uchwalg
nr 5/NWZ/2025 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firmg
Wroctawski Park Wodny Spotka Akcyjna), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwala, 00 DASIEPUE! —emssmsnmmmnmr mmmnm e e s e oo e i i

§1
W uchwale nr 11/ZWZ/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod
firmg Wroclawski Park Wodny Spétka Akcyjna z dnia 29 czerwca 2017 roku
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu (w brzmieniu
tekstu jednolitego z dnia 24 marca 2022 r. przyjetego uchwalg nr 5/NWZ/2022

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ze zm.), wprowadza si¢ nastepujaca
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- § 3 otrzymuje brzmienie:——-----m=emmm e

JJ§3
Wynagrodzenie podstawowe dla Czlonkéw Zarzqdu wynosi nie wiecej niz
43.000,00 zt (czterdziesci trzy tysigce zlotych) miesiecznie.”. e

§2
Uchwrata wehodzi w Zyciez dniem podjecia, —-—=-wsamsms o s

Po  przeprowadzeniu jawnego glosowania Przewodniczqcy Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia stwierdzil, ze w glosowaniu bralo udziat 117.591.633 akcji,
stanowigcych  100%  kapitatu zakladowego Spotki, reprezentujgcych lgeznie
117.591.633 waznie oddanych gtosow. —-—-——————————————- S
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