
NSZZ „SOLIDARNOŚĆ" 
RODZIN ZASTĘPCZYCH ZAWODOWYCH I RODZINNYCH DOMÓW DZIECKA 

Region Pomorza Zachodniego 

Szczecin, dnia 16-11-2025r. 

Pismo przewodnie - Petycja ws. wyrównania wynagrodzeń rodzin 

zastępczych zawodowych 

Szanowny Pani Wojewodo, 

Zbliżają się Święta Bożego Narodzenia - czas wyjątkowo ważny dla wszystkich dzieci. 

W rodzinach zastępczych, gdzie przebywają dzieci po traumach i kryzysach, okres 

świąteczny ma szczególne znaczenie. 

Dlatego zwracamy się z petycją właśnie teraz, ponieważ dla rodzin zastępczych 

najpiękniejszym świątecznym prezentem byłoby realne wsparcie - bo choć dobre słowa 

są ważne, to za nie trudno przygotować dzieciom święta, prezenty i poczucie domowego 

ciepła. 

W imieniu części Rodzin Zawodowych Zastępczych (RZZ) i Prowadzących Rodzinne 

Domy Dziecka (ROD} oraz 

Związku Zawodowego NSZZ „Solidarność" RZZ i ROD Regionu Zachodniopomorskiego, 

przekazujemy petycję dotyczącą wyrównania i ujednolicenia wynagrodzeń rodzin 

zastępczych zawodowych na terenie Państwa województwa. 

Szczególnie chcemy podkreślić pozytywny przykład Centrum Usług Społecznych (CUS) w 

Szczecinie, które po wielu rozmowach, konsultacjach i przedstawieniu realnych 

problemów środowiska rodzin zastępczych uznało zasadność podwyżek i wprowadziło 

wynagrodzenia adekwatne do obecnych kosztów życia i poziomu odpowiedzialności. 

CUS w Szczecinie wyszedł naprzeciw oczekiwaniom rodzin zastępczych i pokazał, że 
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zmiana jest możliwa, jeśli instytucje są gotowe wysłuchać argumentów praktyków oraz 

zwrócić uwagę na dobro dzieci. 

Niestety, w wielu innych powiatach rodziny zastępcze nie mają takiej siły przebicia, 

determinacji ani wsparcia, aby prowadzić wielomiesięczne rozmowy i negocjacje. 

W części powiatów organizatorzy pieczy nie podejmują dialogu, przez co rodziny -

które całodobowo opiekują się dziećmi po traumach - pozostają bez realnej możliwości 

zawalczenia o godne i adekwatne wynagrodzenie. 

Pierwotnie nasza petycja była kierowana wyłącznie do Wojewody 

Zachodniopomorskiego, ponieważ to w naszym regionie najbardziej widoczne są różnice 

w poziomie wynagrodzeń oraz rozbieżności w podejściu organizatorów pieczy 

zastępczej. Jednak po ostatnich obchodach Narodowego Święta Niepodległości, podczas 

których tak mocno wybrzmiewało przesłanie o jedności i wspólnej odpowiedzialności za 

nasz kraj, zrozumieliśmy, że nie możemy ograniczać się tylko do spraw lokalnych. 

Rodziny zastępcze w całej Polsce wykonują tę samą, niezwykle trudną i odpowiedzialną 

pracę. Każde dziecko - bez względu na to, w jakim województwie mieszka - zasługuje 

na taką samą troskę, jakość opieki i poczucie bezpieczeństwa. Dlatego postanowiliśmy 

zwrócić się do wszystkich Wojewodów, aby nagłośnić problem nierównego traktowania 

rodzin pełniących identyczną funkcję i objąć wsparciem również te rodziny, które nie 

mogą same upomnieć się o swoje prawa. 

Kierujemy więc to pismo nie tylko z troski o nasz region, ale z troski o cały system pieczy 

zastępczej w Polsce. Wierzymy, że działania podejmowane na poziomie wojewódzkim -

w każdym województwie - mogą realnie poprawić sytuację tysięcy dzieci i setek rodzin 

pracujących na rzecz państwa. 

Ten kontrast pokazuje wyraźnie, że bez interwencji i rekomendacji na poziomie 

wojewódzkim różnice będą się pogłębiać, a sytuacja rodzin w wielu powiatach będzie 

się stale pogarszać. 
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1. Degradacja wynagrodzeń rodzin zawodowych (2011-2025)

Rok Wynagrodzenie RZ Płaca minimalna Relacja Uwagi 

Punkt wyjścia 
2011 2000 zł 1386 zł 144% 

ustawy 

Czyli w wielu 

powiatach 
2025 Od 4567 zł 4666 zł 96% 

poniżej 

minimalnej 

Model 
Szczecin 2025 6000 zł + dodatki 4666 zł 128% + dodatki 

wzorcowy 

2. Świadczenia na utrzymanie dziecka (2011-2025)

Świadczenie Razem z Płaca 
Rok Relacja Uwagi 

ustawowe 500+/800+ minimalna 

Wysoka 
2011 1000 zł 1000 zł 1386 zł 72% 

relacja 

Znacznie 

poniżej 
2025 1517zł 2317 zł 4666 zł 49% 

poziomu 

2011 

3. Placówki opiekuńczo-wychowawcze a rodziny zastępcze - porównanie

nakładów 

Nakłady finansowe na placówki opiekuńczo-wychowawcze jasno pokazują, że opieka nad 

dzieckiem nie jest zadaniem tanim. 

Placówki gospodarują funduszami racjonalnie, a mimo to koszt utrzymania jednego dziecka jest 
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tam 3-4 razy wyższy niż w rodzinach zastępczych. 

Dlatego tym bardziej niezrozumiałe są skrajne dysproporcje: 

- w wynagrodzeniach rodzin zawodowych,

- w wysokości środków na wychowanie dzieci,

- w standardach zatrudnienia osób pomagających,

- między powiatami tego samego województwa.

4. Osoby do pomocy w rodzinach zastępczych - nierówne traktowanie

Osoby do pomocy pracujące w rodzinach zawodowych wykonują identyczny zakres czynności jak 

osoby do pomocy w placówkach POW, a mimo to są zatrudniane zwykle na umowy zlecenia, za 

najniższą krajową, bez prawa do urlopu, płatnego zwolnienia lekarskiego i bez ochrony etatowej. 

W placówkach POW osoby do pomocy mają: 

- zatrudnienie na etat,

- urlopy,

- płatne zwolnienia chorobowe,

- dodatki stażowe,

- pełną ochronę pracowniczą.

Ta różnica jest nieuzasadniona - zakres pracy jest ten sam, a odpowiedzialność równie wysoka. 

5. Prace nad nowelizacją ustawy - ponad dwa lata oczekiwania

Od ponad dwóch lat w MRPiPS trwają prace nad nowelizacją ustawy o pieczy zastępczej, ale 

ich końca nie widać. 

Tymczasem rodziny zastępcze nie potrzebują nowej ustawy - potrzebują, aby obowiązujące 

przepisy były stosowane zgodnie ze swoim celem. 

Obecna ustawa nie nakazuje płacić jak najmniej. 

Pozwala na ustalanie wynagrodzeń adekwatnych do odpowiedzialności i realnych kosztów opieki 
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nad dziećmi. 

Tu nie potrzeba nowych regulacji - potrzeba spojrzenia na nas jak na ludzi, którzy wykonują 

ciężką pracę, pełniąc funkcję państwa wobec dzieci. 

Prosimy o pozytywne i szybkie rozpatrzenie petycji oraz o działania umożliwiające ujednolicenie i 

podniesienie wynagrodzeń. 

Z wyrazami szacunku 

w imieniu części ZRZ, RDD oraz NSZZ „Solidarność" RZZ i RDD Regionu Zachodniopomorskiego 

(dane zostały zanonimizowane)

Załączniki: 

1. Petycja

2. Lista podpisów

Wiceprzewodniczący NSZZ „Solidarność" RZZ i ROD Regionu 

Zachodniopomorskiego

e-mail: szczecin@nszz-rodzin-zastepczych.pl
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PETYCJA 

w sprawie ujednolicenia i wyrównania wynagrodzeń rodzin zastępczych zawodowych 

Adresat: 

Wojewoda Dolnośląski 

Wnoszący: 

Zawodowe Rodziny Zastępcze (ZRZ) 

Prowadzący Rodzinne Domy Dziecka (ROD) 

oraz 

Związek Zawodowy NSZZ „Solidarność" 

Rodzin Zastępczych Zawodowych i Rodzinnych Domów Dziecka 

Podstawa prawna: 

Działając na podstawie: 

- art. 2 ust. 1, art. 4 i art. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz.U. 2014 poz. 1195),

- art. 180 i art. 182 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastępczej (Dz.U. 2024 poz. 1516),

wnosimy petycję dotyczącą konieczności podjęcia nadzoru nad realizacją zadań zleconych 
jednostkom samorządu terytorialnego w obszarze organizacji rodzinnej pieczy zastępczej. 

Akapit dodatkowy: 

Pierwotnie petycja była kierowana wyłącznie do Wojewody Zachodniopomorskiego, gdyż 
to w naszym regionie najdobitniej widać różnice w wynagrodzeniach rodzin zastępczych. 
Jednak po ostatnich obchodach Narodowego Święta Niepodległości, podczas których tak 
mocno podkreślano jedność wspólnoty i to, że wszyscy stanowimy jeden naród, uznałem, że 
nie mogę milczeć w sprawie rodzin zastępczych z całej Polski. Nasza praca, niezależnie od 
województwa, ma ten sam cel - dać dzieciom bezpieczeństwo, stabilizację i dom. Dlatego 



kieruję tę petycję do wszystkich wojewodów, w trosce o równe traktowanie rodzin 

pełniących identyczną misję w różnych częściach kraju. 

Wniosek główny: 

Wnosimy o podjęcie działań zmierzających do wyrównania i ujednolicenia wynagrodzeń 

rodzin zastępczych zawodowych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka na terenie 

województwa, poprzez przyjęcie jednolitych standardów wynagrodzenia co najmniej na 

poziomie wzorcowym już funkcjonującym w Polsce: 

- wynagrodzenie zasadnicze nie niższe niż 6000 zł brutto,

- dodatek stażowy 1 % za każdy rok pracy ( do 20%),

- 500 zł dodatku za każde dziecko powyżej trzeciego,

- stawkę godzinową dla osób do pomocy 34,00 zł/h.

Uzasadnienie: 

W różnych województwach i powiatach występują bardzo duże różnice w wynagrodzeniach 

rodzin zastępczych zawodowych, mimo że wykonują one identyczną pracę, ponoszą 

identyczną odpowiedzialność i działają w ramach jednego systemu prawa. 

Powoduje to: 

- nierówne traktowanie rodzin pełniących tę samą funkcję,

- trudności w pozyskiwaniu nowych rodzin do systemu,

- wypalenie zawodowe,

- rezygnacje rodzin,

- destabilizację systemu pieczy zastępczej.

Wniosek końcowy: 

1. Przeprowadzenie kontroli realizacji zadań z zakresu rodzinnej pieczy zastępczej w

jednostkach samorządu województwa.

2. Wydanie zaleceń ujednolicających wysokość wynagrodzeń rodzin zastępczych.



3. Opublikowanie informacji o sposobie załatwienia petycji zgodnie z art. 13 ustawy o

petycjach.

Podpisy Wnoszących: 

Zawodowe Rodziny Zastępcze (ZRZ) 

Prowadzący Rodzinne Domy Dziecka (RDD) 

NSZZ „Solidarność" - Rodzin Zastępczych Zawodowych 

i Rodzinnych Domów Dziecka 
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