Zataqcznik nr 2 do otwartego konkursu ofert z dnia 2 grudnia 2025 roku na realizacje zadania publicznego pod nazwa
Wroctawska Szkota Rodzenia

STANDARDY WROCLAWSKICH SZKOt RODZENIA

Temat

Edukacja zdrowotna jako wielostronne przygotowanie kobiet ciezarnych/rodzicow do wtasciwego postepowania w

okresie cigzy, aktywnego porodu i opieki nad noworodkiem/niemowleciem, promujace zdrowie matki i dziecka,

rodziny.

Oswiadczenie standardowe

Wszechstronne przygotowanie rodzicow do $wiadomego rodzicielstwa, do aktywnego i bezpiecznego przebiegu cigzy,

porodu i potogu, do opieki nad noworodkiem/niemowleciem przyczyni sie do poprawy stanu zdrowia kobiet i dzieci.

Zatozenia programowe

1) Przekazanie wiedzy dotyczacej przebiegu cigzy, porodu, potogu, oraz zasad opieki nad
noworodkiem/niemowleciem.

2) Przekazanie informacji o dostepnych formach opieki medycznej podczas cigzy, porodu i potogu.

3) Promocja zachowan sprzyjajacych zdrowiu matki, dziecka i rodziny.

4) Przygotowanie psychofizyczne kobiety do porodu i potogu.

5) Nauka nawigzywania kontaktu z nienarodzonym dzieckiem.

6) Nauka swiadomego i aktywnego rodzenia, techniki oddychania i relaksacji, metody tagodzenie bdlu porodowego.

7) Praktyczna nauka pielegnowania noworodka/niemowlecia oraz profilaktyka chordb infekcyjnych wieku
rozwojowego.

8) Promocja karmienia piersig i przygotowanie do karmienia piersiq.

9) Ksztattowanie pozytywnych postaw rodzicielskich, wzmacnianie wiezi pomiedzy matzonkami, rodzicami i dzieckiem

1



10)Uwrazliwienie rodzicéw na mozliwos¢ wystgpienia przejsciowych trudnosci w funkcjonowaniu rodziny w okresie
poporodowym - nauka radzenia sobie z nimi.

11)Zapoznanie z organizacjq opieki okotoporodowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi.

Uzasadnienie

Edukacja zdrowotna ma wazne znaczenie dla rodzicow, ktérzy oczekujg narodzin swojego dziecka. Dla wielu rodzicow

jest ona pierwszym i czesto jedynym zrédiem aktualnej, fachowej wiedzy, przekazanej przez profesjonalistow.

Nabywanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie szeroko pojetej edukacji okotoporodowej, pozwoli jej uczestnikom na

zmiane sSwiadomosci w sprawie dbatosci o stan wtasnego zdrowia i zdrowia dziecka co powinno mie¢ wptyw na

zmniejszenie patologii potozniczych, wczesniactwa i porodéw dzieci z niskg masg ciata oraz na karmienie piersia.

Uczestnictwo w Szkole Rodzenia powinno przyczynic sie do zmniejszenia lekéw i niepokojow rodzicdw zwigzanych z

przebiegiem cigzy, porodem i potogiem, do pozytywnego przezycia porodu dzieki zrozumieniu aktu narodzin i nabyciu

umiejetnosci radzenia sobie w takiej sytuacii.

Opracowanie zawiera nastepujace standardy:

Organizacja zaje¢ w Szkole Rodzenia

Okreslenie adresatow

Zasady kwalifikowania uczestnikow

Program ksztatcenia

Kadra dydaktyczna

Wymagania lokalowe i wyposazenie

Dokumentacja programu

Promocja realizowanego programu

© O N U Bk WL DM

Monitorowanie realizowanego programu



1.Nazwa standardu: Organizacja zaje¢ w Szkole Rodzenia

1)
2)
a)
b)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

1)
2)

1)
2.

1)

Opis standardu
Edukacja jednego cyklu zaje¢ trwa do 10 tygodni.
Ogdlna liczba zaje¢ wynosi 40 godzin, w tym:
od 22 do 24 godzin zajec teoretycznych w tym ¢éwiczehn umiejetnosci.
od 16 do 18 godzin zaje¢ gimnastycznych, relaksacyjnych, postepowanie z blizng po cieciu cesarskim.
Zajecia odbywajg sie 2-3 razy w tygodniu. Ostatni cykl zaje¢ powinien zakonczy¢ sie w drugiej potowie grudnia
danego roku.
Dopuszcza sie realizacje zajec teoretycznych w systemie online w sytuacjach na przykfad prosba uczestnikéw badz
wyktadowcy.
Kazde z zajec trwa 60 minut.
Harmonogramy zajec¢ ustala organizator Szkoty Rodzenia.
Harmonogramy zajec sg dostepne dla uczestnikow.
Organizator wspotpracuje z personelem Szpitali Potozniczych.
Wskazniki standardu
Podmiot organizuje zajecia zgodnie z opracowanymi harmonogramami.
Uczestnicy Szkoty Rodzenia znajg harmonogramy zajec.
Mierniki standardu
Zgodnos¢ realizowanych dziatan z opracowanym harmonogramem.
Nazwa standardu: Okreslenie adresatow
Opis standardu
Do Szkoty Rodzenia mogq uczeszczaé kobiety ciezarne od 22 do 29 tygodnia cigzy:

0 przebiegu fizjologicznym,



b) z problemami zdrowotnymi w okresie cigzy,

c) w celu zapewnienia dostepnosci do edukaciji, udziat mogg bra¢ kobiety po 29 tygodniu cigzy w sytuacjach na
przyktad koniec kursu w grudniu a planowany poréd w lutym roku nastepnego,

2) Osoby towarzyszace zgodnie z wyborem kobiety ciezarnej.

Wskazniki standardu
1) Do Szkoty Rodzenia uczeszczajq kobiety w cigzy o przebiegu fizjologicznym lub z problemami zdrowotnymi.
2) Osoby towarzyszace sq wybrane przez kobiety ciezarne.
Mierniki standardu
1) Przestrzeganie kryteridw naboru uczestnikow.
3. Nazwa standardu: Zasady kwalifikowania uczestnikow
Opis standardu

1) Osoby zainteresowane uczestnictwem w Szkole Rodzenia sktadajg u organizatora:

a) pisemne zgtaszanie uczestnictwa w zajeciach.

b) decyzje lekarza ginekologa/potoznika dotyczacq uczestnictwa kobiety we wszystkich zajeciach gimnastycznych
lub w wybranych (z okresleniem ktérych), wydanej przed rozpoczeciem zajeé na podstawie informacji wydanej
przez Szkote Rodzenia.

Wskazniki standardu
1) Do Szkoty Rodzenia uczeszczajg kobiety w cigzy o przebiegu fizjologicznym lub z problemami zdrowotnymi.
2) Osoby towarzyszace sq wybrane przez kobiety ciezarne.
Mierniki standardu
1) Przestrzeganie zasad kwalifikowana uczestnikdw.
4. Nazwa standardu: Program ksztalcenia - Bloki tematyczne i tematy zaje¢.

Program ksztatcenia opracowuje organizator z uwzglednieniem ponizszych blokéw tematycznych i tematow zajec:
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Fizjologiczny przebieg cigzy

1) Rozwdj cigzy - dolegliwosci cigzowe.

2) Styl zycia sprzyjajacy zdrowiu kobiety ciezarnej.

3) Zdrowie jamy ustnej ciezarnej.

4) Uzywki, natogi a cigza.

5) Rozwdj dziecka w wewnatrzmacicznej fazie zycia, ochrona zdrowia dziecka.

6) Psychologiczne aspekty macierzynstwa, ksztattowanie sie wiezi emocjonalnej z dzieckiem. Dialog z nienarodzonym
dzieckiem.

7) Opieka prenatalna. Standardy opieki okotoporodowej.

8) Promocja karmienia piersia.

9) Depresja - profilaktyka.

Poréd

Fizjologia porodu - postepowanie zgodne ze standardami opieki okotoporodowej.

1) Przygotowanie ciezarnej do swiadomego i aktywnego uczestnictwa w porodzie. Plan porodu.

2) Pordd emocje-pordd rozegranie. Idea holistycznego przygotowania ciata i umystu do narodzin dziecka.

3) Pordéd rodzinny. Rola i zadania osoby towarzyszacej podczas porodu.

4) Kontakt matki z dzieckiem ,skoéra do skory” (zainicjowanie karmienia piersiq).

5) Wspditpraca kobiety rodzacej, osoby towarzyszacej z potozna, personelem Sali porodowej.

6) tagodzenie leku i bélu porodowego metodami naturalnymi i farmakologicznymi.

7) Ciecie cesarskie.

8) Prawa pacjenta - kobiety podczas cigzy, porodu, potogu, dziecka.

9) Organizacja i funkcjonowanie sali porodowej. Opieka medyczna podczas porodu wediug obowigzujacych

standardow.



10) Pordd w okresie zagrozen epidemicznych.

Potég

1) Zmiany ustrojowe w okresie potogu. Wsparcie mtodej matki przez cztonkéw rodziny.

2) Psychologiczne aspekty okresu potogowego. Depresja poporodowa.

3) Karmienie piersig. Zasady i techniki przystawianie do piersi. Tworzenie optymalnych warunkow do karmienia
piersiq.

4) Laktacja, czynniki zaburzajace laktacje, zapobieganie problemom laktacyjnym. Pomoc laktacyjna.

5) Opieka nad noworodkiem. Rola ojca.

6) Problemy emocjonalne w okresie poporodowym, sposoby radzenia sobie z nimi.

7) Rola i zadania potoznej POZ w opiece nad matkg i dzieckiem.

8) Higiena potogu. Wizyta kontrolna u ginekologa. Profilaktyka nowotwordw piersi i szyjki macicy.

9) Powro6t ptodnosci po porodzie.

10) Aspekty prawne macierzynstwa.

Noworodek

1) Przygotowanie mieszkania i wyprawki dla noworodka.

2) Opieka nad noworodkiem w szpitalu i w domu.

3) Karmienie piersig jako metoda optymalnego odzywiania noworodka/niemowlecia. Karmienie mieszane.

4) Fizjologia okresu noworodkowego. Adaptacja do nowych warunkow.

5) Pielegnacja noworodka/niemowlecia.

6) Pieleghacja pepka zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi.

7) Kapiel i inne czynnosci higieniczne.

8) Stymulacja rozwoju psychomotorycznego noworodka/niemowlecia(obserwacja w kierunku zaburzen rozwojowych).



9) Budowanie relacji, wiezi z dzieckiem na wczesnym etapie rozwoju miedzy innymi noszenie, uktadanie, masaz,
kangurowanie.
10) Pierwsza pomoc dziecku w sytuacjach nagtych.
11) Tworzenie warunkow dla zapewnienia bezpieczenstwa dziecku.
12) Profilaktyka choréb infekcyjnych wieku rozwojowego.
13) Dziecko w rodzinie. Zharmonizowane macierzynstwo i ojcostwo.
14) Opieka nad noworodkiem sprawowana przez potozng Podstawowej Opieki Zdrowotnej.
Zajecia gimnastyczne i relaksacyjne
1) Cwiczenia oddechowe.
2) Cwiczenia ogdlnorozwojowe w cigzy, w okresie potogu.
3) Cwiczenia uelastyczniajace miesnie krocza i dno miednicy.
4) Cwiczenia przeciwzakrzepowe.
5) Cwiczenia korygujace postawe.
6) Trening relaksacji.
7) Postepowanie z blizng po cc.
Organizator planujac zajecia uwzglednia nastepujace formy zaje¢:
1) zajecia teoretyczne,
2) ¢wiczenia umiejetnosci praktycznych,
3) ¢wiczenia gimnastyczne,
4) ¢wiczenia relaksacyjne.
Zaleca sie aby zajecia prowadzone bytly z wykorzystaniem nastepujacych metod:
a) wykfad konwersatoryjny, problemowy,

b) dyskusja,



Cc) pogadanka,
d) techniki odgrywania rol,
e) c¢wiczenia umiejetnosci praktycznych,
f) pokaz z instruktazem,
g) warsztaty dydaktyczne,
h) wizyta w Szpitalu Potozniczym, w ktérym ciezarna planuje porod.
Zaleca sie posiadanie wskazanych ponizej sSrodkéw dydaktycznych:
a) fantomy szkoleniowe (noworodka, cigzy, piersi i do udzielania pierwszej pomocy dziecku i inne),
b) modele potprzestrzenne,
Cc) sprzet audiowizualny,
d) Srodki dydaktyczne (prezentacje multimedialne, plansze, filmy, nagrania video, slajdy, zdjecia, i inne),
e) materiaty edukacyjne dla uczestnikéw,
f)  aparat do pomiaru cisnienia tetniczego krwi, stanowisko/a do czynnosci higienicznych noworodka,
g) odziez niemowleca, bielizna poscielowa i inne.
h) $rodki higieniczne i kosmetyczne.
Zobowiazuje sie organizatora do uwzglednienia w programie proporcji godzinowych zajec z
uwzglednieniem ponizej wskazanych wykladowcow
1) Zajecia teoretyczne - od 22 do 24 godzin
a) potozna,
b) lekarz ginekolog (lub potoznik/ rezydent specjalizacji potoznictwo/potozna/anestezjolog),
c) neonatolog, pediatra (lub rezydent specjalizacji neonatologia lub pediatria/potozna),
d) dentysta (lub stazysta, student V roku Wydziatu Stomatologii, higienistka stomatologiczna),

e) psycholog,



f)

ratownik medyczny/potozna (pierwsza pomoc),

2) Zajecia gimnastyczne - od 16 do 18 godzin

a)
b)

1)

2)

3)
4)

1)

1)

potozna,

fizjoterapeuta.

Wskazniki standardu

Organizator opracowuje program ksztatcenia uwzgledniajac 5 blokéw tematycznych wraz z okreslonymi w
standardzie tematami.

W programie ksztatcenia uwzglednione sq réznorodne formy zajec.

Zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem réznorodnych metod nauczania i Srodkow dydaktycznych.
Zajecia sq wtasciwie podzielone pomiedzy poszczegdlnych wyktadowcdw, uwzgledniajac ich kwalifikacje i
kompetencje.

Mierniki standardu

Program opracowany jest zgodnie ze standardem.

. Nazwa standardu Kadra dydaktyczna

Opis standardu

W Szkole Rodzenia zatrudnione sq nastepujace osoby:
potozna z tytutem licencjata, mgr potoznictwa, lub specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa opieki okotoporodowej,
pielegniarstwa potozniczego, pielegniarstwa ginekologiczno-potozniczego, rodzinnego, neonatologicznego.
Preferowane jest posiadanie certyfikatu kursu specjalistycznego Edukacja i wsparcie kobiety w okresie laktacji,
lekarz neonatolog lub pediatra/lek. rezydent /potozna,
lekarz ginekolog/potoznik/lek. rezydent /potozna/anestezjolog,
lekarz dentysta /dentysta stazysta / student V roku Wydziatu Stomatologii/higienistka stomatologiczna,

mgr psychologii ,



f)
g)

1)

1)

1)

b)
2)

4)

b)

mgr fizjoterapii ,

ratownik medyczny z tytutem licencjata.

Wskazniki standardu
Do prowadzenia zajec zatrudnione sg osoby z odpowiednimi kwalifikacjami z uwzglednieniem posiadanych,
kompetencji zawodowych oraz doswiadczeniem w prowadzeniu zaje¢ w Szkole Rodzenia.
Mierniki standardu

Kwalifikacje i kompetencje zatrudnionych oséb

. Nazwa standardu -Wymagania lokalowe i wyposazenie

Opis standardu

Podmiot powinien dysponowac lokalem umozliwiajgcym realizacje programu Szkoty Rodzenia w ktorej znajduje sie:
sala seminaryjna, gimnastyczna.

wcC

Pomieszczenia powinny spetnia¢c wymogi bezpieczenstwa i sanitarne potwierdzone pozytywnga, aktualng opinig
Sanepidu. Wyposazenie musi zapewnia¢ mozliwos¢ realizacji podjetych dziatan.

W pomieszczeniu znajdujq sie

siedziska, krzesta,

komputer i urzadzenie multimedialne,

szafa do przechowywania dokumentacji i miejsce dla srodkéw dydaktycznych.

sprzety i urzadzenia umozliwiajace prezentacje i wykonywanie ¢wiczen umiejetnosci (wanienka, stanowisko/a do
nauki kagpieli, toalety, przewijania noworodka/niemowlecia, tézeczko i inne),

Do prowadzenia zaje¢ gimnastycznych i relaksacyjnych organizator powinien posiadac:

materace,

worki , sako”,
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5)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)

1)
a)
b)
c)
d)

pitki, watki i inne
Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikom, organizator powinien posiada¢ apteczke wraz z ci$nieniomierzem.
Wskazniki standardu
Lokal posiada pomieszczenia do zajec teoretycznych, ¢wiczen umiejetnosci praktycznych i zaje¢ gimnastycznych.
Pomieszczenia dostosowane sg do rodzajéw realizowanych zajec.
Pomieszczenia wyposazone sg W meble i urzadzenia spetniajagce wymogi bezpieczenstwa i sanitarne potwierdzone
pozytywng opinig Sanepid.
Dla uczestnikéw oraz realizatoréw dostepne s sanitariaty.
Pomieszczenia sq czytelnie oznakowane.
Organizator posiada sprzet i urzadzenia do prowadzenia zaje¢ gimnastycznych i relaksacyjnych.
Organizator dysponuje apteczka z ciSnieniomierzem.
Dostep do telefonu.
Mierniki standardu
Lokal przystosowany do prowadzenia zajed.
Warunki bezpieczenstwa s spetnione.

Aktualna opinia Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej.

. Nazwa standardu - Dokumentacja programu

Opis standardu
Podmiot zobowigzany jest do prowadzenia nastepujacej dokumentacji dziatan merytorycznych:
dziennik zaje¢,
indywidualna karta uczestnika,
ankiety ewaluacyjne,

harmonogramy zaje¢,
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2) Podmiot ma obowigzek umozliwi¢ przeprowadzenie wizytacji i kontroli merytorycznej realizowanych dziatan.
Wskazniki standardu
1) Podmiot posiada dokumentacje zgodng ze standardem.
2) Dokumentowanie zadan umozliwia monitorowanie ich realizaciji.
3) Zapewnione sg warunki do przechowywania dokumentacji programu przed wykorzystywaniem przez osoby
nieupowaznione zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych.
Mierniki standardu
1) Sposdb prowadzenia, przechowywania i archiwizowania dokumentéw.
8. Nazwa standardu Promocja realizowanego programu.
Opis standardu
1) Podmiot promuje i prezentuje prowadzong przez siebie Szkote Rodzenia.
2) Na materiatach reklamowych umieszczona jest informacja o finansowaniu WSR przez Miasto Wroctaw
Wskazniki standardu
1) Szkota Rodzenia jest promowana we Wroctawiu.
2) Organizator umieszcza na materiatach reklamowych informacje dotyczace zrodta finansowania programu.
Mierniki standardu
1) Posiadane materiaty reklamowe.
9. Nazwa standardu Monitorowanie realizowanego programu (ewaluacja i ocena)
Opis standardu
1) Systematycznie badana jest i doskonalona skutecznos¢ realizowanych programow.
2) Ocena realizowanego programu Wroctawskiej Szkoty Rodzenia przedstawiana jest w sprawozdaniach ( okresowych,
rocznych).

Wskazniki standardu
12



1) W monitorowaniu programu sg wykorzystywane:

a) ankiety ewaluacyjne,

b) ocena efektow dokonywana przez prowadzacego program na podstawie ustalonych wczesniej wskaznikow
osiggniecia celu,

c) systematyczna hospitacja,

d) badania dokumentacii.
Mierniki standardu

1) Zgodnos¢ realizacji zaje¢ z programem i harmonogramem.

2) Znajomosc¢ programu i harmonograméw zajec przez uczestnikow.

3) Frekwencja na zajeciach nie mniejsza niz 75%.

4) Stopien satysfakcji uczestnikow powyzej 3 w skalid 1 - 5.

Opracowanie, mgr Leokadia Jedrzejewska - Koordynator programow zdrowotnych dotyczacych zdrowia

matki i dziecka we Wroctawiu
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