
Protokół nr 23 / 2025 

posiedzenia Komisji Zdrowia, Spraw Społecznych i Równego 

Traktowania Rady Miejskiej Wrocławia 

17 listopada 2025 r., godz. 16.00, Sukiennice 9, Klub Radnego 

BRM–DPP.0012.8.14.2025 

Posiedzenie Komisji prowadziła Przewodnicząca Komisji Zdrowia, 

Spraw Społecznych i Równego Traktowania Rady Miejskiej Wrocławia 

– Edyta Skuła (dalej: Przewodnicząca). 

Na ogólną liczbę 6 członków Komisji Zdrowia, Spraw Społecznych i 

Równego Traktowania Rady Miejskiej Wrocławia (dalej: Komisja) 

wszyscy byli obecni. Lista obecności członków Komisji stanowi 

załącznik nr 1 do niniejszego protokołu. 

Lista osób uczestniczących w posiedzeniu Komisji, a niebędących jej 

członkami, stanowi załącznik nr 2 do niniejszego protokołu. 

Porządek posiedzenia: 

I. Zatwierdzenie porządku posiedzenia: 

II. Zaopiniowanie materiałów XXV sesji Rady Miejskiej Wrocławia: 

1. Projekt uchwały w sprawie zapewnienia warunków do 

osiedlenia się we Wrocławiu rodzinie repatriantów z Gruzji - 

druk nr 560 / 25 

2. Projekt uchwały w sprawie zapewnienia warunków do 

osiedlenia się we Wrocławiu rodzinie repatriantów z 

Kazachstanu - druk nr 561 / 25 

3. Projekt uchwały w sprawie zapewnienia warunków do 

osiedlenia się we Wrocławiu rodzinie repatriantów z 

Kazachstanu - druk nr 562 / 25 

4. Projekt uchwały w sprawie zapewnienia warunków do 

osiedlenia się we Wrocławiu rodzinie repatriantów z 

Kazachstanu - druk nr 563 / 25 



5. Projekt uchwały w sprawie zapewnienia warunków do 

osiedlenia się we Wrocławiu rodzinie repatriantów z 

Kazachstanu - druk nr 564 / 25 

6. Projekt uchwały w sprawie zapewnienia warunków do 

osiedlenia się we Wrocławiu rodzinie repatriantów z 

Kazachstanu - druk nr 565 / 25 

7. Projekt uchwały w sprawie zapewnienia warunków do 

osiedlenia się we Wrocławiu rodzinie repatriantów z 

Kazachstanu - druk nr 566 / 25 

8. Projekt uchwały w sprawie przyjęcia Strategii Rozwoju 

Ponadlokalnego Wrocławskiego Obszaru Funkcjonalnego 

„WrOF 2050” - druk nr 569 / 25 

9. Projekt uchwały w sprawie likwidacji Rodzinnego Domu 

Dziecka nr 16 z siedzibą we Wrocławiu przy ul. Objazdowej 2 

/ 4 / 2 - druk nr 535 / 25 

10. Projekt uchwały zmieniającej uchwałę nr LI / 1349 / 22 Rady 

Miejskiej Wrocławia w sprawie organizacji wspólnej obsługi 

jednostek budżetowych - Rodzinnych Domów Dziecka przez 

Zespół Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych „Dziecięcy 

Dom” - druk nr 534 / 25 

11. Projekt uchwały zmieniającej uchwałę nr XXIII / 435 / 25 

Rady Miejskiej Wrocławia w sprawie ograniczenia sprzedaży 

napojów alkoholowych w godzinach nocnych - druk nr 539 / 

25 

12. Projekt uchwały w sprawie wyboru podmiotu uprawnionego 

do badania sprawozdania finansowego Centrum 

Neuropsychiatrii „NEUROMED” Samodzielnego Publicznego 

Zakładu Opieki Zdrowotnej za 2025 i 2026 rok - druk nr 540 / 

25 

13. Projekt uchwały zmieniającej uchwałę nr LXIX / 1817 / 23 

Rady Miejskiej Wrocławia w sprawie powołania Rady 

Społecznej Wrocławskiego Centrum Zdrowia Samodzielnego 

Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej - druk nr 541 / 25 



III. Realizacja punktu planu pracy Komisji Zdrowia, Spraw 

Społecznych i Równego Traktowania Rady Miejskiej Wrocławia na 

2025 rok: Monitoring reprezentacji kobiet i mężczyzn w gronach 

decyzyjnych i nadzorczych oraz kadrach zarządczych w 

podmiotach z udziałem gminy 

IV. Sprawy bieżące, korespondencja 

V. Przyjęcie protokołu nr 22 / 2025 posiedzenia Komisji Zdrowia, 

Spraw Społecznych i Równego Traktowania Rady Miejskiej 

Wrocławia 

VI. Wolne wnioski 

Przewodnicząca otworzyła posiedzenie Komisji i stwierdziła kworum 

niezbędne do podejmowania prawomocnych decyzji. 

Ad I. 

Zatwierdzenie porządku posiedzenia  

Przewodnicząca poinformowała, że po wysłaniu do Radnych 

zaproszeń na posiedzenie, do Komisji wpłynęły dwa projekty uchwał 

– „projekt uchwały zmieniającej uchwałę nr XII / 210 / 24 Rady 

Miejskiej Wrocławia w sprawie budżetu Miasta na 2025 rok - druk nr 

579 / 25” oraz „projekt uchwały zmieniającej uchwałę nr XII / 211 / 

24 Rady Miejskiej Wrocławia w sprawie przyjęcia wieloletniej 

prognozy finansowej Miasta - druk nr 580 / 25”. Zaproponowała, aby 

projekty uchwał zostały zaopiniowane w punkcie II w podpunktach 8 

i 9, a numeracja kolejnych punktów uległa stosownej zmianie. 

Przewodnicząca zapytała czy Radni nie mają nic przeciwko temu, aby 

przegłosować wszystkie zmiany jednym głosowaniem. W związku z 

brakiem sprzeciwu zarządziła głosowanie w sprawie wprowadzenia 

powyższych zmian w porządku obrad. 

za – 5, przeciw – 0, głosy wstrzymujące się – 0 

Zmiany zostały wprowadzone. 



W dalszej części posiedzenie przebiegało zgodnie z następującym 

porządkiem obrad: 

I. Zatwierdzenie porządku posiedzenia: 

II. Zaopiniowanie materiałów XXV sesji Rady Miejskiej Wrocławia: 

1. Projekt uchwały w sprawie zapewnienia warunków do 

osiedlenia się we Wrocławiu rodzinie repatriantów z Gruzji - 

druk nr 560 / 25 

2. Projekt uchwały w sprawie zapewnienia warunków do 

osiedlenia się we Wrocławiu rodzinie repatriantów z 

Kazachstanu - druk nr 561 / 25 

3. Projekt uchwały w sprawie zapewnienia warunków do 

osiedlenia się we Wrocławiu rodzinie repatriantów z 

Kazachstanu - druk nr 562 / 25 

4. Projekt uchwały w sprawie zapewnienia warunków do 

osiedlenia się we Wrocławiu rodzinie repatriantów z 

Kazachstanu - druk nr 563 / 25 

5. Projekt uchwały w sprawie zapewnienia warunków do 

osiedlenia się we Wrocławiu rodzinie repatriantów z 

Kazachstanu - druk nr 564 / 25 

6. Projekt uchwały w sprawie zapewnienia warunków do 

osiedlenia się we Wrocławiu rodzinie repatriantów z 

Kazachstanu - druk nr 565 / 25 

7. Projekt uchwały w sprawie zapewnienia warunków do 

osiedlenia się we Wrocławiu rodzinie repatriantów z 

Kazachstanu - druk nr 566 / 25 

8. Projekt uchwały zmieniającej uchwałę nr XII / 210 / 24 Rady 

Miejskiej Wrocławia w sprawie budżetu Miasta na 2025 rok - 

druk nr 579 / 25 

9. Projekt uchwały zmieniającej uchwałę nr XII / 211 / 24 Rady 

Miejskiej Wrocławia w sprawie przyjęcia wieloletniej 

prognozy finansowej Miasta - druk nr 580 / 25 

10. Projekt uchwały w sprawie przyjęcia Strategii Rozwoju 

Ponadlokalnego Wrocławskiego Obszaru Funkcjonalnego 

„WrOF 2050” - druk nr 569 / 25 



11. Projekt uchwały w sprawie likwidacji Rodzinnego Domu 

Dziecka nr 16 z siedzibą we Wrocławiu przy ul. Objazdowej 2 

/ 4 / 2 - druk nr 535 / 25 

12. Projekt uchwały zmieniającej uchwałę nr LI / 1349 / 22 Rady 

Miejskiej Wrocławia w sprawie organizacji wspólnej obsługi 

jednostek budżetowych - Rodzinnych Domów Dziecka przez 

Zespół Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych „Dziecięcy 

Dom” - druk nr 534 / 25 

13. Projekt uchwały zmieniającej uchwałę nr XXIII / 435 / 25 

Rady Miejskiej Wrocławia w sprawie ograniczenia sprzedaży 

napojów alkoholowych w godzinach nocnych - druk nr 539 / 

25 

14. Projekt uchwały w sprawie wyboru podmiotu uprawnionego 

do badania sprawozdania finansowego Centrum 

Neuropsychiatrii „NEUROMED” Samodzielnego Publicznego 

Zakładu Opieki Zdrowotnej za 2025 i 2026 rok - druk nr 540 

/ 25 

15. Projekt uchwały zmieniającej uchwałę nr LXIX / 1817 / 23 

Rady Miejskiej Wrocławia w sprawie powołania Rady 

Społecznej Wrocławskiego Centrum Zdrowia Samodzielnego 

Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej - druk nr 541 / 25 

III. Realizacja punktu planu pracy Komisji Zdrowia, Spraw 

Społecznych i Równego Traktowania Rady Miejskiej Wrocławia 

na 2025 rok: Monitoring reprezentacji kobiet i mężczyzn w 

gronach decyzyjnych i nadzorczych oraz kadrach zarządczych w 

podmiotach z udziałem gminy 

IV. Sprawy bieżące, korespondencja 

V. Przyjęcie protokołu nr 22 / 2025 posiedzenia Komisji Zdrowia, 

Spraw Społecznych i Równego Traktowania Rady Miejskiej 

Wrocławia 

VI. Wolne wnioski 

Ad II.  

Zaopiniowanie materiałów XXV sesji Rady Miejskiej Wrocławia: 



1. Projekt uchwały w sprawie zapewnienia warunków do osiedlenia 

się we Wrocławiu rodzinie repatriantów z Gruzji - druk nr 560 / 

25 

oraz 

2. Projekt uchwały w sprawie zapewnienia warunków do osiedlenia 

się we Wrocławiu rodzinie repatriantów z Kazachstanu - druk nr 

561 / 25 

oraz 

3. Projekt uchwały w sprawie zapewnienia warunków do osiedlenia 

się we Wrocławiu rodzinie repatriantów z Kazachstanu - druk nr 

562 / 25 

oraz 

4. Projekt uchwały w sprawie zapewnienia warunków do osiedlenia 

się we Wrocławiu rodzinie repatriantów z Kazachstanu - druk nr 

563 / 25 

oraz 

5. Projekt uchwały w sprawie zapewnienia warunków do osiedlenia 

się we Wrocławiu rodzinie repatriantów z Kazachstanu - druk nr 

564 / 25 

oraz 

6. Projekt uchwały w sprawie zapewnienia warunków do osiedlenia 

się we Wrocławiu rodzinie repatriantów z Kazachstanu - druk nr 

565 / 25 

oraz 



7. Projekt uchwały w sprawie zapewnienia warunków do osiedlenia 

się we Wrocławiu rodzinie repatriantów z Kazachstanu - druk nr 

566 / 25 

Sekretarz Miasta - Włodzimierz Patalas zreferował ww. projekty 

uchwał. 

Przewodnicząca zarządziła głosowanie w sprawie pozytywnej opinii 

do projektu uchwały na druku nr 560 / 25. 

za – 5, przeciw – 0, głosy wstrzymujące się – 0 

W wyniku głosowania członkowie Komisji wyrazili opinię pozytywną 

do przedmiotowego projektu uchwały. 

Przewodnicząca zarządziła głosowanie w sprawie pozytywnej opinii 

do projektu uchwały na druku nr 561 / 25. 

za – 5, przeciw – 0, głosy wstrzymujące się – 0 

W wyniku głosowania członkowie Komisji wyrazili opinię pozytywną 

do przedmiotowego projektu uchwały. 

Przewodnicząca zarządziła głosowanie w sprawie pozytywnej opinii 

do projektu uchwały na druku nr 562 / 25. 

za – 5, przeciw – 0, głosy wstrzymujące się – 0 

W wyniku głosowania członkowie Komisji wyrazili opinię pozytywną 

do przedmiotowego projektu uchwały. 

Przewodnicząca zarządziła głosowanie w sprawie pozytywnej opinii 

do projektu uchwały na druku nr 563 / 25. 

za – 5, przeciw – 0, głosy wstrzymujące się – 0 



W wyniku głosowania członkowie Komisji wyrazili opinię pozytywną 

do przedmiotowego projektu uchwały. 

Przewodnicząca zarządziła głosowanie w sprawie pozytywnej opinii 

do projektu uchwały na druku nr 564 / 25. 

za – 5, przeciw – 0, głosy wstrzymujące się – 0 

W wyniku głosowania członkowie Komisji wyrazili opinię pozytywną 

do przedmiotowego projektu uchwały. 

Przewodnicząca zarządziła głosowanie w sprawie pozytywnej opinii 

do projektu uchwały na druku nr 565 / 25. 

za – 5, przeciw – 0, głosy wstrzymujące się – 0 

W wyniku głosowania członkowie Komisji wyrazili opinię pozytywną 

do przedmiotowego projektu uchwały. 

Przewodnicząca zarządziła głosowanie w sprawie pozytywnej opinii 

do projektu uchwały na druku nr 566 / 25. 

za – 5, przeciw – 0, głosy wstrzymujące się – 0 

W wyniku głosowania członkowie Komisji wyrazili opinię pozytywną 

do przedmiotowego projektu uchwały. 

8. Projekt uchwały zmieniającej uchwałę nr XII / 210 / 24 Rady 

Miejskiej Wrocławia w sprawie budżetu Miasta na 2025 rok - 

druk nr 579 / 25 

oraz 

9. Projekt uchwały zmieniającej uchwałę nr XII / 211 / 24 Rady 

Miejskiej Wrocławia w sprawie przyjęcia wieloletniej prognozy 

finansowej Miasta - druk nr 580 / 25 



Zastępca Dyrektora Wydziału Finansowego – Krzysztof Woda 

zreferował ww. projekty uchwał. 

Przewodnicząca zarządziła głosowanie w sprawie pozytywnej opinii 

do projektu uchwały na druku nr 579 / 25. 

za – 4, przeciw – 0, głosy wstrzymujące się – 2 

W wyniku głosowania członkowie Komisji wyrazili opinię pozytywną 

do przedmiotowego projektu uchwały. 

Przewodnicząca zarządziła głosowanie w sprawie pozytywnej opinii 

do projektu uchwały na druku nr 580 / 25. 

za – 4, przeciw – 0, głosy wstrzymujące się – 2 

W wyniku głosowania członkowie Komisji wyrazili opinię pozytywną 

do przedmiotowego projektu uchwały. 

10. Projekt uchwały w sprawie przyjęcia Strategii Rozwoju 

Ponadlokalnego Wrocławskiego Obszaru Funkcjonalnego „WrOF 

2050” - druk nr 569 / 25 

Dyrektorka Biura Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych 

Wrocławskiego Obszaru Funkcjonalnego - Magdalena Koprowska 

zreferowała ww. projekt uchwały, posiłkując się prezentacją, która 

stanowi załącznik nr 3 do niniejszego protokołu. Następnie udzieliła 

odpowiedzi na zadane przez Radnego Andrzeja Kilijanka oraz Radną 

Martynę Stachowiak pytania. 

Przewodnicząca zarządziła głosowanie w sprawie pozytywnej opinii 

do projektu uchwały na druku nr 566 / 25. 

za – 6, przeciw – 0, głosy wstrzymujące się – 0 



W wyniku głosowania członkowie Komisji wyrazili opinię pozytywną 

do przedmiotowego projektu uchwały. 

11. Projekt uchwały w sprawie likwidacji Rodzinnego Domu Dziecka 

nr 16 z siedzibą we Wrocławiu przy ul. Objazdowej 2 / 4 / 2 - 

druk nr 535 / 25 

Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej - Andrzej 

Mańkowski (dalej: Dyrektor MOPS) zreferował ww. projekt uchwały. 

Przewodnicząca zarządziła głosowanie w sprawie pozytywnej opinii 

do projektu uchwały na druku nr 535 / 25. 

za – 6, przeciw – 0, głosy wstrzymujące się – 0 

W wyniku głosowania członkowie Komisji wyrazili opinię pozytywną 

do przedmiotowego projektu uchwały. 

12. Projekt uchwały zmieniającej uchwałę nr LI / 1349 / 22 Rady 

Miejskiej Wrocławia w sprawie organizacji wspólnej obsługi 

jednostek budżetowych - Rodzinnych Domów Dziecka przez 

Zespół Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych „Dziecięcy Dom” 

- druk nr 534 / 25 

Dyrektor MOPS zreferował ww. projekt uchwały. 

Przewodnicząca zarządziła głosowanie w sprawie pozytywnej opinii 

do projektu uchwały na druku nr 534 / 25. 

za – 6, przeciw – 0, głosy wstrzymujące się – 0 

W wyniku głosowania członkowie Komisji wyrazili opinię pozytywną 

do przedmiotowego projektu uchwały. 



13. Projekt uchwały zmieniającej uchwałę nr XXIII / 435 / 25 Rady 

Miejskiej Wrocławia w sprawie ograniczenia sprzedaży napojów 

alkoholowych w godzinach nocnych - druk nr 539 / 25 

Dyrektorka Wydziału Zdrowia i Spraw Społecznych - Joanna Nyczak 

(dalej: Dyrektorka WZD) zreferowała ww. projekt uchwały. 

Przewodnicząca zarządziła głosowanie w sprawie pozytywnej opinii 

do projektu uchwały na druku nr 539 / 25. 

za – 6, przeciw – 0, głosy wstrzymujące się – 0 

W wyniku głosowania członkowie Komisji wyrazili opinię pozytywną 

do przedmiotowego projektu uchwały. 

14. Projekt uchwały w sprawie wyboru podmiotu uprawnionego do 

badania sprawozdania finansowego Centrum Neuropsychiatrii 

„NEUROMED” Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 

Zdrowotnej za 2025 i 2026 rok - druk nr 540 / 25 

Dyrektorka WZD zreferowała ww. projekt uchwały. 

Przewodnicząca zarządziła głosowanie w sprawie pozytywnej opinii 

do projektu uchwały na druku nr 539 / 25. 

za – 6, przeciw – 0, głosy wstrzymujące się – 0 

W wyniku głosowania członkowie Komisji wyrazili opinię pozytywną 

do przedmiotowego projektu uchwały. 

15. Projekt uchwały zmieniającej uchwałę nr LXIX / 1817 / 23 Rady 

Miejskiej Wrocławia w sprawie powołania Rady Społecznej 

Wrocławskiego Centrum Zdrowia Samodzielnego Publicznego 

Zakładu Opieki Zdrowotnej - druk nr 541 / 25 

Dyrektorka WZD zreferowała ww. projekt uchwały. 



Przewodnicząca zarządziła głosowanie w sprawie pozytywnej opinii 

do projektu uchwały na druku nr 541 / 25. 

za – 6, przeciw – 0, głosy wstrzymujące się – 0 

W wyniku głosowania członkowie Komisji wyrazili opinię pozytywną 

do przedmiotowego projektu uchwały. 

Ad III. 

Realizacja punktu planu pracy Komisji Zdrowia, Spraw Społecznych i 

Równego Traktowania Rady Miejskiej Wrocławia na 2025 rok: 

Monitoring reprezentacji kobiet i mężczyzn w gronach decyzyjnych i 

nadzorczych oraz kadrach zarządczych w podmiotach z udziałem 

gminy 

Dyrektorka Biura ds. Równego Traktowania – Alina Szeptycka 

zreferowała materiał dotyczący monitoringu reprezentacji kobiet i 

mężczyzn w gronach decyzyjnych i nadzorczych oraz kadrach 

zarządczych w podmiotach z udziałem gminy. Poinformowała, że 

osobno zebrane zostały dane dotyczące jednostek organizacyjnych, 

a osobno dane dotyczące spółek. Z zebranych danych wynika, że w 

jednostkach organizacyjnych na stanowiskach kierowniczych kobiety 

stanowią ponad 70% wszystkich zatrudnionych osób. Największy 

udział kobiet występuje na stanowiskach pomocniczych i średniego 

szczebla, czyli zastępcy kierownika i głównej księgowej. Na 

stanowiskach dyrektorów zatrudnione kobiety stanowią ok. 46%, ale 

już na stanowiskach zastępców lub kierowników zatrudnionych jest 

73-84% kobiet. Mężczyźni częściej zajmują stanowiska najwyższe, 

co może wskazywać na istnienie szklanego sufitu. Główny wniosek z 

przeprowadzonego badania jest taki, że im wyższy szczebel 

zarządzania, tym mniejszy udział kobiet, choć w jednostkach 

organizacyjnych te różnice nie są jeszcze takie duże. Jeżeli chodzi o 

spółki miejskie, to przebadano 17 spółek i w radach nadzorczych 

tych spółek kobiety stanowią 28% składu, a mężczyźni 72%, funkcję 



prezesa zarządu pełnią 3 kobiety i 14 mężczyzn, a funkcję 

wiceprezesa zarządu piastują 2 kobiety i 14 mężczyzn. To daje ok. 

24% stanowisk zajmowanych przez kobiety i 76% zajmowanych 

przez mężczyzn. Są takie spółki, w których udział kobiet jest zerowy, 

np. MPWiK, gdzie w radzie nadzorczej i zarządzie zasiada 9 

mężczyzn i żadna kobieta, czy WKS Śląsk Wrocław, w którym 

zasiada 5 mężczyzn i żadna kobieta. 

Jeżeli chodzi o absolwentów studiów wyższych, to kobiety stanowią 

ponad 50%, ale w przypadku rozwoju kariery zawodowej kobiety 

spotykają się z większą ilością barier, m. in. w związku z godzeniem 

ról zawodowych i prywatnych oraz stereotypami, które przypisują 

matkom większe kompetencje podczas wychowywanie dzieci niż 

ojcom. 

Z ogólnopolskich statystyk wynika, że wśród prezesów spółek w 

Polsce tylko 5% stanowią kobiety, w zarządach zasiada 13-14% 

kobiet, a w radach nadzorczych uczestnictwo kobiet wynosi 19-20%. 

Bardzo istotną kwestią jest obserwowanie w jakim kierunku będą 

następowały zmiany oraz opracowywanie stosownych rekomendacji i 

polityk dotyczących równości szans, zaś na poziomie organizacji - 

opracowanie zasad dotyczących rekrutacji i transparentnego 

systemu awansowania, kultury organizacyjnej sprzyjającej 

różnorodności oraz celowanych programów rozwoju mentoringu dla 

kobiet, które pozwoliłyby tworzyć ścieżki kariery przygotowujące 

kobiety do obejmowania stanowisk zarządczych. 

W 2026 roku zacznie obowiązywać dyrektywa unijna Women on 

Boards, która nałoży na duże spółki obowiązek osiągania 33% 

udziału kobiet w zarządach i radach nadzorczych, albo 40% w 

samych radach nadzorczych. Tan nakaz obecnie nie obejmuje spółek 

miejskich, natomiast patrząc na kierunek, w jakim się to rozwija – 

mechanizmy dotyczące wzmacniania równości kobiet i mężczyzn 



będą zapewne poszerzane na kolejne grupy, w tym na jednostki i 

spółki miejskie oraz małe i średnie przedsiębiorstwa.  

Radna Izabela Duchnowska poprosiła o przesłanie drogą e-mailową 

zebranych przez Dyrektorkę Biura ds. Równego Traktowania 

statystyk. Następnie poinformowała, że 30 czerwca 2026 roku 

wchodzi w życie wspomniana dyrektywa unijna, mająca na celu 

zmniejszenie nierówności płacowych między kobietami, a 

mężczyznami i wprowadzająca wymóg dla spółek giełdowych 

ustalenia indywidualnych celów ilościowych dotyczących równowagi 

płci wśród dyrektorów wykonawczych. Docelowo ma zostać 

osiągnięty próg 40% osób niedostatecznie reprezentowanej płci na 

stanowiskach dyrektorów niewykonawczych. Radna Duchnowska 

podkreśliła, że nikt nie może zmusić samorządów do wprowadzenia 

wymogów, jakie dotyczyć będą spółek giełdowych, ale osobiście 

popiera wprowadzenie podobnych zasad przez Miasto Wrocław, aby 

nie dochodziło do takich sytuacji, jaka występuje np. w MPWiK, gdzie 

wśród 9 osób zasiadających w organach spółki nie ma żadnej 

kobiety. 

Radna Karolina Krzeszowiec zapytała jak wygląda kwestia 

wynagradzania kobiet i mężczyzn zatrudnionych na tych samych 

stanowiskach i wykonujących taką samą pracę w podmiotach z 

udziałem gminy. 

Dyrektorka Biura ds. Równego Traktowania odpowiedziała, że 

kwestie wynagrodzeń nie były przedmiotem przygotowanej na 

dzisiejsze spotkanie analizy. Przedłożony materiał dotyczy wyłącznie 

zajmowanych stanowisk. 

Radna Karolina Krzeszowiec zwróciła się do Dyrektorki Biura ds. 

Równego Traktowania z prośbą o przygotowanie takiej informacji w 

zakresie wynagradzania kobiet i mężczyzn zatrudnionych na tych 



samych stanowiskach w spółkach miejskich oraz w Urzędzie 

Miejskim Wrocławia. 

Dyrektorka Biura ds. Równego Traktowania odpowiedziała, że 

przygotuje takie zestawienie. 

Radna Izabela Duchnowska poinformowała, że takie badanie zostało 

przeprowadzone w instytucjach kultury i przedstawione podczas 

Kongresu Kultury w październiku 2024 roku. Wynikało z niego, że 

kobiety zarabiają średnio o 2200 PLN netto mniej niż mężczyźni. 

Dodała, że kilka lat temu robiła raport płac w instytucjach kultury we 

Wrocławiu analizując wszystkie wrocławskie instytucje kultury i 

różnice wynagrodzeń zależały zarówno od instytucji kultury, w której 

ktoś był zatrudniony, jak również widoczne było to, że kobiety w 

poszczególnych instytucjach kultury zarabiały mniej niż mężczyźni. 

Dyrektorka Biura ds. Równego Traktowania dodała, że 

przeprowadzone analizy wykazały, że w miejscach, w których jest 

więcej pieniędzy, w gronach zarządczych zasiada więcej mężczyzn. 

Radny Andrzej Kilijanek wyraził opinię, że na stanowiskach 

kierowniczych powinny być zatrudniane osoby kompetentne, 

posiadające znajomość danej branży oraz kierunkowe wykształcenie. 

Jeszcze 3 lata temu kierunki techniczne kończyło 17-18% kobiet, a 

w chwili obecnej jest to między 33-44% kobiet. W związku z tym, że 

studia na kierunkach technicznych podejmuje mniej kobiet, niż 

mężczyzn, pozyskanie eksperta w danej dziedzinie płci żeńskiej jest 

trudniejsze, a osiągnięcie parytetu będzie możliwe dopiero za 

kilkanaście lat, ponieważ najpierw konieczne będzie ukończenie 

studiów, a później spełnienie kryterium np. 5 lat doświadczenia na 

danym stanowisku lub zatrudnienia w danej organizacji, aby ubiegać 

się o stanowisko kierownicze. Zwrócił uwagę na to, że istnieją 

również takie branże, w których chętniej zatrudniają się osoby płci 

męskiej, jak również takie branże, w których o zatrudnienie ubiegają 



są głównie kobiety. Nie można np. mówić o dyskryminacji mężczyzn 

w zawodach o kierunkach opiekuńczych, ponieważ mężczyźni prawie 

tych kierunków nie wybierają. Dodał, że chciałby aby doświadczenie, 

kompetencje i profesjonalizm decydowały o zatrudnieniu, a nie 

kryterium płci. Zaznaczywszy, że statystyki wskazują, że Wrocław 

posiada jedną z najlepszych administracji publicznych w kraju oraz 

że w urzędzie miejskim 70% stanowisk kierowniczych piastują 

kobiety, zapytał czy w takiej sytuacji nastąpi zmiana 

wyspecjalizowanej kadry tylko dlatego, żeby na stanowiskach 

kierowniczych zatrudnić więcej mężczyzn. Wyraził dezaprobatę dla 

pomysłu „wywracania stolika” tylko po to, aby spełnić kryterium płci 

i zaapelował, aby podejść do tematu zdroworozsądkowo, bo w 

przeciwnym wypadku można skrzywdzić ludzi, którzy latami 

pracowali na własny sukces oddając swój czas, energię i serce 

Wrocławiowi. 

Nawiązując do wypowiedzi Radnego Kilijanka, Dyrektorka Biura ds. 

Równego Traktowania, poinformowała, że główną rolę w związku z 

nie tak liczną obecnością kobiet na studiach o kierunkach 

technicznych, jak również mężczyzn na kierunkach opiekuńczych 

odgrywają stereotypy i uprzedzenia. Podkreśliła, że jest 

zwolenniczką zatrudniania na stanowiskach kierowniczych i 

zarządzających osób kompetentnych, które będą wyłaniane w 

wyniku transparentnych konkursów, ale w miarę możliwości z 

uwzględnieniem parytetu płci. Podkreśliła, że nie chodzi o to, by 

degradować lub zwalniać osoby piastujące stanowiska kierownicze, 

lecz o to, aby podczas procesu rekrutacji i awansowania wzmacniać 

te grupy, które posiadają większe bariery podczas awansowania. Na 

zakończenie poinformowała, że mężczyźni nie wybierają zawodów na 

kierunkach opiekuńczych, bo są to zawody niskopłatne i 

małoprestiżowe, jak również zwróciła uwagę na to, że mężczyźni 

pracujący w przedszkolach jako wychowawcy bardzo często 

doświadczają dyskryminacji ze względu na płeć. 



Przewodnicząca podziękowała za przygotowany i omówiony materiał 

oraz poprosiła o wysłanie go do Radnych drogą e-mailową wraz z 

zebranymi statystykami nt. płac w podmiotach z udziałem gminy. 

Ad IV. 

Sprawy bieżące, korespondencja 

Przewodnicząca poinformowała, że 24 listopada 2025 o godz. 16.00 

odbędzie się posiedzenie Komisji Zdrowia, Spraw Społecznych i 

Równego Traktowania w sprawie wydania opinii do projektu uchwały 

w sprawie budżetu Miasta na 2026 rok oraz projektu uchwały w 

sprawie przyjęcia wieloletniej prognozy finansowej Miasta. 

Ad V. 

Przyjęcie protokołu nr 22 / 2025 posiedzenia Komisji Zdrowia, Spraw 

Społecznych i Równego Traktowania Rady Miejskiej Wrocławia 

Członkowie Komisji przyjęli protokół posiedzenia nr 22 / 2025. 

Ad VI. 

Wolne wnioski  

Wolnych wniosków nie zgłoszono. 

W związku z wyczerpaniem porządku obrad Przewodnicząca 

zamknęła posiedzenie Komisji. 

Edyta Skuła 

Przewodnicząca Komisji  

Zdrowia, Spraw Społecznych i Równego Traktowania  

Protokół sporządziła 

Magdalena Gaczyńska 


