Departament Obstugi i Administracji -
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Do Zainteresowanych

Wroctaw, dnia 26.11.2025r.

WZP-DZ.271.1.64.2025

ZP/PN/76/2025/W0OU/4897,4898,4990,5000

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego pn.: ,Ustuga
sprzatania pomieszczen, posesji, terendw zieleni i parkingdw, oraz obstuga
spotkan i narad wraz z biezagcym serwisem porzadkowym w obiektach
Urzedu Miejskiego Wroctawia kompleks budynkédw w Sukiennicach i ul.
Hubskiej 8-16, oraz ustuga sprzatania wraz z dozorowaniem pomieszczen
w Centrum Obstugi Mieszkanca przy ulicy Legnickiej 58"
ZP/PN/76/2025/WQOU

W zwigzku z otrzymaniem pytan do tresci Specyfikacji Warunkéw
Zamoéwienia, dalej ,SWZ", dziatajac w trybie art. 135 ust. 2 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz.

1320 z p6zn. zm.), dalej ,ustawa Pzp”, wyjasniam co nastepuje:

Pytanie nr 1

~Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwos¢ udziatu w postepowaniu
podmiotéw dziatajacych w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktorej o udzielenie
zamdwienia ubiegajg sie podmioty bedace spétkami kapitatowymi,
dziatajgce w ramach konsorcjum, a nastepnie - juz na etapie $wiadczenia
ustugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spotek cywilnych
zatozonych przez konsorcjantow,

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z
przepisami ustawy z dnia 11.09.2019 r. - Prawo zamowien publicznych

oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towardw i ustug (a
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zwitaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczacym zwolniern podmiotowych, art.
106a - 106qg dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88
dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzajq kontrole
podatkowe prowadzone w firmach $wiadczacych ustugi outsourcingowe,
Zwracamy sie zwracamy sie z uprzejmg prosbg o udzielenie informacji, czy
Zamawiajacy po udzieleniu zaméwienia dopuszcza mozliwos$¢ wystawiania
faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT), niz
ubiegajacy sie o udzielenie zamoéwienia cztonkowie konsorcjum.”
Odpowiedz nr 1

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci wystawienia faktury przez inny
podmiot (przez innego podatnika Vat), niz przez wskazanego lidera

konsorcjum z ktérym zostata zawarta umowa na wykonanie ustugi.

Pytanie nr 2

~ZWracamy sie z prosba o modyfikacje wzoru umowy, poprzez
zmniejszenie wygdérowanych kar umownych o 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zamdwien publicznych to zamawiajacy
jest w pozycji uprzywilejowanej wzgledem wykonawcow, umozliwiajacej
mu narzucanie warunkow dotyczacych realizacji zamdwienia, jednak
powinien on tak uksztattowac tres¢ umowy aby realizacja zamowienia w
ogdle byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno

by¢ celem samym w sobie, ale srodkiem dyscyplinujacym wykonawce.
Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa Izba Odwotawcza, m.in. w wyroku
z dnia 5 marca 2014 r., sygn. Akt KIO 283/14.

Zamawiajacy prébuje wykorzysta¢ swojq pozycje dominujgacg w przetargu i
wbrew zasadom wspotzycia spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razgco
wygorowang kare umowng, ktéra z uwagi na swg konstrukcje, moze miec
zastosowanie zaréwno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujgcego
powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajgcego, jak i

w przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej czesci. Kara umowna
winna zosta¢ opisana w sposob zrdznicowany, w zaleznosci od rangi,
skutkéw i okresu trwania uchybienia, jak i wptywu uchybien na
funkcjonowanie Zamawiajacego. Nie mozna réwniez zapominac, ze
podstawowg funkcjg kary umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane
odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna byc¢ ustalona
abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze

powstac po stronie Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie
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projektu umowy nie zostato oparte na powyzszych zatozeniach, stad
whniosek o jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar
umownych, zréznicowanie ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i
okresu trwania uchybienia i jego wptywu na funkcjonowanie
zamawiajacego ma z jednej strony zapewnié, iz w dalszym ciqgu

kary umowne bedg spetniaty funkcje represyjna, z drugiej zas, ze zaczng
spetnia¢ funkcje odszkodowawcza, a nie ,,zarobkowg”.”
Odpowiedz nr 2

Zamawiajacy nie wyraza zgody na modyfikacje projektu umowy dla Zadan.

Pytanie nr 3

~Zamawiajacy okreslit w SIWZ wymdg zatrudnienia pracownikdéw
wykonujacych czynnosci porzadkowe lub czynnosci sprzgtania na umowe o
prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na
umowe zlecenie wytacznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe.
Koniecznos$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytgcznie na umowe o
prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia
jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidziec¢ ile oséb bedzie w
danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim.

Zatrudnienie na umowe o prace wymaga chociazby dostarczenia badan
lekarskich, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego
czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.”

Odpowiedz nr 3

Zamawiajacy podtrzymuje wymadg zatrudnienia na umowe o prace osdb
wykonujacych czynnosci w zakresie nadzorowania codziennych prac

porzadkowych oraz wykonywania ustugi biezagcego serwisu porzadkowego.

Pytanie nr 4

~W zwigzku z brakiem w tresci ogtoszenia o zamodwieniu/SIWZ postanowien
odnoszacych sie do sposobu oceny spetniania warunkéw udziatu w
postepowaniu przez Wykonawcéw ubiegajgcych sie wspdlnie o udzielenie
zamowienia publicznego, wnioskujemy o potwierdzenie, iz w przypadku
Wykonawcéw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia warunek
dotyczacy zdolnosci technicznej lub zawodowej moze by¢ spetniony tacznie
przez Wykonawcéw wystepujgcych wspdlnie.”

Uzasadnienie:
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Na Zamawiajacym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego,
wyczerpujacego okreslenia SIWZ, ktérego jednym z elementdw stanowi
okreslenie warunkdéw udziatu w postepowaniu oraz sposobu spetniania tych
warunkdow przez wykonawcéw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie
zamowienia. Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie
postanowien SIWZ umowy o propozycje zgtoszone przez Wykonawce a
odnoszace sie do precyzyjnego okreslenia jak okreslone przez
Zamawiajacego warunku udziatu w postepowaniu majg spetniac
wykonawcy o ktérych mowa w art. 117 ust.4 ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019r. Prawo zaméwien publicznych.”

Odpowiedz nr 4

Zamawiajacy okreslit sposdb oceny spetniania warunkéw udziatu w
postepowaniu przez Wykonawcédw ubiegajacych sie wspdlnie o udzielenie
zamowienia w tresci SWZ (Dziat VIII - Warunki udziatu w postepowaniu,
pkt. 4 i 5, str. 21).

Pytanie nr 5

»,Czy Zamawiajacy zamierza ograniczy¢ powierzchnie sprzatania w trakcie
trwania umowy?

Jesli Zamawiajacy zamierza ograniczy¢ powierzchnie, prosimy o wyrazenie
zgody na ograniczenie w tym czasie ilosci osdb/etatow Swiadczacych
ustuge adekwatnie do ograniczonej powierzchni.”

Odpowiedz nr 5

Zamawiajacy nie planuje ograniczy¢ powierzchni sprzatania w trakcie
trwania umowy, natomiast jezeli to nastgpi z przyczyn niezaleznych od
Zamawiajacego, Zamawiajacy poinformuje Wykonawce z co najmniej

miesiecznym wyprzedzeniem.

Pytanie nr 6

,Czy Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢é rozwigzania umowy w przypadku
braku porozumienia co do waloryzacji?”

Odpowiedz nr 6

Wykonawca sktadajqc oferte wraz z akceptacjq projektu umowy
potwierdza realizacje umowy zgodnie z jej zapisami, w tym regulujgcymi

zasady waloryzacji wynagrodzenia.
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Pytanie nr 7

»~Prosimy o informacje czy Wykonawca w zwigzku z ogtoszeniem zmian
rozporzadzenia Rady Ministréw ws. minimalnego wynagrodzenia za prace
od 01.07.2026 oraz zmian pézniejszych, zwaloryzuje Wykonawcy
wynagrodzenie.”

Odpowiedz nr 7

Wynagrodzenie wykonawcy bedzie waloryzowane zgodnie z ustawg PZP
oraz warunkami opisanymi w projektach uméw po ogtoszeniu zmiany

Rozporzadzenia Rady Ministrow ws. minimalnego wynagrodzenia za prace.

Pytanie nr 8

~Kto jest odpowiedzialny za dbanie o kwiaty w sezonie? Czy do tego
zakresu nalezy zatrudni¢ osobno pracownika?”

Odpowiedz nr 8

Zadanie I - Szczegdtowy zakres obowigzkow dotyczacy dbania o kwiaty w
sezonie opisano w zataczniku nr 1 do wzoru umowy - punkt 4 podpunkt
4.5.

Zadanie II - W przypadku zieleni na terenie obiektu przy ul. Hubskiej 8-16,
pielegnhacjq zieleni zajmuje sie wyspecjalizowana firma, obowigzki firmy
sprzatajacej sq szczegbétowo opisane w zatgczniku nr 1 do wzoru umowy -
punkt 4 podpunkty 4.10i 4.11.

Zadanie III - Nie dotyczy.

Pytanie nr 9

~Czy w kwestii warunkéw udziatu w postepowaniu w zakresie
dysponowania osobami, Zamawiajacy wyrazi zgode by dla zadania 3
Wykonawca dysponowat dwiema osobami nadzorujgcymi, przy czym jedna
nadzorowataby pracownikdw w zakresie utrzymania czystosci a druga w
zakresie dozorowania pomieszczen?”

Odpowiedz nr 9

Zgodnie z trescig SWZ, dla spetnienia warunku udziatu w postepowaniu, o
ktérym mowa powyzej Zamawiajacy wymaga, dla Zadania nr 3,
dysponowania 1 osobg nadzorujacq, ktéra to petnié bedzie nadzér nad

realizacjg zaréwno ustug porzadkowych jak i ustugi dozoru.
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Pytanie nr 10

»~Zwracam sie z prosbg o umozliwienie przeprowadzenia wizji lokalnej w
dniu 27 listopada o godz. 10.00 rozpoczynajac od kompleksu budynkéw
Sukiennice 8, 9, 10-13.”

Odpowiedz nr 10

Zapisy dotyczace wizji lokalnej znajdujq sie w Dziale XV SWZ - Opis
sposobu obliczenia ceny ( punkt 9, str. 40-41).

Z up. Prezydenta
Ewa Kulik
Dyrektor Wydziatlu Zamoéwien Publicznych

Sprawe prowadzi: Paulina Kryjan - tel. 071/777-92-66
Sporzadzit: Renata Bociarska
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