
 

 

 

Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 18 

Pani Honorata Janiszewska 

Dyrektor 

ul. Poznańska 26 

53-630 Wrocław 

Wrocław, 2 października 2025 r. 

WKN-KPZ.1711.19.2025 

00103683/2024/W 

WYSTĄPIENIE POKONTROLNE 

Wydział Kontroli Urzędu Miejskiego Wrocławia przeprowadził kontrolę  

w kierowanej przez Panią Dyrektor jednostce, której przedmiotem były 

zagadnienia organizacyjno – prawne i kadrowo – płacowe, za rok szkolny 

2023/2024. 

Wyniki kontroli przedstawiono w protokole nr WKN-KPZ.1711.19.2025, do którego 

nie wniesiono zastrzeżeń. 

Na podstawie dokumentacji wskazanej w protokole kontroli stwierdzono 

wystąpienie nieprawidłowości polegających na: 

1. Niezasięgnięciu, przed nawiązaniem stosunku pracy, informacji z Centralnego 

Rejestru Orzeczeń Dyscyplinarnych, czym naruszono art. 10 ust. 8b ustawy 

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze 

zmianami). Dotyczy to czterech przypadków na cztery objęte kontrolą - strony 

5 - 6 protokołu kontroli. 

2. Nieuzyskaniu, przed nawiązaniem stosunku pracy, czy dane zatrudnianych 

nauczycieli, są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym, czym 

naruszono art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze 
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zmianami). Dotyczy to trzech przypadków na cztery objęte kontrolą – strony 

6 - 7 protokołu kontroli. 

3. Nieuzyskaniu, przed nawiązaniem stosunku pracy, czy dane zatrudnianych 

nauczycieli, są zamieszczone w Rejestrze osób, w stosunku do których 

Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu 

małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze, czym 

naruszono art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze 

zmianami). Dotyczy to czterech przypadków na cztery objęte kontrolą – strony 

6 - 7 protokołu kontroli. 

4. Dokonaniu oceny okresowej pracowników po terminie, czym naruszono art. 27 

ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 

(Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ze zmianami, Dz. U. z 2024 r. poz. 1135). Dotyczy 

to dwóch przypadków na trzy objęte kontrolą – strony 7 - 8 protokołu kontroli. 

5. Wypłacie nagrody jubileuszowej, po upływie terminu nabycia prawa do 

nagrody, co wynikało z błędnego ustalenia daty nabycia prawa do nagrody 

jubileuszowej, czym naruszono art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2023 

r. poz. 984 ze zmianami), § 2 ust. 1 rozporządzenia Ministra Edukacji 

Narodowej i Sportu z dnia 30 października 2001 r. w sprawie szczegółowych 

zasad ustalania okresów pracy i innych okresów uprawniających nauczyciela 

do nagrody jubileuszowej oraz szczegółowych zasad jej obliczania i wypłacania 

(Dz. U. nr 128 poz. 1418) oraz § 8 ust. 1 i 4 rozporządzenia Rady Ministrów 

z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zmianami). Dotyczy to trzech 

przypadków na cztery objęte kontrolą – strony 11 - 13 protokołu kontroli. 

6. Wypłacie nagrody jubileuszowej jednemu pracownikowi trzy dni po ustaniu 

stosunku pracy w związku z przejściem na emeryturę, czym naruszono 

§ 8 ust. 7 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. 

w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 

1960 ze zmianami) – strona 13 protokołu kontroli. 

7. Niewprowadzaniu zmian do arkusza organizacji jednostki, w związku ze 

zmianami w zatrudnieniu, czym naruszono § 17 ust. 3 pkt 2 w związku z § 17 

ust. 12 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. 

w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli 

(Dz.U. z 2019 r. poz. 502 ze zmianami). Dotyczy to jednego przypadku na 

osiemnaście objętych kontrolą – strony 9 - 10 protokołu kontroli.  

W pozostałym kontrolowanym zakresie nie stwierdzono nieprawidłowości. 
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W związku z tym, że w toku kontroli Pani Dyrektor zobowiązała się do 

wykazywania w kolejnych latach wszelkich zmian w arkuszu organizacji, nie 

formułuje się zaleceń pokontrolnych. 

Mając na uwadze powyższe zalecam: 

1. Uzyskiwanie, przed nawiązaniem stosunku pracy z nauczycielami, informacji 

z Centralnego Rejestru Orzeczeń Dyscyplinarnych. 

2. Uzyskiwanie, przed nawiązaniem stosunku pracy, informacji czy dane 

zatrudnianych nauczycieli są zamieszczone w Rejestrze ograniczonym. 

3. Uzyskiwanie, przed nawiązaniem stosunku pracy informacji, czy dane 

zatrudnianych nauczycieli są zamieszczone w Rejestrze osób, w stosunku do 

których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu 

seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie 

w Rejestrze. 

4. Przeprowadzanie ocen okresowych pracowników samorządowych 

zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych w terminie określonym w ustawie 

o pracownikach samorządowych.  

5. Ustalanie terminu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej zgodnie 

z dokumentacją poświadczającą staż pracy oraz wypłacanie nagrody 

jubileuszowej zgodnie z przepisami.  

O sposobie realizacji wniosków pokontrolnych proszę powiadomić Wydział Kontroli 

Urzędu Miejskiego Wrocławia w terminie 30 dni od otrzymania niniejszego 

wystąpienia. 

Z upoważnienia Prezydenta 

Marta Kalicińska 

Dyrektor Wydziału Kontroli 

Sprawę prowadzi: Urząd Miejski Wrocławia; Wydział Kontroli, ul. Wojciecha 

Bogusławskiego 8, 10; 50-031 Wrocław; tel. +48 717 77 92 35, fax +48 717 77 

92 34; wkn@um.wroc.pl 

Do wiadomości: 

Pan Jarosław Delewski – Dyrektor DEU UMW wraz z protokołem kontroli WKN-

KPZ.1711.19.2025 w wersji elektronicznej. 

Pismo przygotowano zgodnie z wymogami WCAG w zakresie dostępności cyfrowej. 
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