Wiceprezydent Wroctawia
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Jakub Nowotarski

Radny Rady Miejskiej Wroctawia

Wroctaw, 4 wrzesnia 2025 r.

WTR-ZT.0003.8.2025

Szanowny Panie Radny,

w odpowiedzi na Pana interpelacje z dnia 14 wrzeénia 2025 roku dotyczacq
niezrealizowanych kurséw miejskich tramwajow i autobuséw przedstawiam stanowisko w

przedmiotowej sprawie na podstawie informacji otrzymanych od MPK Sp. z o.o.
Ad 1

Znaczny wzrost niezrealizowanych kurséow w miesigcach wakacyjnych (lipiec-sierpien 2025)
wynika miedzy innymi ze zwiekszonej liczby inwestycji na terenie Miasta, wymagajacych
wprowadzenia przez Spotke autobusowej komunikacji zastepczej.

W zatgczeniu przedstawiam statystyki niezrealizowanych kurséw z podziatem na autobusy i

tramwaje, w ujeciu miesiecznym oraz dziennym w latach 2022-2025.
Ad 2

Aktualnie system zarzadzania trescig strony internetowej MPK Sp. z 0.0. we Wroctawiu nie
przewiduje recznej publikacji i zarzadzania kursami odwotanymi. Nawet reczna publikacja
takich informacji, wymaga przygotowania dedykowanego systemu do oznaczania kurséw

lub odjazddow z przystankéw, ktére nie sg lub nie bedq realizowane.
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Ad 3

Bilans rotacji pracownikéw w ostatnich dwéch latach w zakresie zatrudnienia i rozwigzania
stosunku pracy jest dodatni, tj. Spotka miesiecznie przyjmuje wigcej kierujacych do pracy.
Aby pozna¢ przyczyny/powody odej$¢ ze Spétki, MPK Sp. z 0.0. w 2024 roku wprowadzita
anonimowe ankiety exit interview. Ponizej Spoétka przedstawia najczesciej wskazywane

przyczyny odej$é, z podziatem na kierowcow i motorniczych.

Wérod kierowcow w 2024 roku najczesciej wskazywang, przyczyng byta emerytura/renta
(45,16%), nastepnie sprawy osobiste (32,26%) oraz warunki pracy zwigzane m.in. z
godzinami i zmianowoscig (22,58%), a takze wysokos¢ wynagrodzenia (19,35%). W 2025
roku, do chwili obecnej, rowniez dominujg odejscia na emeryture/rente (46,15%), dalej
sprawy osobiste (25,64%) oraz czynniki zwigzane z wynagrodzeniem i brakiem mozliwosci
awansu lub rozwoju (po 15,38%). Ws$réd motorniczych w 2024 roku gtéwna przyczyna
byty sprawy osobiste (33,33%), a takze wysokos$¢ wynagrodzenia, warunki pracy oraz
decyzja pracodawcy (po 22,22%). Natomiast w 2025 roku najczesciej wskazywano
emeryture/rente oraz sprawy osobiste (po 28,57%), a nastepnie wysokos¢ wynagrodzenia
(19,05%).
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2022 dooocnies il s Coade Sl 143744 0,5% 472584 0,5%
sty 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 144 273 0,3% . 4653,97 0,3%
lut 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 142 911 0,4% 5103,96 0,4%
mar 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 161 018 0,5% 5194,13 0,5%
kwi 0,3% 0,1% 0,0% 0,1% 0,2% 150 597 0,7% 5019,90 0,7%
maj 0,2% 0,1% 0,0% 0,0% 0,1% 140 819 0,4% 4542,55 0,4%
cze 0,3% 0,1% 0,0% 0,0% 0,1% 133 219 0,5% 4440,63 0,5%
lip 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 136 105 0,5% 4390,48 0,5%
sie 0,3% 0,1% 0,0% 0,0% 0,1% 139 906 0,4% 4513,10 0,4%
wrz 0,2% 0,1% 0,0% 0,0% 0,2% 139 630 0,5% 4654,33 0,5%
pai 0,3% 0,1% 0,0% 0,0% 0,2% 142 075 0,6% 4583,06 0,6%
lis 0,2% 0,1% 0,0% 0,0% 0,2% 147 658 0,5% 4921,93 0,5%
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sty 02%  0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 140728 . 0,3%| 453961 0,3%
lut 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 131224 0,5% 4686,57 0,5%
mar 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 150 178 0,4% 4844,45 0,4%
kwi 0,2% 0,1% 0,0% 0,0% 0,1% 140 031 0,4% 4667,70 0,4%
maj 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 140 453 0,4% 4530,74 0,4%
cze 0,4% 0,1% 0,0% 0,1% 0,1% 137 534 0,8% 4584,47 0,8%
lip 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 145 567 0,6% 4695,71 0,6%
sie 0,4% 0,1% 0,0% 0,2% 0,1% 145 840 0,8% 4704,52 0,8%
wrz 0,4% 0,1% 0,0% 2,6% 0,3% 147 496 3,4% 4916,53 3,4%
paz 0,5% 0,1% 0,0% 2,7% 0,1% 145 572 3,5% 4695,87 3,5%
lis 0,5% 0,1% 0,3% 1,5% 0,2% 138 740 2,5% 4624,67 2,5%
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Tramwaje
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awaria kolizja

brak wozu brak obsady

inne

Kursy planowane
miesiecznie

Straty kurséw
miesiecznie

Kursy planowane Straty kurséw

dziennie

dziennie

2 N T T 0,5% 3319,27 0,5%
sty 0,2% 0,1% 0,0%  0,0% 01%| 99 093 = 05% 3196,55 0,5%
lut 0,2% 0,1% 0,0% 0,0% 0,1% 92 974 0,4% 3320,50 0,4%
mar 0,2% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 103 895 0,5% 3351,45 0,5%
kwi 0,2% 0,1% 0,0% 0,0% 0,1% 96 374 0,4% 3212,47 0,4%
maj 0,2% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 102 004 0,4% 3290,45 0,4%
cze 0,2% 0,2% 0,0% 0,0% 0,1% 99 812 0,5% 3327,07 0,5%
lip 0,4% 0,2% 0,0% 0,0% 0,1% 100 927 0,6% 3255,71 0,6%
sie 0,3% 0,1% 0,0% 0,0% 0,1% 101 927 0,5% 3287,97 0,5%
wrz 0,2% 0,2% 0,0% 0,0% 0,1% 98 501 0,4% 3283,37 0,4%
paz 0,2% 0,1% 0,0% 0,0% 0,1% 105 730 0,4% 3410,65 0,4%
lis 0,2% 0,2% 0,0% 0,0% 0,1% 110 012 0,5% 3667,07 0,5%
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2023 e LR e e i iodgsat - 0,9%| 3345,31 0,9%

sty 01%  01% 0,0% 0,0% 0,2% 100 201 - 0,4% 323229 0,4%
lut 0,2% 0,1% 0,0% 0,0% 0,1% 93 319 0,4% 3332,82 0,4%
mar 0,1% 0,1% 0,0% 0,0% 0,1% 104 662 0,3% 3376,19 0,3%
kwi 0,2% 0,1% 0,0% 0,0% 0,1% 95536 0,3% 3184,53 0,3%
maj 0,2% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 103 767 0,3% 3347,32 0,3%
cze 0,2% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 98 916 0,4% 3297,20 0,4%
lip 0,2% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 95 941 0,4% 3094,87 0,4%
sie 0,2% 0,2% 0,0% 0,1% 0,1% 95 527 0,6% 3081,52 0,6%
wrz 0,5% 0,4% 0,0% 0,5% 0,1% 104 220 1,5% 3474,00 1,5%
paz 0,4% 0,2% 0,1% 0,4% 0,1% 112 440 1,2% 3627,10 1,2%
lis 0,6% 0,3% 0,2% 0,5% 0,1% 109 730 1,7% 3657,67 1,7%
v 206K O e BN T IR T A06779° . 3,0%[ 344448 . 3,0%

2024 105 976 1,4% 3484,15 1,4%







