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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Wydziat Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzit kontrole w kierowanej

przez Panig Dyrektor jednostce, ktérej przedmiotem byty zagadnienia

organizacyjno-prawne, w tym czas pracy za lata 2023-2025.

Wyniki kontroli przedstawiono w protokole nr WKN-KPZ.1711.28.2025, do ktérego

nie wniesiono zastrzezen.

Na podstawie dokumentacji wskazanej w protokole kontroli stwierdzono

wystgpienie nieprawidtowosci polegajacych na:

1.

Realizacji przez jednego nauczyciela pieciu zamiast szesciu tygodniowo
obowigzkowych godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
tj. w wymiarze niezgodnym ze wskazanym w zatwierdzonych Arkuszach
organizacji jednostki, co stanowi naruszenie art. 42 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zmianami, Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zmianami, Dz. U. z 2024 r. poz. 986
ze zmianami), w zwigzku z uchwatg Rady Miejskiej Wroctawia nr LII/1246/18 z
dnia 15 marca 2018 r. ze zmianami - strony 45-48 protokotu kontroli.

Braku uzasadnienia przyznania dodatku specjalnego w pismach przyznajacych
dodatek, ktére pozwalatoby na identyfikacje okresowego zwiekszenia

obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, co stanowi
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naruszenie art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ze zmianami, Dz. U. z 2024 r. poz.
1135) - strony 54-60 protokotu kontroli.

Wyptacie dodatkéw specjalnych:

a) w osmiu przypadkach, za okres przyszly, tj. w kwocie odpowiadajacej
catemu okresowi przyznania dodatku, pomimo ustania przestanek jego
przyznania, co stanowi naruszenie § 9 ust. 1 Regulaminu wynagradzania
pracownikéw niebedacych nauczycielami w Mtodziezowym Domu Kultury
Fabryczna we Wroctawiu ze zmianami wprowadzonego Zarzadzeniem nr
45/09 Dyrektora Miodziezowego Domu Kultury Fabryczna z dnia
28.05.2009 r. - strony 67-72 protokotu kontroli,

b) w szesciu przypadkach, w miesigcu nastepujgcym po miesigcu
wykonywania tych obowigzkéw i zadan, ktére stanowity podstawe ich
przyznania, co stanowi naruszenie art. 85 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy i § 24 ust. 1 Regulaminu Pracy w Mtodziezowym
Domu Kultury Fabryczna ze zmianami wprowadzonego Zarzadzeniem nr
44/09 Dyrektora Miodziezowego Domu Kultury Fabryczna z dnia
01.03.2009 r. - strony 67-71 protokotu kontroli,

c) w jednym przypadku, w wysokosci przekraczajacej 50% tacznej kwoty
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, co
stanowi naruszenie § 9 ust. 3 Regulaminu wynagradzania pracownikéw
niebedacych nauczycielami w Mtodziezowym Domu Kultury Fabryczna -
strona 73 protokotu kontroli.

Wykazaniu, w odniesieniu do jednego pracownika i dwéch dni roboczych, w
Ewidencji czasu pracy informacji o liczbie przepracowanych godzin oraz
godzinie rozpoczecia i zakonczenia pracy, niezgodnie ze stanem faktycznym
wynikajacym z listy obecnosci, co stanowi naruszenie § 6 pkt 1 lit. a tiret
pierwsze rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2024 r. poz.
535) - strona 10 protokotu kontroli.

Braku przeprowadzania corocznych szkolen pracownikéow w zakresie
stosowania regulacji wewnetrznej polityki antymobbingowej, co stanowi
naruszenie § 8 Zarzadzenia nr 39/2008 Dyrektora Mtodziezowego Domu
Kultury Fabryczna z dnia 16 pazdziernika 2008 r. w sprawie wewnetrznej
polityki antymobbingowej - strona 14 protokotu kontroli.

Braku wykonywania obowigzku corocznego rozpatrzenia i oceny wtasciwego
wykonywania postanowien wewnetrznej polityki antymobbingowej wspélnie z
przedstawicielami pracownikdéw, co stanowi naruszenie § 9 Zarzadzenia nr

39/2008 Dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury Fabryczna z dnia 16
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pazdziernika 2008 r. w sprawie wewnetrznej polityki antymobbingowej -
strona 14 protokotu kontroli.

Braku okreslenia w Standardach Ochrony Matoletnich Mtodziezowego Domu
Kultury Fabryczna nastepujacych elementow:

— zakresu kompetencji dla osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placéwki do stosowania standardéw ochrony matoletnich, zasad
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposobu
dokumentowania tych dziatan - strona 17 protokotu kontroli,

— zasad i sposobu udostepniania standardéw ochrony matoletnich - strona
17 protokotu kontroli,

— zasad przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego - strony 17 i 18 protokotu
kontroli,

co stanowi naruszenie odpowiednio art. 22c ust. 1 pkt 5, 6 i 8 ustawy z dnia

13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2020 r. poz. 152 ze zmianami,

Dz. U. z 2023 r. poz. 31 ze zmianami, Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze

zmianami, Dz. U. z 2024 r. poz. 560, Dz. U. z 2024 r. poz. 1802),

- wymogoéw dotyczacych bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w
szczegodlnosci zachowan niedozwolonych - strona 18 protokotu kontroli,

— sytuacji dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi — strona 18 protokotu kontroli,

co stanowi naruszenie odpowiednio art. 22c ust. 2 pkt 1, art. 22c ust. 4

ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Nieudostepnieniu:

a) na stronie internetowej placowki zatgcznikow stanowigcych integralng
czes$¢ Standardéw Ochrony Matoletnich Mtodziezowego Domu Kultury
Fabryczna - strona 19 protokotu kontroli,

b) w widocznym miejscu w placowce wersji zupetnej Standardéw Ochrony
Matoletnich Mtodziezowego Domu Kultury Fabryczna — strona 19 protokotu
kontroli,

co stanowi naruszenie art. 22c ust. 7 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Ustanowieniu w Regulaminie wynagradzania pracownikow niebedacych

nauczycielami w Mtodziezowym Domu Kultury Fabryczna prawa do nagrody

jubileuszowej po 50 latach pracy, co stanowi naruszenie art. 38 ust. 2

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z

2022 r. poz. 530 ze zmianami, Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) - strony 26 i 27

protokotu kontroli.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Niezapoznaniu trzech pracownikow z trescig Regulaminu wynagradzania
przed dopuszczeniem ich do pracy, co stanowi naruszenie § 3 Regulaminu
wynagradzania pracownikow niebedacych nauczycielami w Mtodziezowym
Domu Kultury Fabryczna we Wroctawiu — strony 27 i 28 protokotu kontroli.
Braku w rejestrze skarg i wnioskdw wymaganych rubryk, o ktérych mowa w
Regulaminie Organizacyjnym Miodziezowego Domu Kultury Fabryczna
wprowadzonym Zarzadzeniem nr 10/2012/2013 Dyrektora Mtodziezowego
Domu Kultury Fabryczna z dnia 28.01.2013 r., co stanowi naruszenie § 34
ust. 1 pkt 8 wyzej wymienionego Regulaminu — strona 29 protokotu kontroli.
Przedstawieniu trzem pracownikom na pismie kryteriow oceny w formie
arkusza informacyjnego po uptywie trzymiesiecznego terminu od rozpoczecia
okresu, za ktéry pracownik bedzie oceniany, co stanowi naruszenie § 5 ust. 3
Regulaminu dokonywania ocen pracownikéw samorzgadowych w
Mtodziezowym Domu Kultury Fabryczna wprowadzonego Zarzadzeniem
Dyrektora Miodziezowego Domu Kultury Fabryczna nr 45/09 z dnia
28.05.2009 r. - strony 31-33 protokotu kontroli.

Braku pokwitowania przez trzech pracownikéw wtasnorecznym podpisem na
arkuszu informacyjnym zapoznania sie z kryteriami oceny okresowej, co
stanowi naruszenie § 5 ust. 3 Regulaminu dokonywania ocen pracownikoéw
samorzadowych w Mtodziezowym Domu Kultury Fabryczna - strony 31-33
protokotu kontroli.

Nieprzedstawieniu trzem pracownikom na pismie kryteriow oceny w formie
arkusza informacyjnego, najpdzniej w terminie trzech miesiecy od
rozpoczecia okresu, za ktéry pracownik bedzie oceniany, co stanowi
naruszenie § 5 ust. 3 Regulaminu dokonywania ocen pracownikéw
samorzgdowych w Mtodziezowym Domu Kultury Fabryczna - strony 31-33
protokotu kontroli.

Niesporzadzeniu jednemu pracownikowi oceny okresowej w przewidzianym
ustawowo terminie, co stanowi naruszenie art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530
ze zmianami) oraz § 13 ust. 2 pkt 19 Regulaminu Organizacyjnego w
Mtodziezowym Domu Kultury Fabryczna - strona 34 protokotu kontroli.
Nieprzeprowadzeniu biezacej kontroli poprawnosci prowadzenia dziennikow
zajec z czestotliwoscig okreslong w dokumentacji wewnetrznej placéwki, co
stanowi naruszenie zapiséw § 2 ust. 10 Regulaminu prowadzenia i
przechowywania dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej w Mtodziezowym Domu Kultury
Fabryczna wprowadzonego Zarzadzeniem nr 4/2013/2014 Dyrektora
Mtodziezowego Domu Kultury Fabryczna z dnia 12.11.2013 r. - strony 49-50

protokotu kontroli.
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W pozostatym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

W zwigzku z tym, ze w trakcie kontroli Pani Dyrektor przedtozyta Aneks nr 1/2025
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami w
Mtodziezowym Domu Kultury Fabryczna, w ktérym wskazano prawidtowe kryteria
uzyskania prawa do nagrody jubileuszowej, nie formutuje sie zalecen
pokontrolnych w tym zakresie.

Majac na uwadze powyzsze zalecam:

1. Realizacje obowigzkowych godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz w wymiarze zgodnym ze wskazanym w zatwierdzonym Arkuszu
organizacji jednostki.

2. Zamieszczanie w pismach przyznajacych pracownikom dodatek specjalny
szczegotowego uzasadnienia przyznania dodatku, ktore pozwalatoby na
identyfikacje okresowego zwiekszenia obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan.

3. Wyptacanie dodatkdéw specjalnych zgodnie z:

a) Regulaminem wynagradzania pracownikéw obowigzujagcym w Miodziezowym
Domu Kultury Fabryczna, tj.:
— przez okres odpowiadajacy rzeczywistemu, okresowemu zwiekszeniu
obowigzkdéw stuzbowych lub powierzeniu dodatkowych zadan,
- w wysokosci nieprzekraczajacej 50% tacznej kwoty wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownikéw;
b) Regulaminem Pracy obowigzujacym w Mtodziezowym Domu Kultury
Fabryczna, tj.
- w miesigcu wykonywania tych obowigzkow i zadan, ktore stanowity
podstawe ich przyznania.

4. Wykazywanie w Ewidencji czasu pracy liczby przepracowanych godzin oraz
godzine rozpoczecia i zakonczenia pracy, zgodnie ze stanem faktycznym
wynikajacym z listy obecnosci.

5. Przeprowadzanie corocznych szkolen pracownikéw w zakresie stosowania
regulacji wewnetrznej polityki antymobbingowej, zgodnie z zapisami
wewnetrznej procedury.

6. Wykonywanie obowigzku corocznego rozpatrzenia i oceny wtasciwego
wykonywania postanowien wewnetrznej polityki antymobbingowej wspodlnie z
przedstawicielami pracownikéw, zgodnie z zapisami wewnetrznej procedury.

7. Okreslenie w Standardach Ochrony Maftoletnich Mtodziezowego Domu Kultury
Fabryczna nastepujacych elementéw:

— zakresu kompetencji dla osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu

placowki do stosowania standardéw ochrony matoletnich, zasad
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposobu dokumentowania
tych dziatan,

— zasad i sposobu udostepniania standardow ochrony matoletnich,

— zasad przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego,

— wymogow dotyczacych bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w
szczegolnosci zachowan niedozwolonych,

— sytuacji dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

zgodnie z zapisami ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na

tle seksualnym i ochronie matoletnich.

. Udostepnienie:

a) na stronie internetowej placoéwki zatacznikéw stanowigcych integralng czes¢
Standardéw Ochrony Matoletnich Mtodziezowego Domu Kultury Fabryczna,

b) w widocznym miejscu w placowce wersji zupetnej Standardéw Ochrony
Matoletnich Miodziezowego Domu Kultury Fabryczna,

zgodnie z zapisami ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na

tle seksualnym i ochronie matoletnich.

. Zapoznawanie pracownikow z trescig Regulaminu wynagradzania przed

dopuszczeniem ich do pracy, zgodnie z zapisami Regulaminu wynagradzania
pracownikéw niebedacych nauczycielami w Mtodziezowym Domu Kultury
Fabryczna we Wroctawiu.

Uzupetnienie w rejestrze skarg i wnioskdw wymaganych rubryk, o ktorych
mowa w Regulaminie Organizacyjnym Mtodziezowego Domu Kultury Fabryczna.
Przedstawianie pracownikom na pismie kryteriow oceny w formie arkusza
informacyjnego najpdzniej w terminie trzech miesiecy od rozpoczecia okresu, za
ktéry pracownik bedzie oceniany, zgodnie z zapisami Regulaminu dokonywania
ocen pracownikow samorzadowych w Miodziezowym Domu Kultury Fabryczna.
Uzyskiwanie podpiséw ocenianych pracownikéw na arkuszach informacyjnych,
potwierdzajacych zapoznanie sie z kryteriami oceny okresowej.

Przedstawianie pracownikom na pismie kryteriow oceny w formie arkusza
informacyjnego, najpdzniej w terminie trzech miesiecy od rozpoczecia okresu za
ktéry pracownik bedzie oceniany.

Sporzadzanie pracownikom oceny okresowej w przewidzianym ustawowo
terminie.

Przeprowadzanie biezgcej kontroli poprawnosci prowadzenia dziennikéw zajec z

czestotliwoscig okreslong w dokumentacji wewnetrznej placéwki.

Ponadto, prosze o przeanalizowanie mozliwosci przeprowadzenia audytu nowej

strony internetowej placéwki, ze szczegélnym uwzglednieniem zasady minimalizacji

i bezpieczenstwa danych osobowych.
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O sposobie realizacji wnioskdow pokontrolnych prosze powiadomi¢ Wydziat Kontroli

Urzedu Miejskiego Wroctawia w terminie 30 dni od otrzymania niniejszego

wystapienia.
Elektronicznie
Z upowaznienia Prezydenta podpisany przez
P y Ma’fgorzata Malgorzata
Matgorzata Agnieszka Frackowiak Agnieszka Agnieszka
Frackowiak FDra?tcalf;v(leaskog 17
Zastepca Dyrektora Wydziatu Kontroli 151605 202'00"

Sprawe prowadzi: Urzad Miejski Wroctawia; Wydziat Kontroli, ul. Wojciecha
Bogustawskiego 8,10; 50-031 Wroctaw; tel. +48 717 77 92 35, fax +48 717 77 92

34; wkn@um.wroc.pl

Do wiadomosci:
Pan Jarostaw Delewski — Dyrektor DEU UMW wraz z protokotem kontroli WKN-
KPZ.1711.28.2025 w wersji elektronicznej.

Pismo przygotowano zgodnie z wymogami WCAG w zakresie dostepnosci cyfrowej.
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