Wiceprezydent Wroctawia ..

‘ » 2
\Y "4

Wroctaw, 22 wrzesnia 2025 r.
Pan Piotr Uhle
Radny Rady Miejskiej Wroctawia

WOK-D0.0003.5.2025

Szanowny Panie Radny,

w odpowiedzi na interpelacje z dnia 7 wrzesnia 2025 r. (data wptywu w dniu 8 wrzesnia
2025 r.), dotyczaca kosztéw funkcjonowania szczebla Departamentéw Urzedu Miejskiego
Wroctawia oraz zarzadzania spotkami z udziatem gminy Wroctaw informuje, co nastepuje.

Tytutem wstepu.

Odnoszac sie do stowa wstepnego z Pana interpelacji cyt. , chciatbym sie zwrdcic

z zapytaniem o informacje i analizy dotyczgace mozliwych oszczednosci w funkcjonowaniu
Urzedu Miejskiego Wroctawia” zwracam uwage, iz w jej tresci nie ma takowych zapytan.

Ad. 1) Ponizej przedstawiam zestawienie zawierajgce wykaz dodatkowych kosztow

w zwigzku z utworzeniem Departamentéw: Marki Miasta, R6znorodnosci Spotecznej oraz
Kultury i Sportu (rok 2025 - wykonanie za okres od 1 stycznia do 31 sierpnia 2025 r.
oraz planowane wydatki do konca biezgcego roku):

a) szacunkowy koszt wynagrodzen wraz z pochodnymi (w ztotych):

Rok Kwota

2024 431 907
2025 1 497 084
2026 2 195 577
2027 2 226 668
2028 2 226 668
2029 2 226 668

b) najem pomieszczen pl. Solny 20 (w ztotych brutto):

Koszty Lata
2024 2025 2026 2027 2028 2029
najem 183 980,41 402 345 | 415469 | 415469 | 415469 | 415 469
media, sprzatanie 37 256,93 99430 | 102000] 102000] 102000] 102000

c) koszt zakupu mebli wynidst odpowiednio (w ztotych brutto):

Lata
Departament 2024 2025
Marki Miasta 97 526,70 30 159,60
Réznorodnosci Spotecznej X 155 487,99
Kultury i Sportu X 38 769,60




d) w kwestii dostaw mediow wyjasniam, iz w ewidencji prowadzonej przez Wydziat

Obstugi Urzedu koszty dla 23 lokalizacji Urzedu na terenie Wroctawia przypisane sq
osobno do kazdego budynku bez podziatu na Departamenty. Koszt poniesiony na
dostawe medidéw w okresie ostatnich 12 miesiecy, wedtug stanu na dzieh 15 wrzesnia
2025 r., wyniést 5 768 364 zt brutto;

naktady finansowe na nowy sprzet komputerowy (czesc¢ pracownikéw przeszita z

innych komoérek organizacyjnych wraz ze sprzetem) wyniosty (koszt dwuletni):

e zakup sprzetu stanowiskowego (nowe stanowiska oraz wymiana): 239 615,07 zt
brutto,

e oprogramowanie na stanowiskach pracy: okoto 78 164,50 zt brutto (uwzgledniono
dostep do systemow dziedzinowych, w ktérych sg realizowane konkretne zadania
wynikajgce z statutu takich jak: LEX, Adobe, podpis elektroniczny, MS Teams).

Zgodnie z informacjg z Centrum Ustug Informatycznych, nie jest prowadzona odrebna

inwentaryzacja dla pracownikow "starych" i "nowych", dlatego powyzsze koszty

zawierajg zakup i utrzymanie sprzetu oraz oprogramowania dla "nowych
pracownikdéw" oraz wymiane i utrzymanie sprzetu i oprogramowania dla "starych

pracownikéw". Od kilku lat prowadzony jest projekt wymiany sprzetu i

oprogramowania stanowiskowego dla wszystkich pracownikéw Urzedu, biorac pod

uwage jego zuzycie techniczne i moralne.

Roczny szacunkowy koszt funkcjonowania stanowiska za rok 2025 wynosi:

e sprzet stanowiskowy: 712, 47 zt brutto;

e koszty oprogramowania stanowiskowego: okoto 630,13 zt brutto (uwzgledniono:
system antywirusowy, pakiet oprogramowania biurowego, dostep do systemu
poczty elektronicznej.

Ad. 2) Ponizej podaje w zwigzku z utworzeniem Departamentéw: Marki Miasta,
Réznorodnosci Spotecznej oraz Kultury i Sportu:

a)

zmiany w etatyzacji:

nowy etat dyrektora Departamentu Marki Miasta od 1 czerwca 2024 r.,

2 nowe etaty dla Wydziatu Promocji Miasta od 1 czerwca 2024 r.,

nowy etat zastepcy dyrektora Biura Wroctaw Bez Barier od 1 lipca 2024 r.,
nowy etat dla Biura Rownego Traktowania od 1 lipca 2024 r.,

nowy etat dla Biura Realizacji Proj. Miedzywydziatowych od 1 lipca 2024 r.,
nowy etat dyrektora Departamentu Kultury i Sportu od 15 pazdziernika 2024 r.,
nowe 1,5 etatu dla Wydziatu Promocji Miasta od 21 maja 2025 r.

nowy etat dla Wydziatu Komunikacji Spotecznej od 23 stycznia 2025 r.,
nowy etat dla Wydziatu Komunikacji Spotecznej od 1 sierpnia 2025 r.,
nowy etat dla Biura Wroctaw Bez Barier od 1 czerwca 2025 r.

b) zmiany organizacyjne skutkujace wzrostem wynagrodzen:

awans na stanowisko Dyrektora Departamentu Marki Miasta,

awans na stanowisko Zastepcy Dyrektora Departamentu Marki Miasta,
awans na stanowisko Dyrektora Wydziatu Promocji Miasta,

awans na stanowisko Kierownika w Wydziale Promocji Miasta,

awans na stanowisko Dyrektora Biura Graficzno-Wydawniczego,

awans na stanowisko Zastepcy Dyrektora Biura Graficzno-Wydawniczego,
awans na stanowisko Dyrektora Biura Komunikacji Internetowej,

awans na stanowisko Zastepcy Dyrektora Biura Komunikacji Internetowej,
awans na stanowisko Zastepcy Dyrektora Wydziatu Komunikacji Spotecznej,
awans na stanowisko Dyrektora Departamentu Réznorodnosci Spotecznej,
awans na stanowisko Dyrektora Biura Wroctaw Bez Barier,

awans na stanowisko Dyrektora Biura ds. Rownego Traktowania,

awans na stanowisko Dyrektora Biura Realizacji Projektow Miedzywydziatowych.

Ad. 3) Ponizej podaje dane we wnioskowanym zakresie, wedtug stanu na dni wskazane

W

tym punkcie interpelacji:
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Stanowisko

5 wrzesnia 2024 r.

12 wrzesnia 2025 r.

Dyrektor Departamentu 9 10
Zastepca Dyrektora Departamentu 7 9
Dyrektor Biura 22 21
Zastepca Dyrektora Biura 12 11
Dyrektor Wydziatu 31 32
Zastepca Dyrektora Wydziatu 43 44

Ad. 4) Ponizej podaje dane we wnioskowanym zakresie, wedfug stanu na dzien 31

sierpnia 2025 r. (w ztotych):

Stanowisko $rednia minimum_ | maksimum mediana dominanta
Dyrektor Departamentu 18 890,00| 17 900,00| 19 000,00| 19 000,00| 19 000,00
Zastepca Dyrektora Departamentu 15922,22| 15 250,00 16 700,00| 15800,00| 15 800,00
Dyrektor Biura 14 657,62 | 12 900,00| 16 700,00| 14 600,00| 15 350,00
Zastepca Dyrektora Biura 12 542,73| 11 200,00| 13 760,00| 12 500,00 brak
Dyrektor Wydziatu 16 312,50| 13 700,00 18 300,00| 16 150,00| 18 300,00
Zastepca Dyrektora Wydziatu 13 279,55| 11100,00| 15110,00| 13 275,00| 13 300,00
Kierownik 9872,17 7 650,00 12 450,00 9 800,00 9 500,00
Gtéwny Specjalista 7 950,99 6 820,00 11 540,00 7 850,00 7 700,00
Starszy Specjalista 7 087,95 5 850,00 8 714,29 7 060,00 7 000,00
Specjalista 6 621,48 5 300,00 8 057,14 6 630,00 6 600,00
Referent 5 754,76 5100,00 6 100,00 5 800,00 5 800,00

Ad. 5) Ponizej podaje dane we wnioskowanym zakresie, wedfug stanu na dzien 31

sierpnia 2025 r. (w ztotych):

Stanowisko $rednia minimum_ | maksimum mediana dominanta
Dyrektor Departamentu 18 633,33| 17 900,00| 19 000,00| 19000,00| 19 000,00
Zastepca Dyrektora Departamentu 15 800,00| 15800,00| 15800,00( 15 800,00 brak
Dyrektor Biura 14 525,00| 13 650,00| 15350,00| 14450,00| 15 350,00
Zastepca Dyrektora Biura 12 090,00| 11 200,00 12 700,00| 12 100,00 brak
Dyrektor Wydziatu 15133,33| 13 700,00| 16 000,00| 15 700,00 brak
Zastepca Dyrektora Wydziatu 13 570,00 13 200,00 13860,00| 13650,00 brak
Kierownik 9 493,75 8 700,00| 10 050,00 9 550,00 brak
Gtowny Specjalista 8 131,04 7 500,00 9 630,00 7 985,00 7 900,00
Starszy Specjalista 7 089,38 6 750,00 7 550,00 7 037,50 brak
Specjalista 6 530,00 5 500,00 6 850,00 6 670,00 brak
Referent 6 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00

Ad. 6) Ponizej podaje dane we wnioskowanych zakresie, wedtug stanu na dzien 31

stycznia 2018 r. (w ztotych):

Stanowisko $rednia minimum_| maksimum mediana | dominanta
Dyrektor Departamentu 14 485,71 | 14 100,00| 14 550,00| 14 550,00| 14 550,00
Zastepca Dyrektora Departamentu 12 550,00| 12 050,00 13 200,00| 12 400,00 brak
Dyrektor Biura 10 926,47| 8220,00| 12700,00| 11000,00| 10 400,00
Zastepca Dyrektora Biura 8 501,88| 6200,00| 10640,00 8 575,00 9 000,00
Dyrektor Wydziatu 11 855,89| 10400,00| 13200,00| 11900,00| 12 700,00
Zastepca Dyrektora Wydziatu 9377,50| 8200,00| 10860,00 9 280,00 8 450,00
Kierownik 6 495,09| 4 070,00 9 100,00 6 372,50 6 620,00
Gtowny Specjalista 4722,79| 3100,00 8 900,00 4 670,00 4 300,00
Starszy Specjalista 4116,09| 3 000,00 5 770,00 4 087,50 4 300,00
Specjalista 3728,96| 2500,00 4 695,00 3710,00 3 900,00
Referent 2769,80| 2 300,00 3 050,00 2 760,00 2 700,00
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Ad. 7) Odpowiadajac na ten punkt interpelacji wyjasniam, iz w budzecie nie ma
wyodrebnionego cyt. ,kosztu funkcjonowania w Urzedzie Miejskim szczebla
zarzadczego w randze Departamentdw” oraz nie ma pozycji pn. ,wydatki
reprezentacyjne”.

Dane, ktére mogg by¢ Panu udostepnione to roczne koszty:

1) wykorzystania samochodéw stuzbowych, w tym zakup paliwa w okresie 12
miesiecy - 274 788,58 zi;

2) ryczattu za wykorzystanie samochodéw prywatnych do celéw stuzbowych
Dyrektoréw i Zastepcow Dyrektorow Departamentéow w okresie 12 miesiecy -
68 059,22 zt;

3) wynagrodzen wraz z pochodnymi w ztotych (Dyrektorzy i Zastepcy Dyrektoréw
Departamentdéw, pracownicy obstugujgacy sekretariaty, zatrudnieni na podstawie
umowy o prace):

Departament Koszt ,
wynagrodzen

Edukacji 817 508,63
Finanséw Publicznych* 0
Infrastruktury i Transportu 764 818,27
Kultury i Sportu 398 658,47
Marki Miasta 712 781,33
Nieruchomosci i Eksploataciji 746 278,63
Obstugi i Administracji* 0
Prezydenta 999 378,42
Réznorodnosci Spotecznej 447 483,87
Spraw Spotecznych 767 277,31
Urbanistyki i Architektury 648 032,83
Strategii i Zrownowazonego Rozwoju 1 099 437,40

*zestawienie nie zawiera kosztow wynagrodzen z DOA i DFP, gdyz dotyczg one wytacznie oséb
niepetnigcych funkcji publicznych, a zapytanie nie dotyczy Sekretarza Miasta Wroctawia i Skarbnika
Miasta Wroctawia

Nadmieniam, iz w obowigzujgce przepisy nie przewidujg zatrudniania asystentow
i nie ma Urzedzie oséb zatrudnionych na tych stanowiskach. Ponadto w sekretariatach
nie pracujg osoby na podstawie innych form Swiadczenia pracy (umowy zlecenia,
0 dzieto, inne);

4) sprzetu komputerowego stanowiskowego - 1 069,80 zt brutto oraz oprogramowanie
stanowiskowego - okoto 1 184,04 zi.

Natomiast w zakresie udostepnienia informacji o kosztach delegacji (podobnie, jak przy
odpowiedzi na Pana interpelacje z dnia 30 sierpnia 2025 r.) wyjasniam, iz przygotowanie
tych danych wymaga czasochtonnego opracowania na podstawie posiadanej
dokumentacji w formie papierowej. Ich udostepnienie nastapi przy przekazaniu Panu
informacji do interpelacji z dnia 30 sierpnia 2025 r., w najblizszym mozliwym terminie.

Ad. 8) W zataczeniu przekazuje zestawienie wedtug stanu na dzien 1 stycznia 2018 r.,
zawierajgce wnioskowane informacje. Zawartos¢ tabeli stanowi - zgodne z danymi Biura
Nadzoru Wtascicielskiego - wynagrodzenie nalezne (nie zas wyptacone) cztonkom Rad
Nadzorczych spétek z udziatem Gminy Wroctaw na podstawie przepiséw prawa oraz
uchwat zgromadzen wspdlnikéw/walnych zgromadzen o ksztattowaniu wynagrodzen.

W tym miejscu nalezy nadmienié, ze podstawa wymiaru wynagrodzenia to przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw, ogtaszane przez Prezesa GUS.
Wysokos$¢ wynagrodzenia cztonka rady nadzorczej to iloczyn tej podstawy i mnoznika
mieszczacego sie w przedziale od 0,5 do 2,75, a konkretny mnoznik zalezy od wartosci
aktywow, przychodow i zatrudnienia w spodtce zgodnie z normg, wyrazong w art. 10
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektorymi spotkami. Obowigzujaca podstawa wymiaru wg wskaznika GUS wynosi

4 403,78 zt brutto.

Strona 4/5



Ad. 9) W zataczeniu przekazuje zestawienie zawierajace interesujace Pana informacje

z lat 2019-2025 (oddzielnie dla kazdego roku). Zawartos¢ tabeli stanowi - zgodne z
danymi Biura Nadzoru Wiascicielskiego - wynagrodzenie nalezne (nie za$ wyptacone)
cztonkom Rad Nadzorczych spoétek z udziatem Gminy Wroctaw na podstawie przepisow
prawa oraz uchwat zgromadzen wspodlnikédw/walnych zgromadzen o ksztattowaniu
wynagrodzen. Jednoczes$nie nadmieniam, ze podstawa wymiaru wynagrodzenia to
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw, ogtaszane przez
Prezesa GUS. Wysokos$¢ wynagrodzenia cztonka rady nadzorczej to iloczyn tej podstawy i
mnoznika mieszczacego sie w przedziale od 0,5 do 2,75, a konkretny mnoznik zalezy od
wartosci aktywoéw, przychodow i zatrudnienia w spdfce zgodnie z norma, wyrazong w art.
10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob
kierujacych niektérymi spétkami. Obowigzujgca podstawa wymiaru wg wskaznika GUS
wynosi 4 403,78 zt brutto.

Ad. 10) W zataczeniu przekazuje zestawienie wedtug stanu na dzien 1 stycznia 2018 r.,
zawierajgce wnioskowane informacje. Zawartos¢ tabeli stanowi - zgodne z danymi Biura
Nadzoru Wtascicielskiego - wynagrodzenie nalezne (nie zas wyptacone) cztonkom
Zarzgddéw spodtek z udziatem Gminy Wroctaw na podstawie przepiséw prawa oraz uchwat
zgromadzen wspdlnikéw/walnych zgromadzen i rad nadzorczych o ksztattowaniu
wynagrodzen. Nie zostato rowniez wyptacone wynagrodzenie dodatkowe (nagroda).

Ad. 11) W zataczeniu przekazuje zestawienie zawierajace interesujace Pana informacje
z lat 2019-2025 (oddzielnie dla kazdego roku). Zawartos¢ tabeli stanowi - zgodne z
danymi Biura Nadzoru Wtascicielskiego - wynagrodzenie nalezne (nie za$ wyptacone, tj.
nie uwzgledniajace zwolnien lekarskich i innych podobnych nieobecnosci) cztonkom
Zarzadow spotek z udziatem Gminy Wroctaw na podstawie przepiséw prawa oraz uchwat
zgromadzen wspdlnikéw/walnych zgromadzen i rad nadzorczych o ksztattowaniu
wynagrodzen. Nie zostato rowniez wyptacone wynagrodzenie dodatkowe (nagroda).

Ad. 12) Prokurenci funkcjonowali w nastepujgcych spotkach z udziatem Gminy Wroctaw:
- Wroctawskie Mieszkania Sp. z 0.0. — w latach 2018-2025;

- Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne Sp. z 0.0. — w latach 2018-2025;

- Wroctawskie Inwestycje Sp. z 0.0. — w latach 2018-2025;

- Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Wroctaw Sp. z 0.0. — w latach 2018-2025;
- Stadion Wroctaw Sp. z 0.0. — w latach 2018-2025;

- Wroctawskie Centrum Treningowe SPARTAN Sp. z 0.0. - w latach 2018-2025;

- Z0OO Wroctaw Sp. z 0.0. — w latach 2018-2024;

- Wroctawskie Przedsiebiorstwo Hala Ludowa Sp. z. 0.0. — w latach 2018-2025;

- Ekosystem Sp. z 0.0. - w latach 2018-2025;

- Dolnoslagskie Centrum Medyczne DOLMED S.A. — w latach 2018-2025;

- Wroctawski Park Technologiczny S.A. — w latach 2020-2025;

- Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggdéw i Kanalizacji S.A. - w latach 2018-2025;

- Wroctawski Park Wodny S.A. - w latach 2018-2025;

- Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej S.A. - w latach 2018-2025.
Informacje powyzsze zostaty uzyskane przez Biuro Nadzoru Wiascicielskiego

z ogdlnodostepnego rejestru (Krajowego Rejestru Sadowego). W celu ich
uszczegotowienia nalezy zwrocic sie bezposrednio do spotek z udziatem Gminy Wroctaw.
Biuro Nadzoru Wtascicielskiego nie ma koniecznych kompetencji do ingerowania w
bezposrednie sprawy korporacyjne spétek z udziatem Gminy Wroctaw, takie jak np.
decyzja o powotaniu prokurenta, czy tez szczegotowe warunki jego powotania.

Z powazaniem

Wiceprezydent Wroctawia

Renata Granowska Wydziat Organizacyjny i Kadr
pl. Nowy Targ 1-8; 50-141 Wroclaw

tel.+48 717 77 87 88

fax +48 717 77 87 89

wok@um.wroc.pl

www.wroclaw.pl
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