Protokdt nr 18 / 2025

posiedzenia Komisji Zdrowia, Spraw Spotecznych i Rownego
Traktowania Rady Miejskiej Wroctawia

7 lipca 2025 r., godz. 16.00, Sukiennice 9, Klub Radnego

BRM-DPP.0012.8.9.2025

Posiedzenie Komisji prowadzita Przewodniczaca Komisji Zdrowia,
Spraw Spotecznych i Réwnego Traktowania Rady Miejskiej Wroctawia

- Edyta Skuta (dalej: Przewodniczaca).

Na ogodlng liczbe 8 cztonkdéw Komisji Zdrowia, Spraw Spotecznych i
Réwnego Traktowania Rady Miejskiej Wroctawia (dalej: Komisja)
wszyscy byli obecni. Lista obecnosci cztonkédw Komisji stanowi

zatacznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Lista 0sdb uczestniczacych w posiedzeniu Komisji, a niebedacych jej

cztonkami, stanowi zatgqcznik nr 2 do niniejszego protokotu.

Porzadek posiedzenia:
I. Zatwierdzenie porzadku posiedzenia
II. Zaopiniowanie materiatow XXI sesji Rady Miejskiej Wroctawia:
1. Projektu uchwaty zmieniajacej uchwate nr XII / 210 / 24
Rady Miejskiej Wroctawia w sprawie budzetu Miasta na 2025
rok — druk nr 449 / 25
2. Projektu uchwaty zmieniajacej uchwate nr XII / 211 / 24
Rady Miejskiej Wroctawia w sprawie przyjecia wieloletniej
prognozy finansowej Miasta — druk nr 450 / 25
3. Projektu uchwaty w sprawie ustalenia kierunkéw dziatania
Prezydenta Wroctawia w roku budzetowym 2026 pod nazwg
.Zatozenia polityki spoteczno-gospodarczej Wroctawia na rok
budzetowy 2026” - druk nr 431 / 25
4. Projektu uchwaty zmieniajacej uchwate nr XLII / 976 / 13

Rady Miejskiej Wroctawia w sprawie przejecia przez Miasto



Wroctaw niektorych zadan publicznych nalezacych do
Powiatu Wroctawskiego - druk nr 418 / 25
5. Projektu uchwaty zmieniajgcej uchwate nr LIV / 1567 / 10
Rady Miejskiej Wroctawia w sprawie nadania statutu
Powiatowemu Urzedowi Pracy we Wroctawiu - druk nr 419 /
25
6. Projektu uchwaty zmieniajgqcej uchwate nr XXII / 1906 / 04
Rady Miejskiej Wroctawia w sprawie upowaznienia dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej do zatatwiania
indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej nie
nalezacych do zadanh z zakresu pomocy spotecznej — druk nr
429 / 25
7. Projektu uchwaty w sprawie przyjecia programu ostonowego
~Korpus Wsparcia Seniorow” na rok 2025 - druk nr 430/ 25
III. Zapoznanie sie z raportem z wykonania dziatan w roku 2024
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta
Wroctawia na lata 2022-2025
IV. Realizacja punktu z planu pracy Komisji Zdrowia, Spraw i
Réwnego Traktowania Rady Miejskiej Wroctawia na 2025 rok -
dostepnos$c¢ urzedu, jednostek organizacyjnych, spétek miejskich
(architektoniczna, komunikacyjna, cyfrowa)
V. Przyjecie protokotu nr 17 / 2025 posiedzenia Komisji Zdrowia,
Spraw Spotecznych i Rbwnego Traktowania Rady Miejskiej
Wroctawia

VI. Wolne wnioski

Przewodniczaca otworzyta posiedzenie Komisji i stwierdzita kworum

niezbedne do podejmowania prawomocnych decyzji.

Ad I.

Zatwierdzenie porzadku posiedzenia



Przewodniczaca poinformowata, ze po wystaniu do Radnych
zaproszen na posiedzenie do Komisji wptynety 2 pisma, a nastepnie
zarzgdzita gtosowania nad wprowadzeniem ich do porzadku

posiedzenia.

Gtosowanie w sprawie wprowadzenia do porzadku posiedzenia
punktu V Sprawy biezace, korespondencja podpunkt 1. Pismo WCRS
z 17 czerwca 2025 roku przekazujace uchwate Rady Osiedla Kuzniki
w sprawie wystgpienia do Rady Miasta Wroctawia o zapewnienie

transparentnosci dziatan w zakresie polityki imigracyjnej

za - 7, przeciw - 1, gtosy wstrzymujace sie - 0

Punkt zostat wprowadzony.

Gtosowanie w sprawie wprowadzenia do porzadku posiedzenia w
punkcie V Sprawy biezgce, korespondencja podpunktu 2. Pismo WSO
z 3 lipca 2025 roku informujgce o przygotowywanych na wrzes$niowg,
sesje Rady Miejskiej Wroctawia 7 projektach uchwat wykonawczych

zapraszajacych rodziny repatriantéw do osiedlenia sie we Wroctawiu

za - 7, przeciw - 1, gtosy wstrzymujace sie - 0

Punkt zostat wprowadzony.

W dalszej czesci posiedzenie przebiegato zgodnie z nastepujacym
porzadkiem obrad:
I. Zatwierdzenie porzadku posiedzenia
II. Zaopiniowanie materiatow XXI sesji Rady Miejskiej Wroctawia:
1. Projektu uchwaty zmieniajacej uchwate nr XII / 210 / 24
Rady Miejskiej Wroctawia w sprawie budzetu Miasta na 2025
rok — druk nr 449 / 25
2. Projektu uchwaty zmieniajacej uchwate nr XII / 211 / 24
Rady Miejskiej Wroctawia w sprawie przyjecia wieloletniej

prognozy finansowej Miasta — druk nr 450 / 25



W

Projektu uchwaty w sprawie ustalenia kierunkéw dziatania
Prezydenta Wroctawia w roku budzetowym 2026 pod nazwg
.Zatozenia polityki spoteczno-gospodarczej Wroctawia na rok
budzetowy 2026” - druk nr 431 / 25

Projektu uchwaty zmieniajacej uchwate nr XLII / 976 / 13
Rady Miejskiej Wroctawia w sprawie przejecia przez Miasto
Wroctaw niektorych zadan publicznych nalezacych do
Powiatu Wroctawskiego — druk nr 418 / 25

Projektu uchwaty zmieniajgcej uchwate nr LIV / 1567 / 10
Rady Miejskiej Wroctawia w sprawie nadania statutu
Powiatowemu Urzedowi Pracy we Wroctawiu — druk nr 419 /
25

Projektu uchwaty zmieniajgcej uchwate nr XXII / 1906 / 04
Rady Miejskiej Wroctawia w sprawie upowaznienia dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej do zatatwiania
indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej nie
nalezacych do zadanh z zakresu pomocy spotecznej — druk nr
429 / 25

Projektu uchwaty w sprawie przyjecia programu ostonowego

~Korpus Wsparcia Seniorow” na rok 2025 - druk nr 430/ 25

III. Zapoznanie sie z raportem z wykonania dziatan w roku 2024

IV.

Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta
Wroctawia na lata 2022-2025

Realizacja punktu z planu pracy Komisji Zdrowia, Spraw
Spotecznych i Rédwnego Traktowania Rady Miejskiej Wroctawia na
2025 rok — dostepnos¢ urzedu, jednostek organizacyjnych,

spotek miejskich (architektoniczna, komunikacyjna, cyfrowa)

V. Sprawy biezgace, korespondencja:

1.

Pismo WCRS z 17 czerwca 2025 roku przekazujace uchwate
Rady Osiedla Kuzniki w sprawie wystgpienia do Rady Miasta
Wroctawia o zapewnienie transparentnosci dziatan w

zakresie polityki imigracyjnej



2. Pismo WSO z 3 lipca 2025 roku informujgce o
przygotowywanych na wrzesniowg sesje Rady Miejskiej
Wroctawia 7 projektach uchwat wykonawczych
zapraszajacych rodziny repatriantéw do osiedlenia sie we
Wroctawiu

VI. Przyjecie protokotu nr 17 / 2025 posiedzenia Komisji Zdrowia,
Spraw Spotecznych i Rdwnego Traktowania Rady Miejskiej
Wroctawia

VII. Wolne wnioski

Ad II.

Zaopiniowanie materiatow XXI sesji Rady Miejskiej Wroctawia:

1. Projektu uchwaty zmieniajacej uchwate nr XII / 210 / 24 Rady
Miejskiej Wroctawia w sprawie budzetu Miasta na 2025 rok -
druk nr 449 / 25

oraz

2. Projektu uchwaty zmieniajgcej uchwate nr XII / 211 / 24 Rady
Miejskiej Wroctawia w sprawie przyjecia wieloletniej prognozy

finansowej Miasta — druk nr 450 / 25

Skarbnik Miasta — Marcin Urban zreferowat ww. projekty uchwat.

W ramach dyskusji na pytania Radnego Andrzeja Kilijanka
odpowiedzi udzielita Dyrektorka Wydziatu Zdrowia - Joanna Nyczak
(dalej: Dyrektorka WZD).

Przewodniczgca zarzadzita gtosowanie w sprawie pozytywnej opinii

do projektu uchwaty na druku nr 449 / 25.

za - 6, przeciw - 0, gtosy wstrzymujace sie - 2



W wyniku gtosowania cztonkowie Komisji wyrazili opinie pozytywng

do przedmiotowego projektu uchwaty.

Przewodniczaca zarzadzita gtosowanie w sprawie pozytywnej opinii

do projektu uchwaty na druku nr 450 / 25.

za - 6, przeciw - 0, gtosy wstrzymujace sie - 2

W wyniku gtosowania cztonkowie Komisji wyrazili opinie pozytywng

do przedmiotowego projektu uchwaty.

3. Projektu uchwaty w sprawie ustalenia kierunkoéw dziatania
Prezydenta Wroctawia w roku budzetowym 2026 pod nazwg
.Zatozenia polityki spoteczno-gospodarczej Wroctawia na rok
budzetowy 2026” - druk nr 431 / 25

Dyrektorka Biura Strategii Miasta - Marzena Horak zreferowata ww.

projekt uchwaty.

Przewodniczaca zarzadzita gtosowanie w sprawie pozytywnej opinii

do projektu uchwaty na druku nr 431 / 25.

za - 6, przeciw - 0, gtosy wstrzymujace sie - 2

W wyniku gtosowania cztonkowie Komisji wyrazili opinie pozytywng

do przedmiotowego projektu uchwaty.

4. Projektu uchwaty zmieniajacej uchwate nr XLII / 976 / 13 Rady
Miejskiej Wroctawia w sprawie przejecia przez Miasto Wroctaw
niektérych zadan publicznych nalezgcych do Powiatu
Wroctawskiego — druk nr 418 / 25

oraz



5. Projektu uchwaty zmieniajgcej uchwate nr LIV / 1567 / 10 Rady
Miejskiej Wroctawia w sprawie nadania statutu Powiatowemu

Urzedowi Pracy we Wroctawiu - druk nr 419 / 25

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu — Rafat

Niewiadomski zreferowat ww. projekty uchwat.

Przewodniczgca zarzadzita gtosowanie w sprawie pozytywnej opinii

do projektu uchwaty na druku nr 418 / 25.

za - 7, przeciw - 0, gtosy wstrzymujace sie - 0

W wyniku gtosowania cztonkowie Komisji wyrazili opinie pozytywng

do przedmiotowego projektu uchwaty.

Przewodniczgca zarzadzita gtosowanie w sprawie pozytywnej opinii

do projektu uchwaty na druku nr 419 / 25.

za - 7, przeciw - 0, gtosy wstrzymujace sie - 0

W wyniku gtosowania cztonkowie Komisji wyrazili opinie pozytywng

do przedmiotowego projektu uchwaty.

6. Projektu uchwaty zmieniajgcej uchwate nr XXII / 1906 / 04
Rady Miejskiej Wroctawia w sprawie upowaznienia dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej do zatatwiania
indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej nie
nalezacych do zadan z zakresu pomocy spotecznej — druk nr
429 / 25

Zastepczyni Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej ds.
Pieczy Zastepczej i Aktywnej Integracji — Joanna Kot (dalej:
Zastepczyni Dyrektora MOPS) zreferowata ww. projekt uchwaty.



Przewodniczaca zarzadzita glosowanie w sprawie pozytywnej opinii

do projektu uchwaty na druku nr 429 / 25.

za - 7, przeciw - 0, gtosy wstrzymujgce sie - 0

W wyniku gtosowania cztonkowie Komisji wyrazili opinie pozytywng

do przedmiotowego projektu uchwaty.

7. Projektu uchwaty w sprawie przyjecia programu ostonowego

~Korpus Wsparcia Seniorow” na rok 2025 - druk nr 430 / 25

Zastepczyni Dyrektora MOPS zreferowata ww. projekt uchwaty.

Przewodniczgca zarzadzita gtosowanie w sprawie pozytywnej opinii

do projektu uchwaty na druku nr 430 / 25.

za - 8, przeciw - 0, gtosy wstrzymujace sie - 0

W wyniku gtosowania cztonkowie Komisji wyrazili opinie pozytywng

do przedmiotowego projektu uchwaty.

Ad III.

Zapoznanie sie z raportem z wykonania dziatan w roku 2024
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta Wroctawia
na lata 2022-2025

Dyrektorka WZD zreferowata ww. raport.

Cztonkowie Komisji przyjeli do wiadomosci raport z wykonania
dziatan w roku 2024 Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii dla Miasta Wroctawia na lata 2022-2025.

Ad IV.



Realizacja punktu z planu pracy Komisji Zdrowia, Spraw Spotecznych
i Rownego Traktowania Rady Miejskiej Wroctawia na 2025 rok -
dostepnosc¢ urzedu, jednostek organizacyjnych, spotek miejskich

(architektoniczna, komunikacyjna, cyfrowa)

Dyrektorka Biura ds. Rdwnego Traktowania — Alina Szeptycka
poinformowata, ze dostepnos¢ w najszerszym ujeciu, to mozliwos¢
korzystania z przestrzeni, informacji, produktow i ustug przez jak
najszerszqg grupe ludzi, w tym osoby ze szczegdlnymi potrzebami, z
niepetnosprawnosciami, w sposob réwny i samodzielny. Obejmuje
ona zaréwno dostep fizyczny, jak i cyfrowy, a takze dostosowanie
komunikacji i informacji. Przygotowany na dzisiejsze spotkanie
raport obejmuje nastepujgce zagadnienia:
- dostepnos¢ architektoniczng - usuwanie barier w budynkach,
przestrzeniach publicznych i Srodkach transportu,
- dostepnosc¢ cyfrowq - dostosowanie stron internetowych,
aplikacji i innych tresci cyfrowych,
- dostepnosc¢ informacyjno-komunikacyjng - zapewnienie jasnych
i zrozumiatych informacji oraz komunikacji, rowniez w sposéb

alternatywny.

Podstawy prawne, w oparciu o ktore podejmowane sg dziatania,
znajdujq sie w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz w ustawie z
dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i
aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych. Obie ustawy sg
komplementarne i majq na celu zapewnienie osobom ze
szczegllnymi potrzebami rdwnego dostepu do réznych sfer zycia,
petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, w tym dostepu do
budynkdw, ustug publicznych i informacji oraz korzystania z tresci
cyfrowych w sposob réwny z osobami petnosprawnymi. Wszystkie

podmioty publiczne zobowigzane sg do przestrzegania obu ustaw.

W celu przygotowania raportu z aktualnym stanem dostepnosci

Urzedu Miejskiego Wroctawia, jednostek organizacyjnych oraz spotek



miejskich przeprowadzona zostata ankieta online, ktéra rozestana
zostata do jednostek organizacyjnych i spétek Gminy Wroctaw. Tresc
ankiety zostata przygotowana przez Biuro ds. Rownego Traktowania.
Pytania powstaty w oparciu o minimalne wymagania dotyczace

dostepnosci zawarte w ustawach.

Uzyskano informacje z 26 podmiotow:

1. Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne Sp. z o.o0.
2. SIM Wroctaw sp. z o0.0.

3. Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej SA

4. Miejskie Centrum Ustug Socjalnych we Wroctawiu
5. Wroctawskie Mieszkania Sp. z o.o0.

6. Zarzad Inwestycji Miejskich

7. Zarzad Zasobu Komunalnego

8. Wroctawskie Centrum Rozwoju Spotecznego

9. Zespot Placdwek Opiekunczo-Wychowawczych "Dzieciecy Dom"
10. Centrum Neuropsychiatrii NEUROMED SP Z0Z
11. Wroctawskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
12. Wroctawski Tor Wyscigéw Konnych - Partynice
13. Wroctawski Zespdt Ztobkéw

14. Miodziezowe Centrum Sportu Wroctaw

15. Wroctawskie Inwestycje Sp. z o0.0.

16. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

17. Wroctawskie Przedsiebiorstwo Hala Ludowa Sp. z o0.0.
18. Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu

19. Centrum Ustug Informatycznych we Wroctawiu
20. Wroctawskie Centrum Integracji

21. Zarzad Cmentarzy Komunalnych

22. Wroctawskie Centrum Opieki i Wychowania

23. ZGKiKM we Wroctawiu

24. Archiwum Miejskie Wroctawia

25. Zarzad Zieleni Miejskiej

26. Straz Miejska



Pytania dotycza nastepujacych zagadnien:

— Czy jest wyznaczony koordynator dostepnosci?

— Czy na stronie internetowej udostepnione sg dane kontaktowe
do koordynatora dostepnosci?

— Czy podmiot posiada aktualny plan dziatania, ktéry co 4 lata
jest raportowany do GUS, na rzecz poprawy dostepnosci?

— Czy w tym roku (termin do 31 marca) zostat sporzadzony raport
o stanie zapewniania dostepnosci podmiotu publicznego?

— Czy na stronie internetowej podmiotu zapewniona jest
informacja o zakresie dziatalnosci podmiotu w postaci nagrania
tresci w polskim jezyku migowym?

— Czy na stronie internetowej podmiotu zapewniona jest
informacja o zakresie dziatalnosci podmiotu w postaci tekstu
tatwego do czytania?

— Czy na stronie internetowej podmiotu zapewniona jest
informacja o zakresie dziatalnosci podmiotu w postaci
elektronicznego pliku zawierajacego tekst odczytywalny
maszynowo?

— Czy w ciggu ostatnich 3 lat zostaty przeprowadzone wsrdod
pracownikéw szkolenia z obstugi 0oséb z réznymi
niepetnosprawnosciami?

— Czy mozna skorzystac z tltumacza jezyka migowego podczas

wizyty?

Zestawienie odpowiedzi na pytania zawarte w ankiecie
przygotowanej przez Biuro ds. Rdwnego Traktowania stanowi

zatacznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Dyrektorka Biura ds. Rdwnego Traktowania — Alina Szeptycka
powiedziata, ze dostepnos¢ architektoniczna to proces. Wnioski z
przeprowadzonego badania sg takie, ze wiele jednostek i spotek
miejskich miesci sie w starych budynkach, ktére bardzo ciezko
dostosowac do potrzeb mieszkancow, np. pod kontem zamontowania
windy dostosowanej dla 0oséb z niepetnosprawnosciami (z systemem

informacji gtosowej i oznaczeniami Braille’a). Takie windy znajdujq



sie w 19 ze 133 budynkdw, co stanowi 14%. Liczba budynkow, w
ktérych znajduja sie toalety dostepne dla osoéb z
niepetnosprawnosciami jest juz znacznie wyzsza, poniewaz jest ich
98, co stanowi 74%. Liczba budynkdéw, w ktérych zastosowane jest
kontrastowe oznakowanie schodéw wynosi 19, co stanowi 22%.
Liczba budynkdéw, w ktorych zastosowane jest kontrastowe
oznakowanie przeszklen (drzwi oraz Scian) wynosi 33, co stanowi
25%.

Jezeli chodzi o dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjng, to
procentowo nie wyglada to najlepiej — miedzy 7,5%, a 20%. Liczba
budynkdéw, w ktérych dostepne sg urzadzenia wspierajace osoby
stabostyszace, tj. wyposazonych w petle indukcyjne, systemy FM lub
urzadzenia oparte o inne technologie wynosi 10, co stanowi 7,5%,
zas liczba budynkdéw w ktorych zastosowano system wspierajacy
osoby niewidome, np. TOTUPOINT wynosi 27, co stanowi 20%.
System TOTUPOINT, ktory znajduje sie m. in. w budynkach Urzedu
Miejskiego, pomaga osobom z niepetnosprawnoscig wzroku w
poruszaniu sie w przestrzeni publicznej poprzez aplikacje na
telefonie, ktdéra taczy sie z bezprzewodowymi znacznikami
umieszczonymi w strategicznych miejscach w budynku. Emitujg one

sygnaty dzwiekowe, ktére informujg uzytkownika o swojej lokalizacji.

Jezeli chodzi o dostepnosc¢ cyfrowq, to ponad 50% stron
internetowych jest czesciowo zgodnych z ustawg o dostepnosci
cyfrowej. Urzad Miejski Wroctawia realizuje zapisy ustawy o
dostepnosci od 2019 roku. W tym czasie powotano koordynatoréw
ds. dostepnosci oraz utworzono i wdrozono plan dziatania na rzecz
poprawy dostepnosci dla 0oséb ze szczegdlnymi potrzebami. Skifadane
sg raporty o stanie zapewnienia dostepnosci do GUS, a od 2021 roku
prowadzone sg dla pracownikéw réznego rodzaju szkolenia, m. in. z
zakresu savoir vivre’u, obstugi klienta, dostepnosci architektonicznej,
dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej, dostepnosci cyfrowej
oraz tworzenia dostepnych dokumentéw. tacznie do 2025 roku

przeszkolonych zostato ponad 300 pracownikéw, w tym kadra



zarzadzajaca: dyrektorzy departamentdow, wydziatéw biur oraz czesé

kierownictwa.

W listopadzie 2024 roku rozpoczeto sie wdrazanie duzego projektu
dotyczacego wprowadzenia w Urzedzie Miejskim Wroctawia
standardu jezyka prostego. Projekt jest prowadzony wspodlnie z
Pracownig Prostej Polszczyzny Uniwersytetu Wroctawskiego. Projekt
wszedt w drugi etap, tj. w okres szkolen. Na ten moment
przeszkolonych zostato 200 oséb, a docelowo przeszkolonych ma
zostac¢ 500 pracownikdéw z roznych biur i wydziatow. Od 2026 roku
rozpocznie sie kolejny etap projektu — szkolenia eksperckie.
Standard jezyka prostego zostanie wprowadzony zarzadzeniem

Prezydenta Wroctawia.

Najwazniejsze wnioski sg takie, ze kazdy podmiot publiczny musi
zapewniac¢ dostepnos¢ w 3 wymiarach: architektonicznym,
informacyjno-komunikacyjnym i cyfrowym. W duzej czesci
podmiotéw nie zostaty wykonane podstawowe zadania wynikajace z
przepiséw, m. in. nie wyznaczono osoby do koordynowania prac nad
dostepnoscig (koordynatora ds. dostepnosci lub zespotu ds.
dostepnosci) oraz nie utworzono planu dziatania na rzecz poprawy
dostepnosci oraz raportéw o stanie zapewnienia dostepnosci. Brak
tych dziatan moze doprowadzi¢ do naktadania na podmioty kar
finansowych wynikajacych wprost z ustawy. Kazda z osob,
korzystajgca z ustug danego podmiotu, ktoéra zauwazy, ze podmiot
nie realizuje obowigzkow zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci,
moze réwniez ztozy¢ skarge na brak dostepnosci. Istotng barierg w
prawidtowym i skutecznym wdrazaniu dostepnosci jest brak
podstawowej wiedzy z tego zakresu wsrod pracownikéw danych
organizacji. Jednoczesnie sg podmioty, ktore wyrdzniajq sie,
wdrazajac dostepnos¢ na dobrym poziomie, w oparciu o plany i
harmonogramy prac. Wsréd nich warto wymieni¢ Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej we Wroctawiu, Wroctawskie Centrum Rozwoju

Spotecznego, Wroctawskie Centrum Integracji, Centrum Ustug



Informatycznych, Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne Sp. z
0.0. oraz ARAW S.A..

W zwigzku z wyzwaniami, jakie pojawiajq sie przy wdrazaniu
dostepnosci, konieczne jest powotanie zespotu ds. dostepnosci, w
sktad ktorego wejdg osoby z Urzedu Miejskiego Wroctawia, jednostek
organizacyjnych i spétek Gminy Wroctaw. Takie dziatanie pozwoli
wyréwnac poziom wiedzy oraz wdrazac jednolite standardy
dostepnosci w catym miescie. Ustalony wspdlnie harmonogram prac
pomoze tym jednostkom, ktdre dopiero zaczynajg prace nad
dostepnoscig oraz wesprze te, ktore juz sg w tym procesie. Zespot
bedzie réwniez miejscem do wymiany doswiadczen. Wazne jest, aby
wdrazanie dostepnosci odbywato sie w dialogu spotecznym, przede
wszystkim we wspodtpracy z organizacjami i liderami spotecznymi,
ktérzy zajmujq sie tematem dostepnosci i pracg na rzecz osdb o
szczegolnych potrzebach, np. Wroctawska Grupg Branzowg ds. Osdb
z Niepetnosprawnosciami i Dostepnosci, ktéra dziata od 2018 roku i
zrzesza wiele 0sob i organizacji eksperckich. Waznym elementem
wdrazania dostepnosci, obok inwestycji w infrastrukture, sq
szkolenia dla pracownikow, ktorych celem jest podnoszenie
kompetencji zaréwno z obszaru wdrazania dostepnosci jak i obstugi

klienta ze szczegdlnymi potrzebami.

Radny Andrzej Kilijanek zapytat z czego wynika tak niski, tj. 14%,
wskaznik dotyczacy budynkdéw dysponujacych windami
dostosowanymi dla os6b z niepetnosprawnosciami — czy chodzi o
brak pieniedzy, problem z konstrukcjg budynku czy moze o
utrudnienia zwigzane z uzyskaniem zgody od konserwatora
zabytkéw na montaz windy. Poprosit o poinformowanie czy wsrod
wspomnianych budynkéw znajduje sie jakis, w ktérym wiadomo, ze
nie mozna bedzie zamontowac windy przystosowanej dla oséb z
niepetnosprawnosciami, a tym samym konieczne bedzie pozyskanie

nowego budynku, do ktérego przeniesiony zostanie dany podmiot.



Koordynatorka do spraw dostepnosci - Agnieszka Lewandowska
odpowiedziata, ze wspomniany 14% wskaznik jest tak niski,
poniewaz aby winda byfa zgodna z wymogami dostepnosci dla osdéb z
niepetnosprawnosciami musi spetnia¢ wiele wytycznych, m. in.
dotyczacych wymiaréw, systemu informacji glosowej czy oznaczen
Braille’a. Koszty zakupu i montazu takiej windy sg bardzo duze.
Ponadto czasami konstrukcja budynku nie pozwala na zamontowanie
takiej windy. W chwili obecnej trwa pozyskiwanie srodkow
zewnetrznych na montaz windy przystosowanej dla oséb z
niepetnosprawnosciami w budynku Urzedu Miejskiego Wroctawia w
Sukiennicach 10. Potrzebny jest wieloletni plan dziatania celem

pozyskania srodkéw na wszystkie potrzebne inwestycje.

Dyrektorka Biura ds. Rdwnego Traktowania — Alina Szeptycka
powiedziata, ze powody, dla ktérych jest tak niski wskaznik
budynkdéw dysponujacych windami dostosowanymi dla oséb z
niepetnosprawnosciami sg wtasnie takie, jak wymienit Radny Andrzej
Kilijanek. Podkreslita, ze niezwykle wazny jest plan dziatania,
poniewaz czesto jest on warunkiem pozyskiwania dofinansowania,
poniewaz Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
sprawdza bardzo szczegdtowo czy podmiot, ktory wystepuje o srodki
finansowe posiada plan wdrazania dostepnosci i czy zadanie, na

ktére chce pozyskac finansowanie jest ujete w tym planie.

Przewodniczgca podziekowata Dyrektorce Biura ds. Rownego
Traktowania - Alinie Szeptyckiej oraz Koordynatorce do spraw
dostepnosci — Agnieszce Lewandowskiej za przybycie na posiedzenie
Komisji i przedstawienie szczegdtowej informacji dotyczacej
dostepnosci Urzedu Miejskiego Wroctawia, jednostek

organizacyjnych oraz spétek miejskich.

Ad V.

Sprawy biezgce, korespondencja:



1. Pismo WCRS z 17 czerwca 2025 roku przekazujace uchwate
Rady Osiedla Kuzniki w sprawie wystgpienia do Rady Miasta
Wroctawia o zapewnienie transparentnosci dziatan w zakresie

polityki imigracyjnej

Dyrektorka Wroctawskiego Centrum Rozwoju Spotecznego - Dorota
Feliks poinformowata, ze przepisy dotyczace polityki imigracyjnej nie
sg kompetencjg samorzadow. Tym zajmuje sie Panstwo. To ono
odpowiada za tworzenie polityki imigracyjnej, zas samorzady mogg,
zajmowac sie tworzeniem polityki integracyjnej. Dziatania, ktére
podejmowane s przez Wroctaw w odniesieniu do cudzoziemcéw w
zakresie integracji, wiaczania, itp. prowadzone sg przez Wroctawskie
Centrum Rozwoju Spotecznego, ktory realizuje duzo projektow w
tym zakresie, m. in. WroMigrant. Ponadto przygotowywany jest m.
in. nowy dokument dawnej Wroctawskiej Strategii Dialogu
Miedzykulturowego, ktérego konsultacje spoteczne odbeda sie

jesienig biezgcego roku.

W wyniku przeprowadzonej dyskusji z udziatem Dyrektorki
Wroctawskiego Centrum Rozwoju Spotecznego - Doroty Feliks oraz
Zastepczyni Dyrektorki ds. Projektdw Miedzysektorowych
Wroctawskiego Centrum Rozwoju Spotecznego — Marty Majchrzak
Komisja postanowita przesta¢ przedmiotowg uchwate Rady Osiedla
Kuzniki zgodnie z wtasciwoscig do Wroctawskiego Centrum Rozwoju

Spotecznego.

2. Pismo WSO z 3 lipca 2025 roku informujgce o
przygotowywanych na wrzesniowg sesje Rady Miejskiej
Wroctawia 7 projektach uchwat wykonawczych zapraszajacych

rodziny repatriantéw do osiedlenia sie we Wroctawiu

Cztonkowie Komisji przyjeli do wiadomosci tresc¢ pisma.

Ad VI.



Przyjecie protokotu nr 17 / 2025 posiedzenia Komisji Zdrowia, Spraw

Spotecznych i Rownego Traktowania Rady Miejskiej Wroctawia

Cztonkowie Komisji przyjeli protokdt posiedzenia nr 17 / 2025.

Ad VII.

Wolne wnioski
Wolnych wnioskéw nie zgtoszono.
W zwigzku z wyczerpaniem porzadku obrad Przewodniczaca

zamkneta posiedzenie Komisji.

Edyta Skuta

Przewodniczgca Komisji

Zdrowia, Spraw Spotecznych i ROwnego Traktowania

Protokot sporzadzita

Magdalena Gaczynska



