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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Wydziat Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzit kontrole dorazng w
kierowanej przez Panig Dyrektor jednostce, ktérej przedmiotem byty:

- zagadnienia organizacyjno-prawne,

- wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow instytuciji,
za okres od 2022 r. do I pétrocza 2024 r.

Wyniki kontroli przedstawiono w protokole nr WKN-KPZ.1711.35.2024, do ktérego

nie wniesiono zastrzezen.

W zakresie obejmujgcym zagadnienia organizacyjno-prawne, na podstawie
dokumentacji wskazanej w protokole kontroli, stwierdzono wystapienie
nieprawidtowosci polegajacych na:

1. Prowadzeniu 10 kart ewidencji czasu pracy niezgodnie z § 6 pkt 1a
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2369 ze
zmianami, Dz. U. z 2024 poz. 535) poprzez ewidencjonowanie innych godzin
rozpoczecia i zakofnczenia pracy niz okreslone w zarzadzeniach Dyrektor
Muzeum zmieniajacych godziny pracy w dniach wernisazy - strona 22
protokotu kontroli.

2. Nieprzeprowadzeniu, w terminie okre$lonym w wewnetrznych procedurach,
szkolenia pracownikdéw w zakresie mobbingu, dyskryminacji w zatrudnieniu
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oraz stosowania regulacji polityki antymobingowej, czym naruszono § 9 ust. 1
Wewnetrznej polityki przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w
zatrudnianiu, wprowadzonej Zarzadzeniem nr 1/04/2021 Dyrektora Muzeum z

dnia 19 kwietnia 2021 r. — strona 27 protokotu kontroli.

W zakresie wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw
Muzeum, w dniu 28 pazdziernika 2024 r., skierowano prosbe do Panstwowej
Inspekcji Pracy o przeprowadzenie kontroli, zgodnie z wtasciwoscig okreslong w
art. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z

2024 poz. 97 ze zmianami).

Majac na uwadze powyzsze zalecam:

1. Prowadzenie ewidencji czasu pracy zawierajgcej informacje o godzinie
rozpoczecia i zakonczenia pracy pracownikéw, zgodnie z § 6 pkt 1a
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

2. Przeprowadzanie szkolen pracownikéw w zakresie mobbingu, dyskryminacji w
zatrudnieniu oraz stosowania regulacji polityki antymobingowej w terminach
okreslonych w wewnetrznych procedurach.

3. Powiadomienie Dyrektora Departamentu Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego

Wroctawia o wynikach kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy.

O sposobie realizacji wnioskdw pokontrolnych, za wyjatkiem pkt 3, prosze
powiadomié¢ Wydziat Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia w terminie 30 dni od

otrzymania niniejszego wystgpienia.

Elektronicznie

Marta Kalicinska Marta  podgpsany prez
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Sprawe prowadzi: Urzad Miejski Wroctawia; Wydziat Kontroli, ul. Wojciecha
Bogustawskiego 8, 10; 50-031 Wroctaw; tel. +48 717 77 92 35, fax +48 717 77
92 34; wkn@um.wroc.pl

Do wiadomosci:

1. Pan Jarostaw Perduta - Dyrektor Departamentu Kultury i Sportu UMW wraz z
protokotem kontroli WKN-KPZ.1711.35.2024 w wersji elektronicznej.

2. Pan Jerzy Pietraszek - Dyrektor Wydziatu Kultury UMW wraz z protokotem
kontroli WKN-KPZ.1711.35.2024 w wersji elektronicznej.

Pismo przygotowano zgodnie z wymogami WCAG w zakresie dostepnosci cyfrowej.
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