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W odpowiedzi na petycje nr 19/2025 z dnia 2 kwietnia 2025 r. w sprawie
dobrowolnej wyptaty wynagrodzen za godziny nadliczbowe nauczycieli oraz
ujawnienia rezerwy budzetowej Wroctawia na ten cel informuje, jak nizej.

Sad Najwyzszy w sktadzie 7 sedziow dnia 26 lutego 2025 r., podjat uchwate o
sygn. akt III PZP 3/24 (Lex nr 3833611) wskazujacqa, ze praca wykonywana przez
nauczyciela ponad normy czasu pracy z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.)
jest pracg w godzinach nadliczbowych w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy.

Odnosnie pkt. 1 petycji - postulatu podjecia przez Miasto niezbednych dziatan
zmierzajacych do dobrowolnej i zgodnej z prawem wypftaty wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe nauczycielom zatrudnionym w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Wroctaw — bez koniecznosci dochodzenia przez nich
roszczen na drodze postepowan sadowych informuje, ze do dnia udzielenia
odpowiedzi na przedmiotowg petycje nie zostato opublikowane pisemne
uzasadnienie uchwaty poszerzonego skfadu sedziow Sadu Najwyzszego,
prezentujgce okolicznosci faktyczne i prawne podjetej uchwaty, a zatem
szczegotowo przedstawiajace wyktadnie prawa dokonang przez Sad Najwyzszy w
incydentalnej sprawie.

Niezaleznie od powyzszego wskazac nalezy, ze zgodnie z przepisami art. 44 ust. 1
pkt 2, ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.
j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.) wydatki publiczne mogg by¢ ponoszone na
cele i w wysokosciach ustalonych w uchwale budzetowej jednostki samorzadu
terytorialnego; jednostki sektora finanséw publicznych [w przedmiotowej sprawie
- Miasto Wroctaw] dokonujg wydatkow zgodnie z przepisami dotyczacymi
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poszczegdlnych rodzajow wydatkéw; wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane:
1) w sposob celowy i oszczedny, (...) 2) w sposob umozliwiajacy terminowg
realizacje zadan, 3) w wysokosci | terminach wynikajacych z wczesniej
zaciggnietych zobowigzan. Powyzsze zasady wydatkowania srodkéw publicznych
wynikajg wprost z realizacji zasady legalizmu wyrazonej w art. 7 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 1997 r., Nr 78, poz. 483) stanowigcej, ze organy
wtadzy publicznej dziatajg na podstawie i w granicach prawa.

Zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, czas
pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczac
40 godzin na tydzien. W trybie art. 91c ust.1 KN, w zakresie spraw wynikajgcych
ze stosunku pracy, nieuregulowanych przepisami tej ustawy, majg zastosowanie
przepisy Kodeksu Pracy. Sad Najwyzszy w uchwale z 26 lutego 2025 r. wskazal, Ze
praca wykonywana przez nauczyciela ponad normy czasu pracy z art. 42 ust. 1
Karty Nauczyciela jest pracg w godzinach nadliczbowych w rozumieniu przepisow
Kodeksu Pracy. Art. 151 i nastepne Kodeksu Pracy definiujg pojecie godzin
nadliczbowych, dopuszczalnes¢ pracy w godzinach nadliczbowych, jak réwniez
sposOb przyznania pracownikowi gratyfikacji za prace w godzinach nadliczbowych
- w formie finansowej bgdz alternatywnie w postaci przyznania czasu wolnego lub
dnia wolnego za prace w dniu wolnym od pracy.

Z uwagi na powyzsze uregulowania ustawowe i nadrzedny wymag legalnosci
wydatkéw ponoszonych ze srodkdw publicznych, ewentualne roszczenie
nauczyciela o wyptate wynagrodzenia za przepracowane nadgodziny wymagac
bedzie kazdorazowo przeprowadzenia postepowania w indywidualnej sprawie, tj.
zweryfikowania dokumentacji pracowniczej, ewidencji czasu pracy danego
nauczyciela i zasadnosci przedstawionego roszczenia. Realizujac zasade legalizmu
wydatkow publicznych Miasto ma prawny obowigzek zweryfikowania terminu
przedawnienia przedmiotu roszczenia, gdyz roszczenia ze stosunku pracy ulegajg
przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie stato sie wymagalne
(art. 291 Kodeksu Pracy). Nadto potwierdzenia, ze w danym indywidualnym
przypadku, nie zachodzi okolicznos¢ wczesdniejszego skorzystania przez
nauczyciela z dodatkowego dnia lub czasu wolnego w zamian za zrealizowane
nadgodziny (w zwigzku z art. 1512 i art. 151° Kodeksu Pracy).

Zasadg konstytucyjng jest prawo do sadu wyrazone w art. 45 ustawy zasadniczej,
zgodnie z ktéra kazdy ma prawo do sprawiedliwego i jawnego rozpatrzenia sprawy
bez nieuzasadnionej zwioki przez wiasciwy, niezalezny, bezstronny i niezawisty
sad.

Przyjecie w dobrej wierze postulowanego w pkt 1 petycji rozwigzania ,dobrowolnej
i zgodnej z prawem wyptaty wynagrodzenia za godziny nadliczbowe nauczycielom
zatrudnionym w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Wrockaw -
bez koniecznosci dochodzenia przez nich roszczen na drodze postepowan
sadowych” mogtoby zagraZzad bezstronnosci rozpoznania przedmiotu roszczenia i
naruszatoby konstytucyjne prawo nauczyciela do uzyskania orzeczenia sadowego,
czyli prawo do uzyskania wigzacego rozstrzygniecia w swojej sprawie.

W odniesieniu do postulatu pkt. 2 petycji — tj. przedstawienia informacji publicznej
na temat wysokosci srodkéw zabezpieczonych w budzecie Gminy Wroctaw na
realizacje zobowigzan wynikajgcych z przedmiotowej uchwaly informuje, ze w
uchwale budzetowej Miasta na rok 2025 - uchwata Nr X1I/210/24 Rady Miejskiej
Wroctawia z dnia 19 grudnia 2024 r. nie zaplanowano srodkow na zabezpieczenie
zobowigzan wynikajacych z uchwaty Sadu Najwyzszego z dnia 26 lutego 2025 r. o
sygn. akt 111 PZP 3/24 (zdarzenie przyszie). W zwigzku z biezaca realizacjg
budzetu informuje, ze w trybie art. 256 ustawy o finansach publicznych, wydatki
nieprzewidziane, ktérych obowigzkowe ptatnosci wynikaja z tytutow
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wykonawczych, wyrokow sadowych lub ugdd, mogg byé dokonywane bez wzgledu
na poziom srodkdw finansowych zaplanowanych na ten cel. Powyzszy przepis
stanowi wyjatek od zasady dyrektywnego charakteru wydatkéw, wyrazonej w art.
44 ust. 1 u.f.p. Oznacza to, ze wydatki okreslone tym przepisem mogg zostac
zrealizowane niezaleznie od tego, czy w planie finansowym zostaly zaplanowane
(zapewnione) srodki finansowe na taki cel. Realizacja wydatkéw okreslonych w art.
256 u.f.p. skutkuje obowiazkiem dokonania odpowiedniej zmiany planu wydatkéw.
Zmiana ta powinna nastgpi¢ w najblizszym mozliwym czasie po dokonaniu
wydatku w trybie przeniesieft wydatkéw z innych podziatek ich klasyfikacji lub z
rezerw celowych [Salachna J. (red.) Tyniewicki M. (red.) Finanse publiczne.
Komentarz. WKP 2024],

W odniesieniu do pkt 3 petycji ,zapewnienia, iz Gmina Wroclaw nie podejmie
dziatan polegajacych na ograniczaniu zaje¢ dodatkowych, wyjazddéw, konkurséw,
olimpiad i innych form aktywnosci uczniéw w celu zmniejszenia zakresu pracy
nauczycieli i uniknigcia wyptaty wynagrodzen za godziny nadliczbowe” informuje,
ze przywotane wyzej przepisy Kodeksu Pracy dopuszczajg wynagrodzenie
pracownikowi zrealizowanych nadgodzin przyznanym czasem wolnym, a wiec
takze w formie niefinansowej. Udzielenie nauczycielowi czasu wolnego od pracy -
na wniosek nauczyciela (w trybie art. 1512 §1 k.p.) lub z wtasnej inicjatywy
dyrektora placowki oswiatowej (na podstawie art. 1512 § 2 k.p.) - wyklucza
wyptate dodatku za prace w godzinach nadliczbowych (art. 1512 §3 k.p.). Zgodnie
z art. 53 u.f.p. kierownik jednostki sektora finanséw publicznych jest
odpowiedzialny za cato$¢ gospodarki finansowej tej jednostki. Art. 68 ust. 1 pkt 5 i
ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (t.j. Dz. U. 2024 r. poz.
737 ze zm.) stanowi, ze dyrektor szkoty lub placodwki w szczegdlnosci dysponuje
srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placéwki {...) i ponosi
odpowiedzialnosc za ich prawidlowe wykorzystanie; dyrektor jest kierownikiem
zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami. Podejmowane w zakresie wyptaty dodatku za prace w
godzinach nadliczbowych badz udzielenia czasu wolnego indywidualne decyzje
zarzgdcze przez dyrektoréw poszczegdinych miejskich placéwek oswiatowych majg
na uwadze zaréwno zapewnienie harmonijnej organizacji pracy danej placéwki
przy realizacji podstaw programowych posiadanymi zasobami kadrowymi, jak i
uwzgledniajg zagwarantowane na ten cel srodki publiczne (plany finansowe
jednostek).

Z wyrazami szacunku,

Otrzymuja:

1. Adresat,

2. Wydziat Partycypacji Spofecznej Urzedu Miejskiego Wroclawia,
3. d/w Wydziat Finansowy Urzedu Miejskiego Wroctawia,
4.

a/a Wydziat Finanséw Oswiatowych.
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