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Dotyczy: odpowiedz na interpelacje w sprawie systemowego
podejscia do zgtoszen dotyczacych niepozadanych zachowan w

jednostkach miejskich i instytucjach kultury

Szanowna Pani Radna,

odpowiadajac na interpelacje ztozong w dniu 30 kwietnia 2025 r.
skierowang do Prezydenta Wroctawia w sprawie systemowego
podejscia do zgtoszen dotyczacych niepozadanych zachowan w
jednostkach miejskich i instytucjach kultury uprzejmie informuje, jak

ponizej.

Urzad Miejski Wroctawia czuje sie zobligowany do zapewnienia
wszystkim pracownikom oraz wspétpracownikom bezpiecznego
srodowiska pracy, w ktérym budowane relacje oparte sg o wzajemny
szacunek. Przyktadamy wielkg wage do wiasciwego kreowania relacji
miedzy pracownikami, starajac sie podejmowac réznorodne
dziatania, ktorych celem jest wyeliminowanie wszelkich
niepozadanych zachowan. Dotyczy to w takim samym stopniu
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i wszystkich podlegtych samorzgadowi miasta jednostek, w tym takze

instytucji kultury.

Wstepnie przeprowadzona analiza wskazuje, ze w zdecydowanej
wiekszosci jednostek miejskich i instytucji kultury funkcjonujg
stosowne regulacje (tzw. polityki antymobbingowe i
antydyskryminacyjne), ktore szczegotowo definiujg dziatania
niepozadane, regulujg procedury ich zgtaszania i wyjasniania oraz
wskazujg na metody przeciwdziatania im. Czes¢ zagadnien
zwigzanych z rownym traktowaniem i brakiem dyskryminacji zawarta
jest w regulaminach pracy jednostek. W niektérych jednostkach
dodatkowo ustanowione zostaty stanowiska petnomocnika/czki ds.
rownego traktowania lub inne, ktérych zadaniem jest
przeciwdziatanie dyskryminacji i dziatania na rzecz réwnego
traktowania. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami w
poszczegolnych instytucjach miejskich wdrozony zostat rowniez
system wewnetrznych zgtoszen naruszen przepisdw prawa.
Dyrektorzy wszystkich podlegtych jednostek sg zobowigzani do
aktywnego przeciwdziatania wszelkim aktom niepozadanym oraz
podejmowania pozytywnych dziatann majacych na celu zapewnienie
etycznego i wspierajgcego miejsca pracy. W tym ujeciu oczekiwanym
standardem sg miedzy innymi okresowe szkolenia w tym zakresie
dla pracownikéw i kadry kierowniczej. Pragne w tym miejscu
podkresli¢, ze oczekujemy, aby wszelkie zgtoszenia dotyczace takich
zjawisk traktowane byty zawsze z nalezyta powagaq i delikatnoscig
oraz aby zawsze byly przyczynkiem do wdrazania wfasciwych

procedur wyjasniajacych.

Mamy swiadomos¢, ze walka ze zjawiskami niepozadanymi
wymaga statego zaangazowania i ciggtego podejmowania réznych
zabiegéw formalnych i praktycznych zaréwno na poziomie
strategicznym, jak i operacyjnym. JesteSmy gotowi na podjecie
dodatkowych dziatan, ktérych celem bedzie wzmocnienie poczucia

bezpieczenstwa wszystkich pracownikéw miejskich instytucji.
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Zgodnie

z intencjq zawartg w Pani interpelacji zamierzamy dokonac
pogtebionej analizy sytuacji w podlegtych samorzadowi Wroctawia
jednostkach i instytucjach kultury w zakresie wystepowania
wszelkich zjawisk niepozadanych, funkcjonowania i skutecznosci
wdrozonych instrumentow przeciwdziatania tym zjawiskom oraz
przeanalizowania uwarunkowan prawnych, ktore wymagajqg
dodatkowego uregulowania badz uzupetnienia luk proceduralnych.
Waznym aspektem prowadzonych prac bedzie takze
przeanalizowanie tzw. dobrych praktyk stosowanych juz w tym
zakresie m.in. przez inne samorzady. Ponadto rozwazamy
przygotowanie dodatkowych rekomendacji, wzorem wprowadzonych
w ubiegtym roku przez MKiDN wytycznych dla jednostek
organizacyjnych podlegtych Ministrowi Kultury i Dziedzictwa
Narodowego lub przez niego nadzorowanych w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi i innym niepozgdanym zachowaniom.
Planujemy réwniez przeprowadzi¢ dodatkowe szkolenia w tym
zakresie dla dyrektorow i kadry zarzadzajgcej miejskich jednostek

organizacyjnych oraz instytucji kultury.

Zbudowanie systemowych mechanizméw reagowania na zgtoszenia
dotyczace zachowan niepozadanych w instytucjach kultury wymaga
podjecia szerszych dziatan. Niezbednym bedzie zbadanie mozliwosci
i ograniczen formalno-prawnych w zakresie wprowadzenia tych
rozwigzan, w szczegdlnosci w aspekcie autonomii instytucji kultury
zgodnie z przepisami ustawy o organizowaniu i prowadzeniu

dziatalnosci kulturalnej.

Na koniec pragne podziekowac Pani Radnej za zainteresowanie i
podjecie tej waznej kwestii. JesteSmy otwarci na dodatkowe
propozycje i pomysty, ktére mogtyby pozytywnie wptyngé na proces

eliminacji zachowan niepozadanych.
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Jako samorzad czujemy sie zdeterminowani, aby pracownicy
wszystkich podlegtych Gminie Wroctaw jednostek mieli poczucie, ze

pracujg w przyjaznym i bezpiecznym otoczeniu.

Z wyrazami szacunku,

Renata Granowska
Wiceprezydent Wroctawia
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