
Uzasadnienie 

Wrocławskie Centrum Zdrowia jest samodzielnym publicznym zakładem opieki zdrowotnej, dla 

którego podmiotem tworzącym jest Gmina Wrocław. 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 

r. poz. 1465, 1572, 1907 i 1940), do wyłącznej właściwości rady gminy należy stanowienie w innych 

sprawach zastrzeżonych ustawami do kompetencji rady gminy. 

 

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. 

z 2025 r. poz. 450 na stanowisko kierownika w podmiocie leczniczym niebędącym 

przedsiębiorcą przeprowadza się konkurs. 

Sposób przeprowadzania konkursu, skład oraz tryb i warunki powoływania i odwoływania komisji 

konkursowej, a także ramowy regulamin przeprowadzania konkursu, określone są w rozporządzeniu 

Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre 

stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą (Dz. U. z 2021 r. poz. 

430). W postępowaniu zmierzającym do obsadzenia stanowiska kierownika wyróżnia się dwa 

zasadnicze etapy: 

pierwszy - postępowanie konkursowe prowadzone przez powołaną uprzednio komisję konkursową, 

kończące się wybraniem kandydata na obsadzane stanowisko;  

drugi - powołanie tak wyłonionego kandydata na wolne stanowisko. 

Z orzecznictwa sądowego wynika, że to organ stanowiący jednostki samorządu terytorialnego jest 

władny do podjęcia uchwały w sprawie powołania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu 

na stanowisko kierownika w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą (por. wyrok 

Naczelnego Sądu Administracyjnego z dnia 24 czerwca 2014 r., II OSK 56/14; wyrok WSA w Opolu 

z dnia 8 grudnia 2015 r., sygn. akt II SA/Op 447/15; także wyrok Naczelnego Sądu Administracyjnego 

z dnia 13 września 2016 r., IIOSK 1673/16). 

 

W § 3 przywołanego rozporządzenia określono, że konkurs na stanowisko kierownika w podmiocie 

leczniczym przeprowadza komisja konkursowa, powołana przez podmiot tworzący. 

Skład komisji, zaproponowany w projekcie uchwały, spełnia wymogi określone w § 10 przywołanego 

rozporządzenia, zgodnie z którym, w przypadku gdy postępowanie konkursowe dotyczy stanowiska 

kierownika podmiotu leczniczego, w skład komisji konkursowej wchodzą: 

a) od trzech do sześciu przedstawicieli podmiotu tworzącego, posiadających wykształcenie wyższe, w 

tym przynajmniej jeden lekarz; podmiot tworzący wskazuje spośród przedstawicieli 

przewodniczącego komisji, 

b) przedstawiciel rady społecznej podmiotu leczniczego, 

c) przedstawiciel rektora państwowej uczelni medycznej albo państwowej uczelni prowadzącej 

działalność dydaktyczną i badawczą w dziedzinie nauk medycznych, jeżeli podmiot leczniczy zawarł z 

nią umowę o udostępnienie go na potrzeby wykonywania zadań dydaktycznych i badawczych w 

powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia. 

 

W związku z tym, że umowa zawarta z dotychczasowym kierownikiem podmiotu leczniczego 

niebędącego przedsiębiorcą wygaśnie w lipcu br., przeprowadzenie konkursu jest konieczne. 

 

Względem Członków Komisji spełniony zostanie obowiązek informacyjny, wynikający 

z rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych) (Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej z dnia 4 maja 2016 r. L 119/1). 

 

Powołanie komisji konkursowej wszczyna postępowanie konkursowe. 

Wykonanie uchwały o powołaniu komisji konkursowej należy do właściwości organu wykonawczego. 

Projekt nie zawiera danych prawnie chronionych.  

Przepisy prawa nie nakładają obowiązku dokonania konsultacji, zawiadamiania, zatwierdzania, 

opiniowania i uzgadniania z innymi organami i podmiotami przedmiotowej uchwały.  


