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Izabela Duchnowska

Radna Rady Miejskiej Wroctawia

Szanowny Pan Jacek Sutryk
Prezydent Wroctawia

INTERPELACIA

Interpelacja w sprawie systemowego podejscia do zgtoszen dotyczacych
niepozadanych zachowan w jednostkach miejskich 1 instytucjach kultury

Szanowny Panie Prezydencie,

W zwiazku z wciaz docierajacymi do mnie sygnatami mieszkancow, pracownikéw oraz osob
wspotpracujgcych z miejskimi instytucjami, pragne zwroci¢ uwage na potrzebe zbudowania
systemowych mechanizméw reagowania na zgtoszenia dotyczace niepozadanych zachowan
w strukturach jednostek podlegtych miastu, ze szczegdélnym uwzglednieniem instytucji
kultury. Chodzi o sytuacje, ktére - cho¢ czesto nie sg jednoznacznie rozstrzygnigte w
formalnych postepowaniach - moga wptywaé negatywnie na dobrostan pracownikow i
wspotpracownikéw, klimat organizacyjny, a finalnie na jakos¢ $wiadczonych ustug
publicznych. Mieszkancy oczekujg, ze instytucje miejskie beda nie tylko efektywne, ale
rowniez bezpieczne i etyczne.

W zwigzku z powyzszym, uprzejmie prosze o rozwazenie:

1. Powolania interdyscyplinarnego zespotu eksperckiego ds. przeciwdziatania
niepozadanym zachowaniom (w tym dyskryminacji, mobbingowi, molestowaniu,
naduzycnom wiadzy) w jednostkach miejskich i instytucjach kultury. Zespét ten
mogtby réwniez przeanalizowac istniejace dobre praktyki z innych miast.

2. Przeprowadzenia anonimowej analizy ryzyk w zakresie wystgpowania
niepozadanych zachowan w tych jednostkach — takze z wykorzystaniem narzedzi
audytu organizacyjnego i konsultacji spotecznych.

3. Wdrozenia rekomendacji dotyczacych:

o bezpiecznych kanatéw zgtaszania nieprawidtowosci (np. instytuciji zaufanego
sygnalisty),

o budowania kultury organizacyjnej opartej na wzajemnym szacunku i
przeciwdziataniu przemocy,




o szkolen i standardéw antymobbingowych dla kadry zarzadzajacej i
pracownikow.

Jestem przekonana, ze miasto takie jak Wroctaw - otwarte, nowoczesne i wrazliwe
spotecznie - moze stac sie wzorem odpowiedzialnego reagowania i prewencji, w duchu
poszanowania godnosci kazdej osoby.

Z wyrazami szacunku,
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Izabela Duchnowska
Radna Rady Miejskiej Wroctawia
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