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UCHWALA NR 21/ZWZ/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroclawskiej Spotka Akcyjna
z siedziba we Wroclawiu z dnia 11 kwietnia 2025 roku
zmieniajaca uchwale nr 15/ZWZ/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Agencji Rozwoju Aglomeracji Wroclawskiej Spotka Akcyjna z dnia
28 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia
Czlonkoéw Zarzadu spolki Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroclawskiej S.A. z
siedziba we Wroclawiu

Na podstawie § 33 pkt 6) Statutu Spotki (w brzmieniu tekstu jednolitego przyjetego
uchwala nr 19/V1/2024 Rady Nadzorczej Spotki we Wroctawiu z dnia 19 sierpnia
2024 1), w zwigzku z art. 4-7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektdrymi spotkami (Dz. U. z 2020
r., poz. 1907 ze zm.), Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Agencja Rozwoju

Aglomeracji Wroctawskiej Spotka Akcyjna uchwala, co nastepuje: --=----------------

§1
W uchwale nr 15/ZWZ/17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Agencji Rozwoju
Aglomeracji Wroctawskiej Spotka Akcyjna z dnia 28 czerwca 2017 roku w sprawie
zasad ksztaltowania wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu spotki Agencja Rozwoju
Aglomeracji Wroclawskiej S. A. z siedzibag we Wroctawiu (w brzmieniu tekstu
jednolitego przyjetego uchwata nr 5/NWZ/2022 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 2 sierpnia 2022 r. ze zm.), wprowadza si¢ nastgpujace
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1) w § 6 w ust. 1 punkt 7 otrzymuje brzmienie: ---------====-==co-memmommmmmmm e

. 7) W przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spotke z innych
przyczyn niz naruszenie przez Czlonka Zarzqdu podstawowych obowigzkow
wynikajgcych z Umowy, Rada Nadzorcza moze mu przyznaé odprawe
w wysokosci nie wyzszej niz trzykrotnos¢ Wynagrodzenia podstawowego, pod
warunkiem petnienia przez niego funkcji w Zarzqdzie Spotki przez okres co
najmniej 12 miesigcy przed rozwigzaniem Umowy.”; ----- e

2) w § 6 ust. 4 otrzymuje brzmienie ------------------—----- -

»4. Dla Cztonkéw Zarzqdu moze zostaé ustanowiony zakaz konkurencji po
ustaniu stosunku bedqgcego podstawq petnienia funkcji. Zakaz powyzszy bedzie
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wprowadzony na podstawie umowy o zakazie konkurencji uwzgledniajgcej

nastepujgce warunki: -~

1) zakaz konkurencji po ustaniu stosunku bedgcego podstawqg petnienia funkcji
moze by¢ ustanowiony jedynie w przypadku petnienia funkcji przez Cztonka
Zarzqdu Spotki przez okres co najmniej dwoch lat; -

2) umowa o zakazie konkurencji z Czionkiem Zarzqdu Spotki bedzie
przewidywac, ze okres zakazu konkurencji obejmowat bedzie nie wigcej niz

szeS¢ miesigcy po ustaniu petnienia funkcji, s /

3) w razie niewykonywania lub nienalezytego wykonywania przez Czionkow/
Zarzgdu Spotki umowy o zakazie kownkurencji bedzie on zobowigzany a’o'f
zaptaty kary umownej na rzecz Spotki w wysokoSci nie nizszej niz wysokosc_
odszkodowania przystugujgcego za caly okres zakazu konkurencji; --------- e

\
4) zakaz konkurencji przestaje obowiqzywaé przed uphywem terminu, na Jjaki

zostata zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ petnienia

przez Cztonka Zarzqdu funkcji w innej spotce, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3
pkt 7 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektorymi spotkami z dnia 9 czerwca 2016 r.,
5) wysokoS¢ miesigcznego odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji bedzie

odpowiada¢ wysokoSci ,, Wynagrodzenia podstawowego”, o ktorym mowa
w3,

3) w § 6 po ust. 4 dodaje sig ust. 5 1 6, w nastepujagcym brzmieniu: --------------------
,, . Zawarcie umowy o zakazie konkurencji nie jest dopuszczalne po rozwigzaniu
lub wypowiedzeniu Umowy. =5

6. Decyzja o zawarciu umowy o zakazie konkurencji bedzie podejmowana przez
Rade Nadzorczg w drodze uchwaty.”. -

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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