Przewodniczgcy przystapit do punktu 5 porzadku obrad. ~=------mm-emmocme

Uchwata nr 5/2025

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Miejskie Przedsigbiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji

Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 11 kwietnia 2025 r.
w sprawie zmiany uchwaty nr 20/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MIEjSkIegO '

Przedsiebiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji Spétka Akcyjna
z dnia 28 kwietnia 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw !
Zarzadu

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 4 — art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1907) oraz § 17 pkt 20) Statutu Spotki (w brzmieniu tekstu jednolitego
przyjetego uchwatg nr 4/2023 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp6tki MPWIK S.A. z
dnia 9 lutego 2023 r. w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spétki — akt notarialny
Rep. A nr 595/2023), Walne Zgromadzenie spétki Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggow i
Kanalizacji Sp6tka Akcyjna uchwala, co nastepuje; —-—--—--—m-moeme e

§1
W uchwale nr 20/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Miejskiego Przedsiebiorstwa
Wodociggow i Kanalizacji Spotka Akcyjna z dnia 28 kwietnia 2017 roku w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu (w brzmieniu tekstu jednolitego przyjetego
uchwata nr 21/2023 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki Miejskie Przedsiebiorstwo
Wodociggdw i Kanalizacji Spétka Akcyjna z dnia 5 czerwca 2023 r. w sprawie przyjecia tekstu
jednolitego uchwaty nr 20/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Miejskiego
Przedsigbiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji Sp6tka Akcyjna z dnia 28 kwietnia 2017 roku w
sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu, zmienionej uchwata nr
22/2024 z dnia 10 grudnia 2024 r.), wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 3 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
83

Wynagrodzenie podstawowe dla:
1) Prezesa Zarzadu wynosi nie wiecej niz 35.200,00 zt (stownie: trzydziesci pie¢
tysiecy dwiescie ztotych) miesiecznie; e e S

2) Wiceprezesa Zarzadu wynosi nie wigcej niz 30.000,00 zt (stownie: trzydzieici
tysiecy ztotych) miesiecznie.”;

2) w §4 ust. 1 otrzymuje nastepujace brzmienie: -
»1. Wynagrodzenie uzupetniajace uzaleznione jest od poziomu realizacji celéw zarzadczych i
nie moze przekroczy¢:
1) 40% Wpynagrodzenia podstawowego Prezesa Zarzadu w poprzednim roku
obrotowym;
2) 30% Wynagrodzenia podstawowego Wiceprezesa Zarzadu w poprzednim roku
obrotowym.”;




3) w §5 ustep 2 skresla sie; - - -

4) w§6:---- --- e

a) w ustepie 1 punkty 7) i 8) otrzymuja nastepujace brzmienie: --

PN »7) W przypadku rozwigzania albo  wypowiedzenia Umowy przez Spédtke
w zwigzku z zaprzestaniem petnienia funkcji z jakichkolwiek innych przyczyn niz naruszenie
przez Cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajacych z Umowy, Rada Nadzorcza,
, z zastrzezeniem pkt 8), moze przyzna¢ odprawe w wysokosci nie wyiszej niz trzykrotnoéé
o “Wynagrodzema podstawowego, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji w Zarzadzie
/ Spofki przez okres co najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem Umowy. -
8) Rada Nadzorcza nie moze przyzna¢ odprawy, o ktérej mowa w pkt 7)
w przypadku:
a) wygasniecia mandatu na skutek uptywu kadencji,

b) zmiany funkcji petnionej przez Cztonka Zarzadu w sktadzie Zarzadu Spotki, albo
powotania go na kolejng kadencje Zarzadu,

c) powofania Cztonka Zarzadu do sktadu zarzadu innej spétki z udziatem Gminy
Wroctaw,

d) zatrudnienia Cztonka Zarzadu w spoétce z udziatem Gminy Wroctaw lub jednostce
organizacyjnej Gminy Wroctaw, -------

e) zatrudnienia Cztonka Zarzadu w strukturze Urzedu Miejskiego Wroctawia, -------------

f) rezygnacji Cztonka Zarzadu z petnienia funkcji, -

g) wygasniecia mandatu Cztonka Zarzadu na skutek podjecia uchwaty przez Walne
Zgromadzenie w sprawie rozwigzania Spétki i przeprowadzenia jej likwidacji.”; -------

b) ustep 4 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»4. Dla Cztonkéw Zarzadu moze zosta¢ ustanowiony zakaz konkurencji po ustaniu stosunku
bedacego podstawa petnienia funkcji. Zakaz powyzszy bedzie wprowadzony na postawie
umowy o zakazie konkurencji uwzgledniajgcej nastepujgce warunki:
1) zakaz konkurencji po ustaniu stosunku bedacego podstawg petnienia funkcji moze by¢
ustanowiony jedynie w przypadku petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu Spétki przez okres
co najmniej dwéch lat;
2) umowa o zakazie konkurencji z Cztonkiem Zarzadu Spétki bedzie przewidywaé, ze okres
zakazu konkurencji ~ obejmowat  bedzie nie wiecej niz  szeéé miesiecy
po ustaniu petnienia funkcji;
3) w razie niewykonywania lub nienalezytego wykonywania przez Cztonkéw Zarzadu Spotki
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zapfaty kary umownej na rzecz
Spotki w wysokosci nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres
zakazu konkurencji;
4) zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji w
innej spofce, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spdtkami z dnia 9 czerwca 2016 r.”; ~=-------mmeeemeeee
5) wysokos¢ miesiecznego odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji bedzie odpowiadaé
wysokosci , Wynagrodzenia podstawowego”, o ktérym mowa w § 3.”;

c) po ust. 4 dodaje sie ust. 5 i 6, w nastepujacym brzmieniu:
»2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji nie jest dopuszczalne po rozwiazaniu lub



WYPOWIdZeNIU UMOWY. —mmmm e
6. Decyzja o zawarciu umowy o zakazie konkurencji bedzie podejmowana przez Rade
Nadzorcza w drodze uchwaty.” . —-mmeemm e

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowiazywania od 1 marca 2025 r, ~-------

Przewodniczacy oswiadczyt, ze uchwata, o tresci jak wyzej, zostata podjeta jednomysinie. ----- =



