Protokdt nr 7 / 2024
posiedzenia Komisji Kultury i Nauki Rady Miejskiej Wroctawia
18 listopada 2024 r., godz. 14.00, Sukiennice 9, Klub Radnego

BRM-DPP.0012.26.7.2024

Posiedzenie prowadzit Pan Igor Wojcik - Przewodniczacy Komisji

Kultury i Nauki Rady Miejskiej Wroctawia (dalej: Przewodniczacy).

Na ogodlng liczbe 8 cztonkdéw Komisji Kultury i Nauki Rady Miejskiej
Wroctawia wszyscy byli obecni. Lista obecnosci cztonkdw Komisji

stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Lista osdb uczestniczacych w posiedzeniu Komisji, a niebedacych jej

cztonkami, stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego protokotu.

Porzadek posiedzenia:
I. Zatwierdzenie porzadku posiedzenia
II. Zaopiniowanie materiatdow XI sesji Rady Miejskiej Wroctawia:
1. Projekt uchwaty zmieniajgcej uchwate nr LXXVI / 1969 / 23
Rady Miejskiej Wroctawia w sprawie budzetu Miasta na
2024 rok - druk nr 212 / 24
2. Projekt uchwaty zmieniajacej uchwate nr LXXVI / 1970 / 23
Rady Miejskiej Wroctawia w sprawie przyjecia wieloletniej
prognozy finansowej Miasta - druk nr 213 / 24
3. Projekt uchwaty zmieniajacej uchwate nr XLIV / 1123 / 21
Rady Miejskiej Wroctawia w sprawie przystgpienia do
sporzadzenia Strategii Rozwoju Wroctawia ,Wroctaw 2050”
oraz okreslenia szczegodtowego trybu i harmonogramu
opracowania projektu strategii, w tym trybu konsultacji -
druk nr 201 / 24
4. Projekt uchwaty w sprawie przyjecia Programu Poprawy
Bezpieczenstwa we Wroctawiu w latach 2025-2028 - druk
nr 188 / 24



I1I.

IV.

VI.

Informacja Dyrektora Instytutu im. Jerzego Grotowskiego -
Jarostawa Freta nt. staran o otrzymanie dla Wroctawia tytutu
Swiatowej Stolicy Sztuk Performatywnych UNESCO w latach
2026-2027

Przyjecie protokotu nr 6 / 2024 posiedzenia Komisji Kultury i
Nauki Rady Miejskiej Wroctawia

Informacja Petnomocniczki Prezydenta Wroctawia ds. Réwnego
Traktowania we Wroctawiu - Aliny Szeptyckiej nt. problemu
Zjawisk niepozgdanych w miejscu pracy (dyskryminaciji,
molestowania, mobbingu) we wroctawskich instytucjach kultury
(audyt procedur, szkolen antydyskryminacyjnych etc.)

Wolne wnioski

Przewodniczacy otworzyt posiedzenie Komisji Kultury i Nauki Rady

Miejskiej Wroctawia i stwierdzit kworum niezbedne do podejmowania

prawomocnych decyzji.

Ad I.

Zatwierdzenie porzadku posiedzenia

Cztonkowie Komisji nie zgtosili uwag do porzadku posiedzenia.

Ad II.

Zaopiniowanie materiatow XI sesji Rady Miejskiej Wroctawia:

Projekt uchwaty zmieniajacej uchwate nr LXXVI / 1969 / 23
Rady Miejskiej Wroctawia w sprawie budzetu Miasta na 2024 rok
-druk nr 212 / 24

oraz

Projekt uchwaty zmieniajgcej uchwate nr LXXVI / 1970 / 23
Rady Miejskiej Wroctawia w sprawie przyjecia wieloletniej

prognozy finansowej Miasta - druk nr 213 / 24



Zastepczyni Dyrektorki Wydziatu Finansowego - Katarzyna
Urbanczyk-Maniowska (dalej: Zastepczyni Dyrektorki WFN)
zreferowata ww. projekty uchwat, a nastepnie udzielita odpowiedzi

na pytania Radnej Izabeli Duchnowskiej.

Przewodniczacy zarzadzit gtlosowanie w sprawie pozytywnej opinii do

projektu uchwaty na druku nr 212 / 24.

za - 7, przeciw - 0, gtosy wstrzymujace sie - 0

W wyniku gtosowania cztonkowie Komisji wyrazili opinie pozytywng

do przedmiotowego projektu uchwaty.

Przewodniczacy zarzadzit gtosowanie w sprawie pozytywnej opinii do

projektu uchwaty na druku nr 213 / 24.

za - 7, przeciw - 0, gtosy wstrzymujace sie - 0

W wyniku gtosowania cztonkowie Komisji wyrazili opinie pozytywng

do przedmiotowego projektu uchwaty.

3. Projekt uchwaty zmieniajacej uchwate nr XLIV / 1123 / 21 Rady
Miejskiej Wroctawia w sprawie przystgpienia do sporzadzenia
Strategii Rozwoju Wroctawia ,Wroctaw 2050” oraz okreslenia
szczego6towego trybu i harmonogramu opracowania projektu

strategii, w tym trybu konsultacji - druk nr 201 / 24

Zastepca Dyrektora Departamentu Strategii i Zrownowazonego

Rozwoju - tukasz Medeksza zreferowat ww. projekt uchwaty.

Przewodniczacy zarzadzit gtosowanie w sprawie pozytywnej opinii do

projektu uchwaty na druku nr 201 / 24.

za - 7, przeciw - 0, gtosy wstrzymujace sie - 1



W wyniku gtosowania cztonkowie Komisji wyrazili opinie pozytywng

do przedmiotowego projektu uchwaty.

4. Projekt uchwaty w sprawie przyjecia Programu Poprawy
Bezpieczenstwa we Wroctawiu w latach 2025-2028 - druk nr
188 / 24

Kierowniczka Dziatu Bezpieczenstwa i Obronnosci — Agata Bukowska

zreferowata ww. projekt uchwaty.

Przewodniczacy zarzadzit gtosowanie w sprawie pozytywnej opinii do

projektu uchwaty na druku nr 201 / 24.
za - 7, przeciw - 0, gtosy wstrzymujace sie - 1

W wyniku gtosowania cztonkowie Komisji wyrazili opinie pozytywng

do przedmiotowego projektu uchwaty.

Ad III.

Informacja Dyrektora Instytutu im. Jerzego Grotowskiego -
Jarostawa Freta nt. staran o otrzymanie dla Wroctawia tytutu
Swiatowej Stolicy Sztuk Performatywnych UNESCO w latach 2026-
2027

Dyrektor Instytutu im. Jerzego Grotowskiego — Jarostaw Fret
zreferowat prezentacje nt. staran o otrzymanie dla Wroctawia tytutu
Swiatowej Stolicy Sztuk Performatywnych UNESCO w latach 2026-

2027 zgodnie z zatacznikiem nr 3 do niniejszego protokotu.

Radna Izabela Duchnowska zapytata czy na 2025 rok zaplanowane
sq jakies wydatki w zwigzku ze staraniami o otrzymanie tytutu
Swiatowej Stolicy Sztuk Performatywnych UNESCO w latach 2026-
2027, a jesli tak, to czy te wydatki sq ujete w planie budzetu na
2025 rok, ktéry za chwile bedzie procedowany.



Dyrektor Instytutu im. Jerzego Grotowskiego — Jarostaw Fret
odpowiedziat, ze w przysztym roku, w zwigzku z budowg sieci LEPAC,
zwigzanej z programem rezydencji dla mtodych artystéw, potrzebne
bedzie wsparcie oraz dodatkowe fundusze zwigzane z zagadnieniami
promocyjnymi. Dodat, ze nie ma jeszcze zabezpieczonego wsparcia

finansowego w tym zakresie.

Radna Izabela Duchnowska poinformowata, ze prace nad
przedtozong propozycjq uchwaty w sprawie budzetu Wroctawia na
2025 rok juz trwajg, wiec potrzebne jest szybkie podjecie dziatan w
tej sprawie. Zapytata jakie kwoty bedg potrzebne w zwigzku z
budowg sieci LEPAC i promocja.

Dyrektor Instytutu im. Jerzego Grotowskiego — Jarostaw Fret
odpowiedziat, ze na LEPAC potrzebnych bedzie 300 tys. PLN, zas
wysokosci kwoty na kwestie zwigzane z promocjg nie jest w stanie
okresli¢ w tym momencie, poniewaz to bedzie zalezne od skali

programu.

Ad IV.
Przyjecie protokotu posiedzenia Komisji Kultury i Nauki Rady
Miejskiej Wroctawia nr 6 / 2024

Cztonkowie Komisji przyjeli protokot posiedzenia Komisji nr 6 / 2024.

Ad V.

Informacja Petnomocniczki Prezydenta Wroctawia ds. Réwnego
Traktowania we Wroctawiu — Aliny Szeptyckiej nt. problemu zjawisk
niepozadanych w miejscu pracy (dyskryminacji, molestowania,
mobbingu) we wroctawskich instytucjach kultury (audyt procedur,

szkolen antydyskryminacyjnych etc.)

Petnomocniczka Prezydenta Wroctawia ds. Réwnego Traktowania we

Wroctawiu - Alina Szeptycka (dalej: Petnomocniczka Prezydenta)



poinformowata, ze wystgpita do 26 podmiotdw z prosbg o przestanie

informacji nt. zjawisk niepozadanych w miejscu pracy. W e-mailu

wystanym do instytucji kultury zawarte byty 4 pytania, na ktére
uzyskata nastepujgce odpowiedzi:

— Czy w instytucji istnieje tzw. polityka antymobbingowa i
antydyskryminacyjna? Wszystkie instytucje, oprdcz trzech
posiadajq takie polityki. Podstawowe zapisy sq zawsze zawarte w
regulaminach pracy. Dodatkowe dokumenty w postaci polityk
antymobbingowych moga np. doprecyzowywac procedury skargi,
postepowania w sytuacji mobbingu, dyskryminacji czy
molestowania.

— Czy istnieje stanowisko petnomocnika lub petnomocniczki ds.
rownego traktowania lub inne, ktérego zadaniem jest
przeciwdziatanie dyskryminacji i dziatania na rzecz réwnego
traktowania? Jedynie w 5 instytucjach istniejgq takie stanowiska i
sq to: zespdt ds. relacji, osoba zaufana, maz zaufania,
petnomocniczka. Przy okazji zgtaszania skarg powotywane sg
komisje, ale one nie petnig tej samej roli, poniewaz sg
powotywane doraznie, wiec w przypadku wystgpienia zjawisk
niepozadanych nie ma osoby, do ktérej mozna sie zwrdcic.

— Czy w ciqgu ostatnich 2 lat realizowane byty szkolenia
antydyskryminacyjne - ile byto takich szkolen i ile oséb one
objety? W 5 instytucjach nie byto zadnych szkolen. Tam, gdzie
byty przeprowadzone szkolenia, to obejmowaty one rézng
tematyke i byty adresowane do réznej grupy osob - czasami do
jednej osoby, np. dyrektora, innym razem do grupy kilku-
kilkunastu oséb.

— Czy wprowadzono inne programy, projekty czy polityki dot.
rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji? W 6
podmiotach obowigzuje kodeks etyki, w 1 instytucji funkcjonuje
plan rownosci pfci, w 1 instytucji zarzadzenie w zakresie

wyrownywania ptac kobiet i mezczyzn.



Na zakonczenie swej wypowiedzi Petnomocniczka Prezydenta

przedstawita nastepujgce wnioski:

1.

Procedury antymobbingowe i antydyskryminacyjne powinny by¢
bezwzglednie wdrozone w kazdej organizacji badz instytuciji, a
pracownicy powinni je zna¢, poniewaz informacja o nich
powinna byc¢ dostepna.

W kazdej instytucji kultury powinna zosta¢ wyznaczona osoba
do kontaktu (np. petnomocnik, osoba zaufana, mediator), ktéra
wystuchuje, edukuje, zajmuje sie doradzeniem, nim dojdzie do
procedury skargi.

Powotywane w instytucjach kultury komisje ds. przeciwdziatania
zjawiskom niepozgdanym w miejscu pracy powinny posiadac
staty sktad w catosci lub chociaz czesciowo.

Istnieje luka prawna w procedurach dot. zgtaszania skargi
odnosnie do osoby zarzadzajacej dang instytucjq kultury,
poniewaz w przypadku skargi na dyrektora instytucji kultury,
tenze dyrektor powotuje komisje, a nastepnie otrzymuje
protokot z pracy komisji i rekomendacje. Potrzebne sq zapisy
pozwalajgce powotac niezalezng komisje do zbadania sprawy,
czyli regulujgce procedure w taki sposéb, aby dany dyrektor nie
powotywat komisji we wiasnej sprawie, a pdzniej nie otrzymywat
rekomendacji wzgledem samego siebie. Powotaniem takiej
komisji w przypadku skargi na dyrektora instytucji kultury
maogtby zajac sie np. Dyrektor Wydziatu Kultury Urzedu
Miejskiego lub inny urzednik. Komisja mogtaby czesSciowo
sktadac sie z 0séb reprezentujacych dang instytucje, a

czesciowo z urzednikdw lub innych niezaleznych ekspertdow.

Radna Izabela Duchnowska podziekowata za przygotowanie

informacji i zapytata ile zostato zgtoszonych skarg w instytucjach

kultury na przestrzeni ostatnich lat. W odpowiedzi na przedstawione

wnioski poinformowata, ze nalezy sie zastanowié, jak wdrozy¢ w

zycie przedtozone rekomendacje. W odniesieniu do przekazania

Dyrektorowi Wydziatu Kultury kompetencji dotyczacej powotywania



komisji orzekajacej w sprawie skarg na dyrektora instytucji kultury
powiedziata, ze jest to zty pomyst, poniewaz Dyrektor Wydziatu
Kultury powotuje dyrektordow instytucji kultury. Na zakonczenie
poinformowata, ze w ciggu ostatnich 2 lat z jednej z wroctawskich
instytucji kultury, w ktorej jest 18 etatéw odeszty 52 osoby.
Odnoszac sie do tych danych poprosita o informacje na temat tego,

jak wypadta kontrola w tej instytucji kultury.

Petnomocniczka Prezydenta odpowiedziata, ze nie zadata instytucjom
kultury pytania o to ile zostato zgtoszonych skarg na przestrzeni
ostatnich lat, ale wiele instytucji kultury - mimo braku tego pytania -
odpowiadato, ze na przestrzeni ostatnich 2 lat - bo takiego okresu
dotyczyto zapytanie -nie zdarzaty sie takie sytuacje. Jezeli chodzi o
luke prawng, to rozwazane sg rézne mozliwosci i trwajg konsultacje
z innymi miastami, jak to u nich jest rozwigzane. W odniesieniu do
kontroli w instytucji kultury Petnomocniczka Prezydenta
poinformowata, ze w niej nie uczestniczyta i ze to pytanie nalezy

skierowac do Dyrektora Wydziatu Kultury.

Ad VI.

Wolne wnioski

W wolnych wnioskach Przewodniczacy poinformowat Radnych, ze 22
listopada 2024 roku o godz. 12.00 odbedzie sie posiedzenie Komisji

dotyczgce zaopiniowania projektu uchwaty budzetowej na 2025 rok.

Przewodniczacy wraz z Radng Izabelg Duchnowskg zwrdcili sie do
Radnych z propozycja, aby Komisja wystgpita do Prezydenta
Wroctawia z pisemng prosbg o poinformowanie na temat tego, jaki
jest status zakupionych w 2014 roku zdje¢ Marilyn Monroe oraz jakie
sq plany dotyczace ich ekspozycji. Radni przez aklamacje przyjeli

whniosek.



Na zakonczenie Przewodniczacy przypomniat, ze w dniu 4 listopada
2024 roku o godz. 16.00 odbyta sie wizyta w Spotecznym Muzeum
Militarnym, podczas ktorej Komisje reprezentowat Radny Robert

Pienkowski, a nastepnie poprosit Radnego o zabranie gfosu.

Radny Robert Pienkowski poinformowat, ze podczas spotkania
opowiedziano o dziatalnosci Muzeum i jego potrzebach oraz
umozliwiono zwiedzenie Muzeum. Dodat, ze odnidst wrazenie, ze to

miejsce jest dobrze zaopiekowane.

Przewodniczacy podziekowat Radnemu Robertowi Pienkowskiemu za
reprezentowanie Komisji podczas spotkania w Spotecznym Muzeum

Militarnym.

Radna Izabela Duchnowska poinformowata, ze na stronie
internetowej Wroctawia znajduje sie wykaz uméw i wszystkie
wydziaty urzedu wpisujg tam umowy, ktére realizujg — z wyjatkiem
umoéw dotacyjnych, bo one znajdujg sie w innym miejscu. Zapytata
dlaczego Wydziat Kultury od 2019 roku nie publikuje na tej stronie

realizowanych przez siebie umow.

Zastepczyni Dyrektorki WFN odpowiedziata, ze urzedowy rejestr
umoéw nie znajduje sie w pionie Skarbnika Miasta, tylko w pionie
Sekretarza Miasta, ale poprosi Wydziat Kultury o poinformowanie

skad wynika ta niescistos¢.

Radna Izabela Duchnowska informujac, ze Gmina Wroctaw przyznaje
stypendia w 8 kategoriach, posiadajqcych nastepujqce imiona:

— stypendium im. Ludwika Hirszfelda

— stypendium im. Hugona Steinhausa

— stypendium im. Maxa Borna

— stypendium im. Wincentego Stysia

— stypendium im. Jerzego Grotowskiego

— stypendium im. Jana Mozrzymasa



— stypendium im. Mariana Suskiego

— stypendium im. Jana Modrzymasa

— stypendium im. Alfreda Jahna
zaapelowata o to, aby w przypadku plandw rozszerzenia Studenckiego
Programu Stypendialnego rozwazyc¢ znalezienie kobiet, ktdre mogtyby
zosta¢ uhonorowane poprzez nadanie jakiemus stypendium ich

imienia.

W zwigzku z wyczerpaniem porzgdku obrad Przewodniczacy zamknat

posiedzenie Komisji Kultury i Nauki Rady Miejskiej Wroctawia.

Igor Wojcik

Przewodniczacy Komisji Kultury i Nauki

Protokot sporzadzita

Magdalena Gaczynska



