Protokdt nr 6 / 2024

posiedzenia Komisji Zdrowia, Spraw Spotecznych i Rownego
Traktowania Rady Miejskiej Wroctawia

14 pazdziernika 2024 r., godz. 16.00, Sukiennice 9, Klub Radnego

BRM-DPP.0012.28.6.2024

Posiedzenie Komisji prowadzita Przewodniczaca Komisji Zdrowia,
Spraw Spotecznych i Réwnego Traktowania Rady Miejskiej Wroctawia

- Edyta Skuta (dalej: Przewodniczaca).

Na ogodlng liczbe 8 cztonkdéw Komisji Zdrowia, Spraw Spotecznych i
Réwnego Traktowania Rady Miejskiej Wroctawia (dalej: Komisja)
nieobecne byty 2 osoby: Pan Andrzej Kilijanek i Pani Martyna
Stachowiak. Lista obecnosci cztonkéw Komisji stanowi zatacznik nr 1

do niniejszego protokotu.

Lista 0sdb uczestniczacych w posiedzeniu Komisji, a niebedacych jej

cztonkami, stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego protokotu.

Porzadek posiedzenia:
I. Zatwierdzenie porzgdku posiedzenia
II. Zaopiniowanie materiatéw IX sesji Rady Miejskiej Wroctawia:
1. Projekt uchwaty zmieniajgcej uchwate nr LXXVI / 1969 / 23
Rady Miejskiej Wroctawia w sprawie budzetu Miasta na
2024 rok - druk nr 171 / 24
2. Projekt uchwaty zmieniajacej uchwate nr LXXVI / 1970 / 23
Rady Miejskiej Wroctawia w sprawie przyjecia wieloletniej
prognozy finansowej Miasta — druk nr 172 / 24
3. Projekt uchwaty w sprawie "Programu wspotpracy Miasta
Wroctawia z organizacjami pozarzadowymi w 2025 r." -
druk nr 150 / 24
4. Projekt uchwaty zmieniajgcej uchwate nr XLV / 1160 / 21

Rady Miejskiej Wroctawia w sprawie Wieloletniego



ITI.

IV.

programu wspotpracy Miasta Wroctawia z organizacjami
pozarzadowymi w latach 2023-2027 - druk nr 151 / 24
5. Projekt uchwaty w sprawie likwidacji Rodzinnego Domu
Dziecka nr 3 z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Drdzniczej
48B - druk nr 152 / 24
6. Projekt uchwaty zmieniajacej uchwate nr LI / 1349 / 22
Rady Miejskiej Wroctawia w sprawie organizacji wspolnej
obstugi jednostek budzetowych - Rodzinnych Doméw
Dziecka przez Zespot Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych ,,Dzieciecy Dom” - druk nr 153 / 24
7. Projekt uchwaty w sprawie szczegdétowych warunkéw
przyznawania ustug wsparcia krétkoterminowego
Swiadczonego w formie dziennej i w formie pobytu
catodobowego, warunki odptatnosci za te ustugi oraz
szczego6towe warunki czesSciowego lub catkowitego
zwolnienia od optat, jak rowniez trybu ich pobierania - druk
nr 154 / 24
8. Projekt uchwaty w sprawie wysokosci optat za dzien pobytu
w przypadku Swiadczenia ustug wsparcia
krotkoterminowego w formie pobytu catodobowego przez
domy pomocy spotecznej — druk nr 155 / 24
Realizacja punktu z planu pracy Komisji Zdrowia, Spraw
Spotecznych i Rownego Traktowania Rady Miejskiej Wroctawia na
2024 rok - problem zjawisk niepozadanych w miejscu pracy
(dyskryminacji, molestowania, mobbingu) we wroctawskich
jednostkach organizacyjnych, spétkach oraz instytucjach kultury
(audyt procedur, szkolen antydyskryminacyjnych etc.)
Zatwierdzenie planu pracy Komisji Zdrowia, Spraw Spotecznych i
Réwnego Traktowania Rady Miejskiej Wroctawia na 2025 rok
Sprawy biezgce - pismo Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych z
dnia 17 wrzesnia 2024 roku stanowigce odpowiedz na pismo
BRM-DPP.0014.28.7.2024 z dnia 7 sierpnia 2024 roku
zawierajgce zawiadomienie o nieprawidtowosciach w Osrodku $w.

Jerzego we Wroctawiu



VI. Przyjecie protokotu nr 5/ 2024 posiedzenia Komisji Zdrowia,
Spraw Spotecznych i Rbwnego Traktowania Rady Miejskiej
Wroctawia

VII. Wolne wnioski

Przewodniczgca otworzyta posiedzenie Komisji i stwierdzita kworum

niezbedne do podejmowania prawomocnych decyzji.

Ad I.

Zatwierdzenie porzadku posiedzenia

Cztonkowie Komisji nie zgtosili uwag do porzadku posiedzenia.

Ad II.

Zaopiniowanie materiatow IX sesji Rady Miejskiej Wroctawia:

1. Projekt uchwaty zmieniajgcej uchwate nr LXXVI / 1969 / 23
Rady Miejskiej Wroctawia w sprawie budzetu Miasta na 2024 rok
—druk nr 171 / 24

oraz

2. Projekt uchwaty zmieniajacej uchwate nr LXXVI / 1970 / 23
Rady Miejskiej Wroctawia w sprawie przyjecia wieloletniej

prognozy finansowej Miasta — druk nr 172 / 24

Dyrektorka Wydziatu Finansowego — Magdalena Komers zreferowata

ww. projekty uchwat.

Przewodniczgca zarzadzita gtosowanie w sprawie pozytywnej opinii

do projektu uchwaty na druku nr 171 / 24.

za - 6, przeciw - 0, gtosy wstrzymujace sie - 0

W wyniku gtosowania cztonkowie Komisji wyrazili opinie pozytywng

do przedmiotowego projektu uchwaty.



Przewodniczaca zarzadzita glosowanie w sprawie pozytywnej opinii

do projektu uchwaty na druku nr 172 / 24.

za - 5, przeciw - 0, gtosy wstrzymujace sie - 1

W wyniku gtosowania cztonkowie Komisji wyrazili opinie pozytywng

do przedmiotowego projektu uchwaty.

3. Projekt uchwaty w sprawie "Programu wspotpracy Miasta
Wroctawia z organizacjami pozarzadowymi w 2025 r." — druk nr
150/ 24

oraz

4. Projekt uchwaty zmieniajgcej uchwate nr XLV / 1160 / 21 Rady
Miejskiej Wroctawia w sprawie Wieloletniego programu
wspotpracy Miasta Wroctawia z organizacjami pozarzadowymi w
latach 2023-2027 - druk nr 151 / 24

Dyrektorka Wydziatu Partycypacji Spotecznej — Beata Bernacka
(dalej: Dyrektorka WSS) zreferowata ww. projekty uchwat.

W ramach dyskusji na pytania Radnych: Edyty Skuty, Barttomieja
Cigzynskiego, Krzysztofa Zalewskiego, Karoliny Mrozowskiej i Izabeli

Duchnowskiej odpowiedzi udzielita Dyrektorka WSS.

Przewodniczaca zarzadzita glosowanie w sprawie pozytywnej opinii

do projektu uchwaty na druku nr 150 / 24.

za - 5, przeciw - 0, gtosy wstrzymujace sie - 0

W wyniku gtosowania cztonkowie Komisji wyrazili opinie pozytywng

do przedmiotowego projektu uchwaty.

Przewodniczgca zarzadzita gtosowanie w sprawie pozytywnej opinii

do projektu uchwaty na druku nr 151 / 24.



za - 5, przeciw - 0, gtosy wstrzymujace sie - 0

W wyniku gtosowania cztonkowie Komisji wyrazili opinie pozytywng

do przedmiotowego projektu uchwaty.

5. Projekt uchwaty w sprawie likwidacji Rodzinnego Domu Dziecka
nr 3 z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Drézniczej 48B - druk nr
152 / 24

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej - Andrzej

Mankowski zreferowat ww. projekt uchwaty.

Przewodniczgca zarzadzita gtosowanie w sprawie pozytywnej opinii

do projektu uchwaty na druku nr 152 / 24.

za - 5, przeciw - 0, gtosy wstrzymujace sie - 0

W wyniku gtosowania cztonkowie Komisji wyrazili opinie pozytywng

do przedmiotowego projektu uchwaty.

6. Projekt uchwaty zmieniajacej uchwate nr LI / 1349 / 22 Rady
Miejskiej Wroctawia w sprawie organizacji wspdlnej obstugi
jednostek budzetowych - Rodzinnych Domoéw Dziecka przez
Zespot Placowek Opiekunczo-Wychowawczych ,,Dzieciecy Dom”
- druk nr 153 / 24

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej - Andrzej

Mankowski zreferowat ww. projekt uchwaty.

Przewodniczgca zarzadzita gtosowanie w sprawie pozytywnej opinii

do projektu uchwaty na druku nr 153 / 24.

za - 5, przeciw - 0, gtosy wstrzymujace sie - 0

W wyniku gtosowania cztonkowie Komisji wyrazili opinie pozytywng

do przedmiotowego projektu uchwaty.



7. Projekt uchwaty w sprawie szczegdtowych warunkow
przyznawania ustug wsparcia krétkoterminowego $wiadczonego
w formie dziennej i w formie pobytu catodobowego, warunki
odptatnosci za te ustugi oraz szczegotowe warunki czesciowego
lub catkowitego zwolnienia od optat, jak rdwniez trybu ich
pobierania — druk nr 154 / 24

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej - Andrzej

Mankowski zreferowat ww. projekt uchwaty.

Przewodniczaca zarzadzita glosowanie w sprawie pozytywnej opinii

do projektu uchwaty na druku nr 154 / 24.

za - 5, przeciw - 0, gtosy wstrzymujace sie - 0

W wyniku gtosowania cztonkowie Komisji wyrazili opinie pozytywng

do przedmiotowego projektu uchwaty.

8. Projekt uchwaty w sprawie wysokosci optat za dzien pobytu w
przypadku Swiadczenia ustug wsparcia krétkoterminowego w
formie pobytu catodobowego przez domy pomocy spotecznej -
druk nr 155/ 24

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej - Andrzej

Mankowski zreferowat ww. projekt uchwaty.

Przewodniczaca zarzadzita gtosowanie w sprawie pozytywnej opinii

do projektu uchwaty na druku nr 155 / 24.

za - 5, przeciw - 0, gtosy wstrzymujace sie - 0

W wyniku gtosowania cztonkowie Komisji wyrazili opinie pozytywng

do przedmiotowego projektu uchwaty.

Ad III.



Realizacja punktu z planu pracy Komisji Zdrowia, Spraw Spotecznych
i Rownego Traktowania Rady Miejskiej Wroctawia na 2024 rok -
problem zjawisk niepozadanych w miejscu pracy (dyskryminacii,
molestowania, mobbingu) we wroctawskich jednostkach
organizacyjnych, spétkach oraz instytucjach kultury (audyt procedur,

szkolen antydyskryminacyjnych etc.)

Petnomocniczka Prezydenta Wroctawia ds. Réwnego Traktowania we

Wroctawiu — Alina Szeptycka (dalej: Petnomocniczka Prezydenta)

poinformowata, ze po wystgpieniu o przestanie informacji nt. zjawisk

niepozgadanych w miejscu pracy otrzymata informacje zwrotng od

nastepujacych podmiotow:

— Urzad Miejski Wroctawia,

— jednostki organizacyjne - z 17 podmiotéw 11 udzielito informacji
zwrotnej,

— spotki miejskie - z 18 podmiotow 15 udzielito informac;ji
zwrotnej,

— instytucje kultury - z 25 podmiotéw 23 udzielity informacji

zwrotnej.

W e-mailu wystanym do powyzszych podmiotéw zawarte byty 4

pytania:

- Czy w instytucji / spéfce / jednostce istnieje tzw. polityka
antymobbingowa i antydyskryminacyjna?

— Czy istnieje stanowisko petnomocnika lub petnomocniczki ds.
rownego traktowania lub inne, ktérego zadaniem jest
przeciwdziatanie dyskryminacji i dziatania na rzecz réwnego
traktowania?

— Czy w ciqgu ostatnich 2 lat realizowane byty szkolenia
antydyskryminacyjne - ile byto takich szkolen i ile oséb one
objety?

— Czy wprowadzono inne programy, projekty czy polityki dot.

rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji?



Czesc¢ tych zagadnien zawartych jest w Regulaminach pracy, ktdra
okresla obowigzki pracodawcy, natomiast zwykle nie okresla ona
precyzyjnie np. procedury skargi i postepowania w sytuacji

wystgpienia zjawiska niepozadanego w miejscu pracy.

Pethomocniczka Prezydenta poinformowata, ze w Urzedzie Miejskim
Wroctawia od 16 czerwca 2023 roku obowigzuje Zarzadzenie
Prezydenta Wroctawia w sprawie przeciwdziatania w Urzedzie
Miejskim Wroctawia zjawiskom niepozadanym w miejscu pracy, ktére
okresla dziatania edukacyjne i zaradcze (m.in. upowszechnianie
wiedzy, monitorowanie zjawisk niepozgdanych, kampanie
informacyjne, szkolenia) oraz procedury w przypadku wystapienia
zjawisk niepozadanych w miejscu pracy, takich jak mobbing,
molestowanie, molestowanie seksualne, dyskryminacja. Skarge
moze ztozy¢ pracownik lub grupa pracownikéw. Po otrzymaniu skargi
pracodawca bezzwtocznie zwotuje komisje ds. przeciwdziatania
zjawiskom niepozgdanym w miejscu pracy. Sktad komisji w Urzedzie
Miejskim Wroctawia jest staty i okreslony zarzadzeniem, co jest
sytuacjg wyjatkowg, bo w jednostkach organizacyjnych, itp. te
komisje sq powotywane doraznie. Komisja ds. przeciwdziatania
Zzjawiskom niepozgadanym w miejscu pracy w Urzedzie Miejskim
Wroctawia liczy 6 0séb z réznych wydziatow Urzedu. Jezeli zachodzi
podejrzenie braku bezstronnosci, cztonek lub cztonkini nie bierze
udziatu w pracach komisji, a na jego lub jej miejsce powotywana jest
nowa osoba. Postepowanie komisji jest niejawne. Po
przeprowadzeniu postepowania komisja podejmuje uchwate co do
zasadnosci skargi, zawierajgca stanowisko komisji oraz
rekomendacje dla pracodawcy wraz z uzasadnieniem. W razie
uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dziatania, aby
wyeliminowad stwierdzone nieprawidtowosci i przeciwdziata¢ ich
powtarzaniu sie, wobec sprawcy stosuje srodki przewidziane
przepisami prawa pracy, wobec osoby skarzgcej udziela pomocy i
wsparcia. Procedury okreslone tym Zarzgdzeniem nie wykluczajg

uprawnien pracownika do dochodzenia roszczen na drodze sadowej.



W Urzedzie Miejskim Wroctawia od kwietnia 2023 roku istnieje
stanowisko Petnomocniczki ds. Réwnego Traktowania, ktéra realizuje
swoje dziatania wzgledem pracownikow Urzedu Miejskiego

Wroctawia, a takze wzgledem mieszkancéw Wroctawia.

Nowgq funkcjg w Urzedzie Miejskim Wroctawia jest Mediator. Kazda
osoba pracujgca w Urzedzie Miejskim Wroctawia, ktdra uzna, ze
doswiadcza zachowan niepozadanych w miejscu pracy, moze
skonsultowac sie z mediatorem, ktéry udziela porad, takze w
zakresie przygotowania i ztozenia skargi oraz moze podjac sie
mediacji. Mediator nie ma uprawnien rozstrzygajacych, ani nie
sporzadza z ich przebiegu dokumentacji. Mediacje sg objete petng

poufnoscia.

W Urzedzie Miejskim Wroctawia prowadzone sg w ramach realizacji
Planu rownosci pici w Urzedzie Miejskim Wroctawia szkolenia
antydyskryminacyjne, w ktorych w 2024 roku wzieto udziat 56 osob.
Sa to szkolenia ciggte, ktére odbywaja sie stacjonarnie i bedq
kontynuowane przez najblizsze lata. Ponadto prowadzone sgq
szkolenia dotyczace kompetencji miedzykulturowych, szkolenia dot.
spotecznosci LGBT+ oraz szkolenia dla Zespotu ds. polityki

rownosciowej.

W Urzedzie Miejskim Wroctawia celem przeciwdziatania
dyskryminacji oraz prowadzenia polityki dot. réwnego traktowania
funkcjonujaq:

— Kodeks etyki,

— Plan réwnosci pici dla Urzedu Miejskiego Wroctawia na lata 2023-
2026, wprowadzony Zarzgdzeniem Prezydenta Wroctawia z 5
pazdziernika 2023 roku,

— Zarzadzenie dot. uzywania feminatywow w Urzedzie Miejskim

Wroctawia.



Jezeli chodzi o jednostki organizacyjne, to na 11 podmiotéw, od
ktérych naptynetfa informacja zwrotna 10 posiada polityke
antymobbingowag i antydyskryminacyjng, a 1 nie posiada. Tylko w 2
podmiotach znajduje sie Petnomocnik ds. zgtaszania
nieprawidtowosci lub spoteczny inspektor pracy. W 8 jednostkach
przeprowadzono szkolenia antydyskryminacyjne, a w jednej
jednostce wszyscy pracownicy odbyli takie szkolenia. W 6

podmiotach obowigzuje Kodeks etyczny.

W odniesieniu do spétek miejskich Petnomocniczka Prezydenta
poinformowata, ze podobne rozpoznanie przeprowadzita w zesztym
roku. Przebadata wtedy wszystkie polityki i zarzadzenia dot.
mobbingu i dyskryminacji oraz wystata rekomendacje do zarzadéw
spétek w sprawie zmian. Na 15 podmiotdow, od ktorych naptyneta
informacja zwrotna, wszystkie 15 podmiotdéw posiadajg procedury
badz polityki antymobbingowe. W spétkach istniejg takie stanowiska
jak Petnomocnik ds. wzajemnego szacunku, Koordynator ds.
bezpieczenstwa czy Koordynator ds. nieprawidtowosci. W 12
spoétkach przeprowadzono szkolenia antydyskryminacyjne, ktére
obejmowaty od kilkunastu do kilkuset os6b; w niektorych spétkach
byty to szkolenia gtownie dla kadry kierowniczej. Istniejgce w
spétkach miejskich programy, projekty i polityki dot. rownego
traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji to Kodeks etyczny,

Katalog dobrych praktyk i Plan réwnosci pici.

Jezeli chodzi o instytucje kultury, to na 23 podmioty, od ktérych
naptyneta informacja zwrotna 20 posiada polityke antymobbingowa i
antydyskryminacyjng, a 3 nie posiadajq. Celem przeciwdziatania
dyskryminacji i dziatania na rzecz réwnego traktowania w 5
instytucjach powotane zostaty nastepujgce stanowiska: Zespot ds.
relacji, Osoba zaufana, Mgz zaufania. Wiekszos¢ instytucji kultury
powotywata sie na istnienie komisji antymobbingowych, ale one nie
petnig takiej samej roli i sg powotywane dopiero w momencie

wptyniecia skargi od pracownika. W 5 instytucjach kultury nie byto



zadnych szkolen antydyskryminacyjnych, natomiast odbywaty sie
inne szkolenia, ktére obejmowaty rézne grupy oséb - od 1 (tylko
dyrektor) po kilkanascie. W 6 instytucjach kultury funkcjonuje

Kodeks Etyki a w 1 Plan réwnosci ptci.

Na zakonczenie swej wypowiedzi Petnomocniczka Prezydenta

przedstawita nastepujqce wnioski:

1. Procedura antymobbingowa i antydyskryminacyjna jako osobna
polityka powinna zosta¢ bezwzglednie wdrozona w kazdej
organizacji badz instytuciji.

2. Pracownicy powinni zna¢ procedury antymobbingowe i
antydyskryminacyjne. Informacja o nich powinna by¢ dostepna.

3. W kazdym z podmiotéw powinna zostaé¢ wyznaczona osoba do
kontaktu, ktora nie musi by¢ rozstrzygajaca, ale zajmuje sie
doradzeniem w napisaniu skargi, wystuchuje, edukuje.

4. Komisja ds. przeciwdziatania zjawiskom niepozadanym w
miejscu pracy powinny posiadac staty sktad w catosci lub
chociaz czesciowo.

5. Istnieje luka prawna w procedurach dot. zgtaszania
nieprawidtowosci odnosnie do osoby zarzadzajacej dang
jednostka - prezesa spotki czy dyrektora. W przypadku skargi
pracodawcy prezes spotki lub dyrektor rozpoczyna procedure
powotujac komisje, a nastepnie otrzymuje protokot z pracy
komisji i rekomendacje. Jesli skarga dotyczy samego prezesa
spotki czy dyrektora, potrzebne s zapisy regulujgce procedure,
by dany prezes czy dyrektor nie powotywat komisji we wtasnej
sprawie, a nastepnie nie otrzymywat rekomendacji w swojej
sprawie. Potrzebne sg zatem zapisy, ktore przyktadowo
odnosnie do skargi dotyczacej dyrektora instytucji kultury

pozwolg powotac niezalezng komisje do zbadania sprawy.

Radna Izabela Duchnowska zapytata kto powotywatby wspomniang

komisje w przypadku skargi na dyrektora instytucji kultury.



Dyrektorka Departamentu Rdéznorodnosci Spotecznej Barbara
Lisiewicz odpowiedziata, ze to powinien by¢ organ nadrzedny. W
spotkach jest to o tyle prostsze, ze tam mogtyby to by¢ rady
nadzorcze. W instytucjach kultury czesto powotywane sg rady
programowe lub inne ciata, ktére kontrolujg badz opiniujg dziatania
szefa danej instytucji i to mogtyby byc¢ one. Ale te komisje mogtoby
by¢ powotywane takze np. przez Dyrektora Wydziatu Kultury lub
Sekretarza Miasta. Dodata, ze jest zwolenniczkg powotywania
komisji statych, w ktdrych osoba ekspercka pochodzi z zewnatrz i nie

jest powigzana z instytucja.

Radna Izabela Duchnowska poinformowata o zgtaszanych od kilku lat
skargach w jednej z wroctawskich instytucji kultury. Dodata, ze w
Warszawie Biuro Kultury powotywato niezalezng komisje i wyrazita
nadzieje na to, ze we Wroctawiu - bez wzgledu na to, kto tego
dokona - Sekretarz Miasta, Wydziat Kultury czy inny podmiot -
takze zostanie powotana niezalezna komisja ds. przeciwdziatania
zjawiskom niepozgdanym w miejscu pracy, ktéra zajmie sie
skargami we wspomnianej instytucji kultury. Zaproponowata, aby
Komisja Kultury i Nauki wraz z Departamentem Rdznorodnosci
Spotecznej sprobowata wypracowac procedury, ktére zabezpieczg

interes wszystkich stron.

Ad IV.
Zatwierdzenie planu pracy Komisji Zdrowia, Spraw Spotecznych i

Réwnego Traktowania Rady Miejskiej Wroctawia na 2025 rok

Cztonkowie Komisji przyjeli plan pracy Komisji Zdrowia, Spraw
Spotecznych i Rdwnego Traktowania Rady Miejskiej Wroctawia na

2025 rok w nastepujacej formie:

PLAN PRACY KOMISJI ZDROWIA, SPRAW SPOrECZNYCH I ROWNEGO
TRAKTOWANIA RADY MIEJSKIEJ WROCEAWIA NA 2025 ROK:



Opiniowanie projektéw uchwat Rady Miejskiej Wroctawia
zwigzanych z tematyka merytoryczng Komisji.

Opiniowanie sprawozdan i propozycji Prezydenta oraz jednostek
organizacyjnych Urzedu Miejskiego Wroctawia w zakresie:

a) programoéw zdrowotnych w szczegdlnosci zwigzanych z
promocjq i profilaktykq i zdrowotng,

b) programéw pomocy spotecznej szczegdlnie socjalnej,

c) programéw i dziatan na rzecz polityki réznorodnosci
spotecznej, rownego traktowania i przeciwdziatania
dyskryminacji.

Sprawy i problemy zlecane przez Przewodniczacg Rady Miejskiej
Wroctawia.

Monitoring dziatan w zakresie rozwigzywania probleméw
spotecznych w tym:

a) pomocy spotecznej,

b) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

c) funkcjonowania placowek pomocy spotecznej,

d) realizacji Swiadczen socjalnych,

e) bezrobocia.

Przeglad polityk zdrowotnych UM Wroctawia - biezacych oraz
planowanych.

Edukacja w zakresie przeciwdziatania hejtowi i dyskryminacji we
wroctawskich szkotach (informacja o realizowanych i
planowanych projektach i programach).

System pomocy dla oséb bezdomnych we Wroctawiu (wspotpraca
Z organizacjami pozarzgdowymi, programy wyjscia z
bezdomnosci, dozywianie, opieka medyczna, problem
uzaleznienia alkoholowego w bezdomnosci).

Funkcjonowanie Osrodka wsparcia - Domu dla matek z
matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy - realizowane programy
pomocowe, formy wsparcia w procesie usamodzielniania.
Choroby autoimmunologiczne wsréd mieszkancéw Wroctawia,
choroby przenoszone drogq ptciowq - programy, edukacja,

profilaktyka.



10. Prawidtowe odzywianie senioréw, w tym zwigzane z chorobami
wieku senioralnego.

11. Dostepnos$c¢ urzedu, jednostek organizacyjnych, spétek miejskich
(architektoniczna, komunikacyjna, cyfrowa).

12. Monitoring reprezentacji kobiet i mezczyzn w gronach
decyzyjnych i nadzorczych oraz kadrach zarzadczych w

podmiotach z udziatem gminy.

Ad V.

Sprawy biezgce - pismo Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych z
dnia 17 wrzesnia 2024 roku stanowigce odpowiedz na pismo BRM-
DPP.0014.28.7.2024 z dnia 7 sierpnia 2024 roku zawierajgce
zawiadomienie o nieprawidtowosciach w Osrodku sw. Jerzego we

Wroctawiu

Cztonkowie Komisji postanowili poinformowaé Zainteresowang, ze po
przeprowadzeniu czynnosci wyjasniajacych przez Urzad Miejski
Wroctawia Komisja otrzymata informacje, ze brak jest podstaw
prawnych i faktycznych uzasadniajgqcych rozwigzanie zawartej z ww.
placéwka opieki umowy, na podstawie ktérej Gmina Wroctaw
udzielita dotacji przeznaczonej na realizacje zadania publicznego pn.
Czasowa opieka stacjonarna nad osobami niesamodzielnymi,
przewlekle i nieuleczalnie chorymi - ,,Miejsca Wytchnienia”.
Cztonkowie Komisji postanowili przekazac¢ Zainteresowanej kopie
pisma Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego
Wroctawia z dnia 17 wrzesnia 2024 znak WZD-P.8030.29.2024

zawierajgcego uzasadnienie powyzszego stanowiska.

Ad VI.
Przyjecie protokotu nr 5 / 2024 posiedzenia Komisji Zdrowia, Spraw

Spotecznych i Rbwnego Traktowania Rady Miejskiej Wroctawia

Cztonkowie Komisji przyjeli protokot posiedzenia nr 5 / 2024.

Ad VII.



Wolne wnioski

W wolnych wnioskach Przewodniczgca przypomniata o zaproszeniu
od Pani Ewy Wolak - Przewodniczgcej Komisji Edukacji i Mtodziezy
Rady Miejskiej Wroctawia do wziecia udziatu w posiedzeniu Komisji
Edukacji i Mtodziezy Rady Miejskiej Wroctawia w dniu 16
pazdziernika 2024 o godz. 15.00 w sali 309 nt. zywienia w szkotach i
przedszkolach na terenie Wroctawia oraz propagowania i wdrazania
zdrowego odzywiania. Ponadto zachecita Radnych do wziecia udziatu
we wspolnym posiedzeniu Komisji Polityki Transportowej i
Zréownowazonej Mobilnosci oraz Komisja Ochrony Srodowiska,
Klimatu i Zréwnowazonego Rozwoju dot. Strefy Czystego Transportu
we Wroctawiu oraz rozwigzan zapewniajgcych skuteczng poprawe
jakosci powietrza odnos$nie do smogu komunikacyjnego, ktére
odbedzie sie 30 pazdziernika 2024 roku o godz. 17.00 w Sali
Sesyjnej.

W zwigzku z wyczerpaniem porzadku obrad Przewodniczaca

zamkneta posiedzenie Komisji.

Edyta Skuta

Przewodniczgca Komisji

Zdrowia, Spraw Spotecznych i Rownego Traktowania

Protokdét sporzadzita

Magdalena Gaczynska



