ZARZADZENIE NR 944/24
PREZYDENTA WROCLAWIA

z dnia 24 wrzesnia 2024 r.

w sprawie zasad i trybu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Zespotu Placowek Opiekuinczo-Wychowawczych ,,Dzieciecy Dom”

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2024 r., poz. 1135) w zwigzku z art. 32 ust. 2
pkt 5 w zw. z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107) w zwigzku z art. 97 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 r. poz.
177 z p6zn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Ogtasza sie otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko kierownicze
Dyrektora Zespotu Placowek Opiekunczo-Wychowawczych ,Dzieciecy Dom”, zwany dalej
~postepowaniem naborowym”.

2. Zasady i tryb przeprowadzenia postepowania naborowego okresla Regulamin
naboru na stanowisko Dyrektora Zespotu Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych
»Dzieciecy Dom”, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

8§ 2. 1. Informacje o przeprowadzeniu naboru publikuje sie w formie Ogtoszenia
o naborze, ktére zawiera:
1) nazwe jednostki;
2) okreslenie stanowiska;
3) zakres podstawowych zadan;
4) adres jednostki;
5) informacje o warunkach pracy na stanowisku;
6) wymagania niezbedne;
7) wymagania dodatkowe;
8) informacje o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Zespole Placéwek
Opiekunczo-Wychowawczych , Dzieciecy Dom”;
9) wymagane niezbedne dokumenty i oswiadczenia;
10) termin i miejsce sktadania dokumentéw.
2. Termin do sktadania (przyjmowania) dokumentow aplikacyjnych, okreslony
w Ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia jego opublikowania
w Biuletynie Informacji Publicznej.
3. Ogtoszenie o naborze stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

8§ 3. Regulamin naboru na stanowisko Dyrektora Zespotu Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych ,Dzieciecy Dom” oraz Ogtoszenie o naborze podlegajgq publikacji
w Biuletynach Informacji Publicznej oraz wywieszeniu na tablicach informacyjnych:

1) Urzedu Miejskiego Wroctawia w budynku przy pl. Nowy Targ 1-8, 50-141 Wroctaw;
2) Zespotu Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych ,Dzieciecy Dom”, ul. Parkowa 2,

51-616 Wroctaw.

8 4. 1. Postepowanie naborowe zostanie przeprowadzone przez Komisje, w sktadzie:
1) Przewodniczacy Komisji - Wtodzimierz Patalas - Sekretarz Miasta Wroctawia;
2) Cztonkowie Komisji:
a) Magdalena Wdowiak - Urbanczyk - Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych
Urzedu Miejskiego Wroctawia,
b) Andrzej Mankowski - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
c) Joanna Kot - Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej ds.
Pieczy Zastepczej i Aktywnej Integraciji,
d) Alicja Bogusz - Dyrektor Wydziatu Organizacyjnego i Kadr Urzedu Miejskiego
Wroctawia.



2. Przewodniczacy Komisji kieruje jej pracami, w tym ustala harmonogram prac
i zwotuje posiedzenia.

3. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktdéra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wtacznie kandydata, ktéry przystgpit do naboru.

4. Na okoliczno$¢ opisang w ust. 3, przed przystapieniem do prac w Komisji jej
Cztonkowie sktadajg pisemne oswiadczenie.

5. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktéorych mowa w ust. 3, w czasie trwania
naboru Przewodniczacy Komisji niezwtocznie informuje o tym Prezydenta Wroctawia.

6. Komisja, na wniosek Przewodniczacego, moze zasiega¢ opinii niezaleznych
ekspertow. Udziat w pracach Komisji ekspertéw nie wymaga zmiany niniejszego
zarzadzenia. Przepis ust. 3 - 5 stosuje sie odpowiednio.

7. Prezydent Wroctawia =zastrzega sobie na kazdym etapie postepowania
naborowego: mozliwos$¢ osobistego uczestnictwa w posiedzeniach Komisji, prawo do
wgladu w dokumentacje postepowania naborowego, osobiste zadawanie kandydatom
pytan badz dokonanie uniewaznienia naboru.

8. Obstuge organizacyjno-techniczng Komisji zapewnia Wydziat Organizacyjny
i Kadr Urzedu Miejskiego Wroctawia.

8§ 5. 1. Komisja oraz uczestniczacy w jej pracach eksperci, podejmujg wszystkie
czynnosci w ramach postepowania naborowego kierujgc sie miedzy innymi:
1) zasadami sprawnego dziatania i nie przewlekania postepowania;
2) obiektywizmem w ocenie dokumentacji i wypowiedzi kandydatow;
3) zachowaniem niezbednej poufnosci biezacych ocen i ustalen;
4) zapewnieniem wszystkim kandydatom réwnych szans prezentacji swojej osoby.
2. Komisja rozpoczyna prace niezwtocznie po jej powotaniu.
3. Komisja wykonuje swoje zadania na posiedzeniach zamknietych dla oséb trzecich.
4. Efektem pracy Komisji jest przedstawienie Prezydentowi Wroctawia nie wiecej niz
pieciu najlepszych kandydatéw wraz z rekomendacjg i catg dokumentacjg dotyczacay
naboru.
5. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zatrudnienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Zespotu Placowek Opiekunczo-Wychowawczych ,Dzieciecy Dom”.

8 6. Dokumentacje z postepowania naborowego przechowuje Wydziat Organizacyjny
i Kadr Urzedu Miejskiego Wroctawia i podlega ona archiwizacji zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

8§ 7. 1. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Cztonkom Komisji.
2. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Prezydent Wroctawia.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT WROCLAWIA

Jacek Sutryk



Zatacznik nr 1
do zarzadzenia nr 944/24 Prezydenta Wroctawia
z dnia 24 wrzesénia 2024 r.

REGULAMIN NABORU )
NA STANOWISKO DYREKTORA ZESPOLU PLACOWEK OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZYCH ,,DZIECIECY DOM”

8 1. Regulamin okre$la zasady przeprowadzenia ogtoszonego przez Prezydenta
Wroctawia - naboru na stanowisko Dyrektora Zespotu Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych ,Dzieciecy Dom” oraz zadania, organizacje i tryb pracy Komisji.

8§ 2. 1. Kandydaci sktadajg dokumenty aplikacyjne w formie papierowej osobiscie lub
za posrednictwem operatora pocztowego, w miejscu i terminie wskazanym w Ogtoszeniu
0 naborze.

2. Dokumenty aplikacyjne nie sg rozpatrywane, a kandydat nie jest dopuszczony do
udziatu w naborze w przypadku ztozenia dokumentéw:

1) bez zastrzezonej formy papierowej - drogq elektroniczng;

2) przed terminem umieszczenia Ogloszenia o0 naborze w Biuletynach Informacji
Publicznej oraz na tablicach informacyjnych Urzedu Miejskiego Wroctawia w budynku
przy pl. Nowy Targ 1-8, 50-141 Wroctaw oraz Zespotu Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych ,Dzieciecy Dom”, ul. Parkowa 2, 51-616 Wroctaw;

3) po terminie okreslonym w Ogtoszeniu o naborze;

4) bez podania nazwy stanowiska zamieszczonego w Ogtoszeniu o0 naborze.

3. Kandydat ubiegajacy sie o stanowisko zobowigzany jest ztozyc:

1) list motywacyjny - opatrzony wiasnorecznym podpisem;

2) inne dokumenty oraz oswiadczenia wskazane w Ogtoszeniu o naborze.

§ 3. 1. W procesie naboru dane osobowe kandydatéw przetwarzane sg jedynie
w zakresie i celu jego przeprowadzenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
pracy oraz ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) oraz ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

2. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby biorgce udziat w naborze w zakresie
wykraczajacym poza wymogi okreslone w ogtoszeniu sa przez te osoby sktadane
dobrowolnie i nie sg brane pod uwage w ocenie aplikacji. Po zakonczonym naborze
podlegajq one dalszej procedurze wskazanej w § 7 niniejszego Regulaminu.

3. Dane osobowe 0s6b bioracych udziat w naborze zostang udostepnione podmiotom
upowaznionym na podstawie przepiséw prawa. Dodatkowo dane mogg by¢ dostepne dla
ustugodawcéw wykonujacych zadania na zlecenie Administratora w ramach $wiadczenia
ustug serwisu, rozwoju i utrzymania systemow informatycznych.

4. Obowigzek informacyjny, wynikajacy z dyspozycji art. 13 RODO wypetniany jest
poprzez publikacje wymaganych informacji przy Ogtoszeniu o naborze.

5. Informacja o wyniku naboru bedzie zawierata dane wybranego kandydata,
w zakresie:

1) imienia;
2) nazwiska;
3) miejsca zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego).

6. Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona i opublikowana przez okres co
najmniej 3 miesiecy w Biuletynach Informacji Publicznej oraz na tablicach informacyjnych
Urzedu Miejskiego Wroctawia w budynku przy pl. Nowy Targ 1-8, 50-141 Wroctaw oraz
Zespotu Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych ,Dzieciecy Dom”, ul. Parkowa 2, 51-616
Wroctaw.

7. Po uptywie terminu publicznego udostepnienia, o ktérym mowa w ust. 6, Informacja
o wyniku naboru zostanie usunieta z miejsc wskazanych w ust. 6, a dane osobowe o0séb



uczestniczacych w naborze podlegajg udostepnieniu na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych.

8 4. Postepowanie naborowe przeprowadzane jest przez Komisje maksymalnie

w trzech etapach postepowania, przy czym:

1) w pierwszym etapie postepowania Komisja zapozna sie z dokumentami aplikacyjnymi
ztozonymi przez kandydatow i ustali, czy spetniajg wymagania formalne okreslone
w tresci Ogtoszenia o naborze;

2) w drugim etapie postepowania Komisja moze przeprowadzi¢ test wiedzy;

3) w trzecim etapie postepowania Komisja przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjng
z kandydatami, ktérzy spetnili wymagania formalne, o ktérych mowa w pkt 1,
a w sytuacji przeprowadzenia testu wiedzy rozmowa zostanie przeprowadzona
z kandydatami, ktorzy uzyskali wynik powyzej 50% punktéw.

8§ 5. 1. Po zakonczeniu postepowania naborowego, Przewodniczacy Komisji zwotuje
posiedzenie, podczas ktérego dokonywana jest analiza bedaca podstawg koricowej oceny
kandydatow.

2. Analizie podlegaja:

1) dokumenty aplikacyjne;
2) wyniki zastosowanych technik naboru.

3. Wyboru kandydata rekomendowanego do =zatrudnienia Komisja dokonuje
wiekszoscig gtoséw.

4. Jezeli zaden =z kandydatéw nie uzyskat wymaganej wiekszosci gtoséw,
przeprowadza sie gtosowanie powtérne na 2 kandydatéw, ktérzy uzyskali kolejno
najwiekszg liczbe gtosow.

5. W przypadkach, w ktérych nie mozna dokonaé¢ wyboru wedtug zasad okreslonych
w ust. 3 i 4, decyduje gtos Przewodniczgcego Komisji.

8§ 6. 1. Z przeprowadzonych etapow postepowania naborowego sporzadza sie
protokot, ktory podpisujg Cztonkowie Komisji biorgcy udziat w pracach.

2. Po zakonczeniu postepowania naborowego, Komisja przekaze Prezydentowi
Wroctawia catg dokumentacje dotyczaca naboru oraz przedstawi wytonionych nie wiecej
niz pieciu najlepszych kandydatéw spetniajacych wymagania niezbedne oraz w
najwiekszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, celem zatrudnienia
wybranego kandydata.

3. Nabor zostanie zakoriczony w przypadkach, gdy:

1) po uptywie terminu wskazanego na sktadanie ofert w naborze nie wptynie zadna
oferta;
2) w wyniku przeprowadzonego postepowania naborowego nie zostanie wytoniony przez

Komisje kandydat do zatrudnienia;

3) wskazane kandydatury nie zostang zaakceptowane przez Prezydenta Wroctawia.

4. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3, decyzje o ewentualnym powtdrzeniu naboru

podejmuje Prezydent Wroctawia.

8§ 7. 1. Dokumenty ztozone przez kandydatéw mogg by¢ odebrane w terminie
jednego miesigca od daty opublikowania Informacji o wyniku naboru, okreslonej w § 3
ust. 6 niniejszego Regulaminu. Dokumenty nieodebrane zostang zniszczone w sposob
trwaty.

2. Dokumenty kandydata, ktdry zostanie zatrudniony na stanowisku Dyrektora
Zespotu Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych ,Dzieciecy Dom” zostang wiaczone do
jego akt osobowych.

3. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtoszg sie do naboru, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym
w haborze.



Zatacznik nr 2
do zarzadzenia nr944/24 Prezydenta Wroctawia
z dnia 24 wrzesnia 2024 r.

PREZYDENT WROCLAWIA
ogtasza nabor
w celu wytonienia kandydata
na stanowisko Dyrektora Zespotu Placowek Opiekuinczo-Wychowawczych
~Dzieciecy Dom”

I. Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na wymienionym stanowisku bedzie
nalezalo miedzy innymi:

1) organizowanie i nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania Zespotu Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych ,Dzieciecy Dom”, zwanym dalej ,,Zespotem” w sposdb
zapewniajacy wtasciwg realizacje ustug w oparciu o indywidualne potrzeby
wychowankow, zgodnie z obowigzujgcymi standardami i przepisami;

2) dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Zespotu;

3) dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektorow placowek
opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego; oséb, o ktérych mowa w art. 99 ust. 2
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz wyznaczanie w imieniu podmiotu prowadzacego osoby do kierowania placéwkg
w przypadku nieobecnosci dyrektora;

4) racjonalne gospodarowanie budzetem Zespotu i nadzér nad jego majatkiem;

5) opracowywanie strategii dziatania oraz analiz i sprawozdan z zakresu dziatania
Zespotu;

6) zapewnienie skutecznego i efektywnego systemu kontroli zarzadczej Zespotu;

7) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz;

8) realizacja innych zadan okreslonych w Statucie i Regulaminie organizacyjnym Zespotu.

II. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Miejsce pracy: budynek Zespotu - ul. Parkowa 2, 51-616 Wroctaw

Stanowisko pracy: praca stacjonarna przy stanowisku komputerowym powyzej 4 godzin
dziennie; stanowisko pracy jest dostosowane do potrzeb osoby poruszajacej sie na wozku
inwalidzkim

Przewidywany termin zatrudnienia: IV kwartat 2024

III. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie: wyzsze - tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny:

e na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na
innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng,
pedagogike opiekunczo-wychowawczg, albo

e na dowolnym kierunku, uzupetniony studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nhauk o rodzinie lub resocjalizacji;

2) doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujacej sie
pracg z dzie¢mi lub rodzing albo udokumentowane doswiadczenie pracy z dzie¢mi lub
rodzing;

3) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgadu za umysline przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym;

5) zdolnos$¢ do kierowania placéwkg opiekunczo-wychowawczg, potwierdzona
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do petnienia tej funkcji;

6) obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktéorym na podstawie uméw miedzynarodowych
lub przepisdow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z ustawq z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych);

7) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

8) niekaralnosc karg zakazu zajmowania stanowisk zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi;



9) nieposzlakowana opinia;

10) znajomos¢ przepisow:

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

ustawy o pomocy spotecznej,

ustawy o finansach publicznych,

Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego,

Kodeksu pracy,

Kodeksu postepowania administracyjnego,

Prawo zaméwien publicznych,

ustawy o samorzadzie powiatowym,

ustawy o samorzadzie gminnym,

ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie instytucjonalnej
pieczy zastepczej.

Ponadto Dyrektorem Zespotu moze byc¢ osoba, ktora:

1) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

2) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego.

IV. Wymagania dodatkowe:

1) minimum 3-letnie doswiadczenie zawodowe w obszarze pieczy zastepczej i adopcji;

2) minimum 3-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym;

3) znajomos¢ wroctawskiego systemu pieczy zastepczej, rodzinnej i instytucjonalnej;

4) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow interpersonalnych i zarzadzania zasobami
ludzkimi;

5) komunikatywnos$¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, odpornosé na stres.

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Zespole, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,
w miesigcu sierpniu 2024 r. wynidst ponizej 6%.

V. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) list motywacyjny - opatrzony wtasnorecznym podpisem;

2) kwestionariusz osobowy, zgodnie z zatqczonym wzorem - opatrzony datgq
i wtasnorecznym podpisem;

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy;

5) kopia dokumentu potwierdzajgca znajomos¢ jezyka polskiego (dot. oséb
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego);

6) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych - opatrzone wtasnorecznym podpisem;

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe -
opatrzone wtasnorecznym podpisem;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz, ze
wiadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona - opatrzone
wtasnorecznym podpisem;

9) oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego - opatrzone
wtasnorecznym podpisem;

10)oswiadczenie, ze kandydat nie jest karany zakazem zajmowania stanowisk zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi - opatrzone wtasnorecznym podpisem;

11)os$wiadczenie, ze kandydat cieszy sie nieposzlakowang opinig - opatrzone
wtasnorecznym podpisem;

12)os$wiadczenie, ze kandydat nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym - opatrzone wtasnorecznym podpisem;

13)oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym - opatrzone wtasnorecznym podpisem;



UWAGA! Nalezy sktadac¢ wytacznie dokumenty i osSwiadczenia wymienione powyzej, bez
zatgczania dokumentéw dodatkowych, takich jak: CV, kserokopia dowodu osobistego,
kserokopia paszportu, kserokopia prawa jazdy itp.

Przekazanie przez kandydata danych osobowych i informacji wykraczajacych poza zakres
okreslony w niniejszym ogtoszeniu jest wytaczng decyzjg kandydata, a przekazane dane
i informacje nadmiarowe nie podlegajq ocenie.

Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
naborowego, Komisja ma prawo zadac¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub
innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym winny by¢ przettumaczone na jezyk polski,
na koszt witasny kandydata.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w formie papierowej osobiscie w Wydziale
Organizacyjnym i Kadr Urzedu Miejskiego Wroctawia, pl. Nowy Targ 1-8, 50-141 Wroctaw
lub za posrednictwem operatora pocztowego na ww. adres, w zamknietej kopercie

z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na Dyrektora Zespotu Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych ,,Dzieciecy Dom"” w nieprzekraczalnym terminie do dnia

10 pazdziernika 2024 r. do godziny 15:45 (decyduje data

wptywu dokumentow aplikacyjnych do Urzedu).

Do nastepnego etapu naboru zapraszani bedq - telefonicznie lub drogg elektroniczng -
kandydaci, ktérzy spetnili wymagania formalne (w tym ztozyli wymagane dokumenty
i oswiadczenia).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronach internetowych Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicach informacyjnych Urzedu Miejskiego Wroctawia,
w budynku przy pl. Nowy Targ 1-8, 50-141 Wroctaw (naprzeciwko pok. 144) oraz Zespotu
Placowek Opiekunczo-Wychowawczych ,Dzieciecy Dom”, ul. Parkowa 2, 51-616 Wroctaw.
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