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Radni Rady Miejskiej Wroctawia
WOK-DO0.0003.6.2024

W odpowiedzi na ztozone zapytanie datowane na dzien 5 wrzesnia 2024 r. (data wptywu
w dniu 4 wrzesnia 2024 r.) informuje, co nastepuje.

Ad 1)

Szacunkowy koszt wzrostu wynagrodzen w zwigzku z utworzeniem nowych komdrek or-

ganizacyjnych w Urzedzie (wynagrodzenie zasadnicze + wystuga lat), szacowane wzgle-

dem o0so6b aktualnie zatrudnionych na stanowiskach, ktére powstaty w wyniku utworzenia
nowych komorek.

Rok Koszt

2024 524 450

2025 1428 734
2026 1 505 841
2027 1510 214
2028 1 514 534
2029 1518 894

Wykaz dodatkowych kosztéw poniesionych w 2024 r. i przewidywanych w latach 2025-
2029 w zwigzku z utworzeniem Departamentéw Marki Miasta oraz R6znorodnosci Spo-
tecznej:

1) najem pomieszczen pl. Solny 20 i inne koszty

Rok 2024 2025 2026 2027 2028 2029

najem (zt brutto) | 183 980 | 392 040 | 392 040 | 392 040 | 392 040 | 392 040

media wraz ze sprzataniem
(zt brutto) - kwota usredniona
ze wszystkich wydatkéw Urze-
du w tym zakresie

37 256 89 500 89 500 89 500 89 500 89 500

2) zakup mebli do pomieszczen przy pl. Solnym 20 wynidst tacznie 97 526,70 zt brutto;

3) wartos$c¢ sprzetu komputerowego i oprogramowania stanowiskowego dla kadry
zarzadzajacej, zakupionego lub wydanego z magazynu Centrum Ustug Informatycznych
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wyniosta: 50 935,77 zt oraz dla dwdch nowych pracownikéw departamentow wyniosta:
13 350,06 zt.

Ad 2)

Zmiany w etatyzacji:

nowy etat dyrektora Departamentu Marki Miasta od 1 czerwca 2024 r.,

2 nowe etaty dla Wydziatu Promocji Miasta i Turystyki od 1 czerwca 2024 r.,
nowy etat zastepcy dyrektora Biura Wroctaw Bez Barier od 1 lipca 2024 r.,
nowy etat dla Biura ds. Rownego Traktowania od 1 lipca 2024 r.,

nowy etat dla Biura Realizacji Projektéw Miedzywydziatowych od 1 lipca 2024 r.

Zmiany organizacyjne skutkujgce wzrostem wynagrodzen:

awans na stanowisko Dyrektora Departamentu Marki Miasta,

awans na stanowisko Zastepcy Dyrektora Departamentu Marki Miasta,

awans na stanowisko Dyrektora Wydziatu Promocji Miasta i Turystyki (na wolne sta-
nowisko po etacie bytego Dyrektora),

awans na stanowisko Kierownika w Wydziale Promocji Miasta i Turystyki (na wolne
stanowisko po etacie bytego Kierownika),

awans na stanowisko Dyrektora Biura Graficzno-Wydawniczego,

awans na stanowisko Zastepcy Dyrektora Biura Graficzno-Wydawniczego,

awans na stanowisko Dyrektora Biura Komunikacji Internetowej,

awans na stanowisko Zastepcy Dyrektora Biura Komunikacji Internetowej,

awans na stanowisko Zastepcy Dyrektora Wydziatu Komunikacji Spotecznej (na wolne
stanowisko po byltym Zastepcy),

awans na stanowisko Dyrektora Departamentu Réznorodnosci Spotecznej,

awans na stanowisko Dyrektora Biura Wroctaw Bez Barier (osoba dotychczas petnigca
obowigzki Dyrektora objeta obowigzki Zastepcy Dyrektora),

awans na stanowisko Dyrektora Biura ds. Réwnego Traktowania,

awans na stanowisko Dyrektora Biura Realizacji Projektéw Miedzywydziatowych.

Ad 3)

Wedlug stanu na dzien

Stanowisko
31 stycznia 2018 r. 6 wrzesnia 2024 r.

Dyrektor Departamentu 7 9

Zastepca Dyrektora Departamentu 3 7

Dyrektor Biura 17 22

Zastepca Dyrektora Biura 16 12

Dyrektor Wydziatu 28 31

Zastepca Dyrektora Wydziatu 32 43

Ad 4i5)

Obecnie srednia wysokos¢ zarobkéw w nowych Departamentach co do zasady nie odbie-
ga od danych ujetych w tabeli w punkcie 4, stad wnioskowane dane sg ujete w tym
punkcie odpowiedzi.

Stanowisko $rednia minimum_| maksimum | mediana | dominanta
Dyrektor Departamentu 18 077,78 | 17 900,00 18 100,00]18 100,00| 18 100,00
Zastepca Dyrektora Departamentu| 15 557,14 | 14 750,00 18 100,00 [15100,00| 14 750,00
Dyrektor Wydziatu 15562,90| 13 500,00| 17 400,00|15400,00| 17 400,00
Zastepca Dyrektora Wydziatu 12 442,56| 10 400,00 14 410,00]12 350,00| 12 050,00
Dyrektor Biura 13 959,55| 12 200,00| 14950,00|14 100,00| 14 650,00
Zastepca Dyrektora Biura 11992,50| 11100,00| 13 060,00|12 025,00] 12 000,00
Kierownik 9116,48 6 950,00| 11890,00] 9 000,00 8 950,00

Strona 2/4




Gtéwny Specjalista 7 308,94 6 310,00 10790,00| 7 215,00 7 050,00
Starszy Specjalista 6 494,92 5 700,00 8 057,14 | 6 500,00 6 500,00
Specjalista 6 012,70 5 100,00 7 200,00| 6 000,00 6 100,00
Referent 5 339,84 4 900,00 6 714,29| 5 250,00 5 000,00
Ad 6)
Dane wedtug stanu na dzien 31 stycznia 2018 r.

Stanowisko $rednia | minimum | maksimum | mediana | dominanta
Dyrektor Departamentu 14 485,71 | 14 100,00 14 550,00 | 14 550,00| 14 550,00
Zastepca Dyrektora Departamentu| 12 550,00| 12 050,00 13 200,00 | 12 400,00 brak
Dyrektor Wydziatu 11 855,89| 10400,00| 13 200,00| 11900,00| 12 700,00
Zastepca Dyrektora Wydziatu 9 377,50 8 200,00 10 860,00 9 280,00 8 450,00
Dyrektor Biura 10926,47| 8220,00| 12700,00| 11 000,00| 10 400,00
Zastepca Dyrektora Biura 8 501,88 6 200,00 10 640,00 8 575,00 9 000,00
Kierownik 6 495,09 4 070,00 9 100,00 6 372,50 6 620,00
Gléwny Specjalista 4722,79| 3100,00 8 900,00 4 670,00 4 300,00
Starszy Specjalista 4 116,09| 3 000,00 5770,00| 4 087,50 4 300,00
Specjalista 3728,96| 2 500,00 4 695,00| 3710,00/ 3900,00
Referent 2769,80| 2 300,00 3 050,00 2 760,00 2 700,00
Ad 7)

Roczny szacunkowy koszt funkcjonowania w Urzedzie Miejskim Wroctawia szczebla za-
rzadczego w randze Departamentow:

Departament | KOS Mg W | e
DEU 742 730,20 1 888,00
DFP* 0,00 0,00
DOA" 0,00 0,00
DIT 746 686,58 90,00
DMM 682 091,89 1142,00
DNR 719 810,70 0,00
DPR 743 279,38 8 429,00
DRS 448 097,23 0,00
DSS 709 302,52 2 864,00
DUA 564 073,01 34 888,00
DZR 1 003 443,98 23 967,00

Razem” 6 359 515,49 73 268,00

“zestawienie nie zawiera kosztéw wynagrodzen z DOA i DFP, gdyz dotycza one wytacznie 0séb nie-
petnigcych funkcji publicznych, a zapytanie nie dotyczy Sekretarza Miasta Wroctawia i Skarbnika

Miasta Wroctawia

W planie budzetu Wydziatu Obstugi Urzedu, jak rowniez materiatach planistycznych na
2025 r., nie ma podziatu na koszty funkcjonowania z wyszczegdlnieniem szczebla za-
rzadczego w randze Departamentdéw.

W ewidencji prowadzonej przez Wydziat Obstugi Urzedu koszty dostaw mediow dla 22
lokalizacji Urzedu na terenie Wroctawia, przypisane sg osobno do kazdego budynku, bez
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podziatu na Departamenty. Koszt poniesiony z tego tytutu w okresie ostatnich 12 miesie-
cy wyniost w catosci 6 994 212 zt brutto.

Roczny koszt zakupu sprzetu przez Wydziat Obstugi Urzedu dla pracownikow wynosi
253 258 zt brutto.

Roczny koszt utrzymania samochodéw stuzbowych, w tym zakup paliwa do samochodéw
stuzbowych, z ktérych korzystajg pracownicy Urzedu wynosi 277 898 zt brutto.

W kwestii wyposazenia w sprzet komputerowy stanowisk dyrektorskich i zastepcow dy-
rektora, na podstawie danych z Centrum Ustug Informatycznych, jest to srednio kwota

9 383,08 zt (sprzet mobilny), natomiast dla pracownika sekretariatu 6 675,03 zt (sprzet
stacjonarny).

Natomiast wyptata ryczattu za korzystanie z samochoddw prywatnych do celéow stuzbo-
wych dla Dyrektoréw i Zastepcow Dyrektoréw Departamentéw Urzedu jest realizowana
na podstawie imiennie zawartych uméw w okresie 12 miesiecy i wyniosta tgcznie

62 460,83 zt, z czego:

Departament Prezydenta - 1 097,73 z,

Departament Infrastruktury i Transportu - 17 380,70 z,

Departament Finanséw Publicznych - 8 196,38 z,

Departament Spraw Spotecznych - 6 879,11 z,

Departament Strategii i Zréwnowazonego Rozwoju - 9 257,54 zi,

Departament Urbanistyki i Architektury - 8 745,24 zi,

Departament Nieruchomosci i Eksploatacji - 2 890,69 zi,

Departament Edukacji - 8 013,44 z,

Departament Obstugi i Administracji - 0 z,

Departament Marki Miasta - 0 z,

Departament Réznorodnosci Spotecznej - 0 zt.

Ad 8)

Odpowiedz na pytanie cyt. ,Czy Prezydent Wroctawia, Sekretarz Miasta lub dowolna oso-
ba upetnomocniona do tego przez Prezydenta Wroctawia, dokonywata analiz w zakresie
mozliwych oszczednosci zrealizowanych dzieki zmianie organizacyjnej polegajacej na
bezposrednim kierowaniu departamentami przez Prezydenta Wroctawia oraz jego Wice-
prezydentow, tak jak w przypadku Departamentu Obstugi i Administracji oraz Departa-
mentu Finansoéw Publicznych?” - jest negatywna.

Przyjety w Urzedzie Miejskim Wroctawia od wielu lat model zarzadczy, polegajacy na ka-
skadowym delegowaniu polecen od poziomu Prezydenta Wroctawia poprzez Wiceprezy-
dentow Wroctawia, Sekretarza Miasta Wroctawia oraz Skarbnika Miasta Wroctawia, na
Dyrektoréw Departamentow i nastepnie Dyrektorow Wydziatéw i Biur - jest efektywny i
adekwatny do natozonych na jst obowigzkow i Swiadczeniu ustug dla mieszkancow.

Dodatkowo zaznaczy¢ nalezy, ze sama tylko analiza pod katem wydatkéw nie odda petnej
skali funkcjonowania takiej struktury, rozwazyc¢ nalezatoby efektywnos$¢ czasowg wyko-
nywanych zadan, skutecznos$¢ kontroli prowadzonych czynnosci i generowanych tym sa-
mym korzysci (w tym: przychodow, dostepnosci swiadczonych ustug na rzecz mieszkan-
cow oraz optymalizacji i skutecznosci dziatan realizowanych w ramach Departamentéw).

Wiceprezydent Wroctawia

Renata Granowska
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