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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Wydziat Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzit kontrole dorazng w
kierowanej przez Pana Dyrektora instytucji, ktérej przedmiotem byto:

- prowadzenie gospodarki finansowej instytucji,

- wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow instytucji,
za lata 2021-2022.

Wyniki kontroli przedstawiono w protokole nr WKN-KPZ.1711.43.2023, do ktérego

nie wniesiono zastrzezen.

Na podstawie dokumentacji wskazanej w protokole kontroli stwierdzono

wystapienie nieprawidtowosci polegajacych na:

1. Sporzadzeniu sprawozdan rocznych z wykonania planu finansowego jednostki
za 2021 r. i 2022 r. z naruszeniem art. 265 pkt 2 w powigzaniu z art. 31
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 869 ze zmianami, Dz. U. z 2021 r. poz. 305 ze zmianami), poniewaz
wykazano w nich dane niezgodnie z ewidencjg ksiegowa - strony 7-11, 18-22
protokotu kontroli.

2. Dokonaniu ptatnosci za cztery faktury z czternastu, w ramach jednego ze

skontrolowanych przedsiewzie¢ w 2022 r., po terminach zaptaty wynikajacych
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z tych faktur, czym naruszono art. 44 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych - strony 24-25 protokotu kontroli.

Ujgciu w ksiggach rachunkowych Muzeum wartosci budynkéw, stanowigcych
wiasnos¢ Gminy Wroctaw, przekazanych jednostce w uzyczenie umowg z
22,12.2009 r., co jest niezgodne z art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351 ze zmianami, Dz.
U. z 2021 r. poz. 217 ze zmianami) - strony 27-28 protokotu kontroli.

Braku ustalenia w Regulaminie pracy wyposazenia pracownikéw w odziez i
obuwie robocze oraz w srodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej, czym
naruszono art. 104! § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zmianami, Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze
zmianami) - strona 39 protokotu kontroli.

Braku okreslenia w Regulaminie wynagradzania wykazu stanowisk pracy w
Muzeum oraz warunkéw wynagradzania w zakresie wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego dla poszczegdlnych stanowisk pracy, co byto niezgodne z art.
31d ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 ze zmianami) -
strony 40-41 protokotu kontroli.

Ustaleniu stawki procentowej dodatku za wieloletnia prace dla dwoch z
czterech skontrolowanych pracownikéow w wysokosci niezgodnej z art. 31 ust.
2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej - strony 43-44 protokotu kontroli.

Przyznaniu dodatku funkcyjnego jednemu pracownikowi, ktéry zgodnie z
Regulaminem organizacyjnym Muzeum nie petnit funkcji kierowniczych, co
byto niezgodne z art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej - strony 44-45 protokotu
kontroli.

Przyznaniu dodatkéw specjalnych pieciu pracownikom na pieciu
skontrolowanych bez okreslenia ram czasowych na jakie zostaty przyznane,
czym naruszono art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej - strony 46-47 protokotu
kontroli.

Niewyptaceniu przyznanej premii jednemu pracownikowi na dwunastu
skontrolowanych - strona 49 protokotu kontroli.

Wyptaceniu nagréd jubileuszowych dwém z o$miu skontrolowanych
pracownikow po terminie okreslonym w § 4 ust. 10 rozporzgdzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r. poz. 1798) -
strony 50-51 protokotu kontroli.
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. Wyptaceniu odpraw emerytalnych dwém z szesciu skontrolowanych
pracownikéw po terminie okreslonym w § 5 ust. 4 rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury - strona 51 protokotu kontroli.
Przeprowadzeniu instruktazu stanowiskowego przez osobe, ktéra nie odbyta
szkolenia okresowego z zakresu bhp dla pracodawcow i 0oséb kierujacych
pracownikami i nie posiadata innych kompetencji w tym zakresie, czym
naruszono § 11 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27
lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U. z 2004 nr 180 poz. 1860 ze zmianami) - strony 53-54 protokotu

kontroli,

pozostatym kontrolowanym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

zwigzku z tym, ze w trakcie kontroli:
opracowano i przekazano do zwigzkéw zawodowych zmiany do regulaminu
pracy w zakresie wprowadzenia tabeli norm przydziatu srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw Muzeum,
opracowano i przekazano do zwigzkow zawodowych nowy regulamin
wynagradzania, zawierajacy wykaz stanowisk i warunki wynagradzania,
uregulowano przypadki przyznanych pracownikom dodatkéw specjalnych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
wyptacono pracownikowi zalegtg premie,
udokumentowano dziatania Muzeum podjete w sprawie uregulowania stosunku
prawnego zajmowanych nieruchomosci,
sporzadzono korekte sprawozdan rocznych z wykonania planu finansowego
jednostki za lata 2021 i 2022,

nie formutuje sie zalecen pokontrolnych w tym zakresie.
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jac na uwadze powyzsze zalecam:

Dokonywanie terminowych ptatnosci zobowigzan z tytutu dostaw i ustug.
Przyznawanie dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej.

. Wyptacanie nagréd jubileuszowych i odpraw emerytalnych w terminach

okresélonych w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji
kultury.

. Przeprowadzanie instruktazu stanowiskowego przez osoby posiadajgce

odpowiednie przeszkolenie w zakresie metod prowadzenia instruktazu
stanowiskowego.
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O sposobie realizacji wnioskéw pokontrolnych prosze powiadomi¢ Wydziat Kontroli
Urzedu Miejskiego Wroctawia w terminie 30 dni od otrzymania niniejszego
wystgpienia.
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Sprawe prowadzi: Urzad Miejski Wroctawia; Wydziat Kontroli, ul. Wojciecha
Bogustawskiego 8, 10; 50-031 Wroctaw; tel. +48 717 77 92 35, fax +48 717 77
92 34; wkn@um.wroc.pl

Do wiadomosci:
1. Pan Bartlomiej Swierczewski - Dyrektor DSS UMW wraz z protokotem kontroli
WKN-KPZ.1711.43.2023 w wersji elektronicznej.

Pismo przygotowano zgodnie z wymogami WCAG w zakresie dostepnosci cyfrowej.
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