UCHWAŁA NR 6/NWZ/2024
[bookmark: _Hlk145410044]Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spółki Agencja Rozwoju Aglomeracji Wrocławskiej Spółka Akcyjna
z siedzibą we Wrocławiu
z dnia 9 sierpnia 2024 roku
zmieniająca uchwałę nr 15/ZWZ/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Agencji Rozwoju Aglomeracji Wrocławskiej Spółka Akcyjna z dnia 28 czerwca 2017 roku w sprawie zasad kształtowania wynagrodzenia Członków Zarządu spółki Agencja Rozwoju Aglomeracji Wrocławskiej S. A. z siedzibą we Wrocławiu
Na podstawie § 33 pkt 6) Statutu Spółki (w brzmieniu tekstu jednolitego przyjętego uchwałą nr 8/VI/2024 Rady Nadzorczej Spółki we Wrocławiu z dnia 26 marca  2024 r.), w związku z art. 4-7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1907 ze zm.), Walne Zgromadzenie spółki Agencja Rozwoju Aglomeracji Wrocławskiej Spółka Akcyjna uchwala, co następuje:
§ 1
[bookmark: _Hlk172271098]W uchwale nr 15/ZWZ/17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Agencji Rozwoju Aglomeracji Wrocławskiej Spółka Akcyjna z dnia 28 czerwca 2017 roku w sprawie zasad kształtowania wynagrodzenia Członków Zarządu spółki Agencja Rozwoju Aglomeracji Wrocławskiej S. A. z siedzibą we Wrocławiu (w brzmieniu tekstu jednolitego przyjętego uchwałą nr 5/NWZ/2022 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki z dnia 2 sierpnia 2022 r., zmienionego uchwałą nr 21/ZWZ/2023 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spółki Agencja Rozwoju Aglomeracji Wrocławskiej Spółka Akcyjna z dnia 30 maja 2023 r.), wprowadza się następującą zmianę:
- § 3 otrzymuje następujące brzmienie:
„§ 3 Wynagrodzenie podstawowe dla:
1) Prezesa Zarządu wynosi nie więcej niż 28.000,00 zł (słownie: dwadzieścia osiem tysięcy złotych) miesięcznie;
2) Wiceprezesa Zarządu wynosi nie więcej niż 25.000,00 zł (słownie: dwadzieścia pięć tysięcy złotych) miesięcznie”.
§ 2
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
Dokument podpisał:
Przewodniczący Walnego Zgromadzenia Adrian Zawisza
