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 ....................................  .....    PROJEKT 

UMOWA NR WOK/U/…/2024 

na świadczenie usług z zakresu medycyny pracy, badania 

profilaktyczne - wstępne, okresowe i kontrolne dla pracowników 

Urzędu Miejskiego Wrocławia osób odbywających staż  

w Urzędzie Miejskim Wrocławia 

zawarta w dniu  ...............................  2024 roku we Wrocławiu pomiędzy: 

GMINĄ WROCŁAW – Urząd Miejski Wrocławia 

z siedzibą we Wrocławiu, pl. Nowy Targ 1-8, 50-141 Wrocław 

NIP 897-13-83-551, reprezentowaną przez 

Pana Włodzimierza Patalasa – Sekretarza Miasta Wrocławia, 

działającego na podstawie pełnomocnictwa Prezydenta Wrocławia nr 1/I/18 z 

dnia 20 listopada 2018 roku, przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta Wrocławia 

zwaną dalej „Zamawiającym”,  

a 

…………………………………………………………………………. 

z siedzibą ……………………………………………………………………………… 

 NIP: …………………………………. reprezentowanym przez 

………………………………………….. 

 

zwanym dalej „Wykonawcą” 

zwanymi dalej łącznie „Stronami”. 

Umowa została zawarta  w wyniku przeprowadzenia postępowania w trybie 

podstawowym (ZP/TPUS/../2024/WOK) zgodnie z ustawą z dnia 11 

września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1605 

z późn.zm.). 

Działając na podstawie ustawy o służbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. 2022 

poz. 437), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U.2023 

poz. 1465 z późn.zm.) oraz Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki 

Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań 

lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 
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pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych 

w Kodeksie pracy (t.j. Dz.U. 2023 poz. 607 z późn.zm.) 

Strony uzgadniają co następuje: 

§ 1 

Przedmiot umowy 

1. Zamawiający powierza a Wykonawca przyjmuje do realizacji świadczenie 

usług z zakresu medycyny pracy, badania profilaktyczne - wstępne, 

okresowe i kontrolne (badania diagnostyczne, konsultacje specjalistyczne) 

dla pracowników Urzędu Miejskiego Wrocławia, w tym kierowców oraz osób 

odbywających staż w Urzędzie Miejskim Wrocławia wraz z wystawieniem 

orzeczeń lekarskich do celów przewidzianych w Kodeksie pracy i przepisach 

wykonawczych - przewidywana szacunkowa liczba pracowników do 

przebadania w całym okresie trwania umowy to około 3433 osób. 

2. Do podstawowych obowiązków Wykonawcy należeć będzie świadczenie 

usług z najwyższą starannością, aktualną wiedzą medyczną, dostępnymi 

metodami i środkami zapobiegania, rozpoznawania i leczenia chorób oraz 

zasadami etyki zawodowej, respektując prawa pacjenta w szczególności 

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 15.04.2011 r. o działalności leczniczej 

(t.j. Dz.U. 2024 poz. 799 z pózn.zm. ), przepisami Ustawy z dnia 

05.12.1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (t.j. Dz.U. 2023 

poz.1516 z późn.zm.), przepisami Ustawy z dnia 15.07.2011 r. o zawodach 

pielęgniarki i położnej (t.j. Dz. U. 2024 poz. 814 z późn.zm.). 

3. Wykonawca realizujący przedmiot zamówienia musi dysponować:  

1) personelem lekarskim tj.: Lekarz medycyny pracy, Lekarz specjalista 

okulista, Lekarz specjalista laryngolog, Lekarz specjalista neurolog, 

Lekarz specjalista chirurg-ortopeda, który posiada wymagane 

uprawnienia, w myśl ustawy o służbie medycyny pracy oraz 

rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z 30.05.1996r.  

w sprawie prowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu 

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami.  

2) dysponować gabinetem lekarskim oraz stosowną bazą do wykonywania 

niezbędnych badań. Zamawiający wymaga aby Wykonawca posiadał  
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w miejscu świadczenia usług następujące pracownie diagnostyczne: 

audiometryczną, spirometryczną, psychotechniczną, rtg i EKG. 

4. Gabinety, gdzie będą przeprowadzane badania oraz sprzęt medyczny 

muszą spełniać wymagania określone w rozporządzeniu Ministra Zdrowia  

z 26 marca 2019 r. w sprawie szczególnych wymagań, jakim powinny 

odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego 

działalność leczniczą (t.j. Dz. U. z 2022 r, poz.402.) 

5. Podstawą przeprowadzenia badań profilaktycznych jest skierowanie 

wystawione przez Zamawiającego zgodnie z § 4 Rozporządzenia Ministra 

Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 

przeprowadzania badań lekarskich pracowników, z zakresu profilaktycznej 

opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych 

do celów przewidzianych w Kodeksie pracy. 

6. Zamawiający wymaga, aby realizacja usług świadczonych przez lekarza 

medycyny pracy, lekarzy specjalistów oraz badań laboratoryjnych 

wykonywana była od poniedziałku do piątku w godzinach od 7:00 do 15:00 

w jednym miejscu (placówce) wskazanym przez Wykonawcę. Wykonawca 

zapewnia bieżącą realizację usług medycznych, w szczególności dyżur od 

poniedziałku do piątku lekarza uprawnionego do wykonywania badań 

profilaktycznych, oraz zastępstwa w razie czasowej nieobecności lekarzy 

specjalistów. Zamawiający dopuszcza możliwość realizacji usług w różnych 

placówkach przy spełnieniu opisanych warunków. 

7. Wykonawca będzie wykonywał usługi medyczne opisane w przedmiocie 

zamówienia na terenie miasta Wrocławia. 

8. Dojazd do miejsca realizacji usługi od siedziby Zamawiającego nie może 

być dłuższy niż 10 km. W przypadku, gdy Wykonawca dysponuje więcej niż 

jedną placówką, powyższe dotyczy jednej placówki. 

9. Badania wykonywane będą po telefonicznym, internetowym lub osobistym 

zgłoszeniu się osoby skierowanej i ustaleniu terminu oraz godziny 

rozpoczęcia badań, termin rozpoczęcia badań zaproponowany przez 

Wykonawcę nie może przekraczać okresu 3 dni roboczych od zgłoszenia się 

skierowanej osoby. 



 4 

10. Zamawiający wymaga aby wszystkie badania wraz z wydaniem orzeczenia 

przez lekarza medycyny pracy wykonane były w ciągu jednego dnia 

roboczego. Wykonawca zapewni wykonanie niezbędnych badań dla 

jednego pracownika Zamawiającego z wydaniem orzeczenia w czasie - do 

5 godzin zegarowych. W przypadku pracowników określonych przez 

Zamawiającego jako VIP – do 3 godzin zegarowych. 

W przypadku stwierdzenia przez lekarza medycyny pracy konieczności 

wykonania dodatkowych badań specjalistycznych lub konsultacji 

niezbędnych do prawidłowej oceny stanu zdrowia  termin realizacji może 

zostać wydłużony do 2 dni roboczych. 

11. Badania lekarskie kończą się wydaniem orzeczenia lekarskiego w formie 

zaświadczenia stwierdzającego: 

1) Brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku 

pracy; 

2) Przeciwwskazania zdrowotne do pracy na określonym stanowisku pracy. 

12. Orzeczenie lekarskie otrzymuje bezpośrednio osoba skierowana przez 

Zamawiającego na badania. 

13. W przypadku jednoczesnego skierowania na badania kontrolne i okresowe 

zostanie wystawione jedno orzeczenie lekarskie, z którego będzie 

wynikało, że dotyczy ono zarówno badań okresowych jak i kontrolnych. 

14. Zamawiający zgodnie z § 6 pkt. 4 Rozporządzenia Ministra Zdrowia  

i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie prowadzenia badań 

lekarskich pracowników, z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 

pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 

przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz.U. 2023 poz. 607 z późn.zm.) 

wymaga udziału lekarza sprawującego opiekę zdrowotną nad pracownikami 

w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej na terenie zakładu 

pracy, nie rzadziej niż raz w kwartale,  a także udział w komisjach 

powypadkowych na zlecenie Urzędu. W tym zakresie lekarz zobowiązany 

jest do wykonywania następujących zadań: 

 dokonywanie przeglądu stanowisk pracy; 

 opiniowanie podejmowanych przez Zamawiającego środków 

zapobiegających wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym; 



 5 

 formułowanie wniosków dotyczących poprawy warunków pracy; 

 współdziałanie z Zamawiającym w realizacji jego obowiązków w 

zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy. 

15. Wykonawca do każdej wystawionej faktury będzie załączał zestawienie 

zawierające następujące dane: 

1) Nazwiska i Imiona osób przebadanych; 

2) stanowisko; 

3) datę, rodzaj udzielonych świadczeń oraz kwotę poszczególnych badań; 

4) podział na pracowników i stażystów. 

16. W przypadku zmiany obowiązujących przepisów dotyczących zakresu 

 i rodzaju badań, Wykonawca będzie je wykonywał w ramach tej umowy.  

17. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontrolowania Wykonawcy  

w zakresie wykonywania postanowień umowy poprzez: 

1) analizę faktur i zaświadczeń dołączonych do faktury; 

2) zbierania opinii i wniosków badanych pracowników przez Zespół ds. 

Bezpieczeństwa i Higieny Pracy. 

18. Zamawiający stosownie do art. 95 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – 

Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1605, z późn.zm.) 

wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę osoby wskazanej w § 4 ust. 3 

na podstawie umowy o pracę w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy  

z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy. 

§ 2 

Termin realizacji przedmiotu umowy 

1. Wykonawca zobowiązuje się do realizacji przedmiotu umowy określonego 

w §1 w terminie od dnia …  2024 roku przez okres 36 miesięcy 

2. Umowa ulega rozwiązaniu w przypadku wyczerpania środków, o których 

mowa w §3 ust. 2. 

§ 3 

Wynagrodzenie 

1. Zamawiający będzie wypłacał Wykonawcy wynagrodzenie, za badania 

przeprowadzone w danym miesiącu kalendarzowym (wg cen zawartych  
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w załączniku nr 2 do niniejszej umowy oraz liczbę przeprowadzonych 

badań), na podstawie faktury wystawionej po zakończeniu miesiąca. 

2. Wartość  umowy nie przekroczy kwoty brutto: 892.580 zł –(słownie: 

osiemset dziewięćdziesiąt dwa tysiące pięćset osiemdziesiąt zł ) w tym  

podatek VAT zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

3. Wydatkowanie kwoty umowy w poszczególnych latach przewiduje się jak 

niżej: 

- w 2024r. 130.260 zł brutto, 

- w 2025r. 281.320 zł brutto, 

- w 2026r. 289.380 zł brutto, 

- w 2027r. 191.620 zł brutto. 

Zamawiający zastrzega możliwość zmiany wysokości kwot przypisanych do 

wydatkowania w poszczególnych latach (kwoty te mogą ulec zmniejszeniu 

lub zwiększeniu) w ramach wartości umowy. W zależności od rzeczywistych 

potrzeb Zamawiającego łączna ilość i wartość zrealizowanych zamówień nie 

może przekroczyć wskazanej w ust. 2 kwoty, jednakże może być od niej 

niższa i w takim wypadku Wykonawcy nie będą przysługiwać żadne 

roszczenia.  

Zamawiający ustala minimalną wartości przedmiotu umowy w wysokości  

50 % wartości zamówienia.  

Umowa związana jest z zapewnieniem ciągłości funkcjonowania Urzędu. 

4. Ceny usług określone w załączniku nr 2 będą niezmienne przez okres co 

najmniej 6 miesięcy. 

5. W przypadku konieczności rozszerzenia zakresu i rodzaju badań ponad 

wymienione w treści załącznika nr 2 („Szczegółowy cennik usług”) do 

niniejszej umowy, wykonawca zobowiązuje się do udzielenia 2% rabatu w 

stosunku do cen obowiązujących u Wykonawcy w dniu zawarcia umowy.  

6. Wynagrodzenie płatne będzie przelewem na konto bankowe Wykonawcy 

wskazane na fakturze, po wykonaniu przedmiotu zamówienia i wystawieniu 

przez Wykonawcę faktury. 

Faktura, o której mowa w ust. 6 powyżej, zostanie wystawiona przez 

Wykonawcę zgodnie z poniższymi danymi: 



 7 

GMINA WROCŁAW 

pl. Nowy Targ 1-8 

50-141 Wrocław 

NIP: 897-13-83-551 

ODBIORCA TOWARU/USŁUGI: 

Urząd Miejski Wrocławia  

pl. Nowy Targ 1-8, 50-141 Wrocław 

 

7.  Termin płatności wynosi: 

- dla kwoty nie przekraczającej 1000,00 zł – 14 dni; 

- dla kwoty powyżej 1000,00 zł – 30 dni; 

od daty doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury. 

8. Strony ustalają, że Wykonawca może wystawić i doręczyć fakturę w jeden 

z następujących sposobów: 

faktura zostanie dostarczona do siedziby Zamawiającego na poniższy adres: 

Wydział Organizacyjny i Kadr 

pl. Nowy Targ 1-8 

50-141 Wrocław 

faktura zostanie przesłana w wersji elektronicznej zgodnie z ustawą z dnia  

9 listopada 2018 roku o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach 

publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie 

publiczno-prywatnym (t.j. Dz.U. z 2020 poz. 1666) istnieje możliwość 

wystawiania i przekazania Zamawiającemu faktury VAT drogą elektroniczną 

za pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania pod adresem 

https://www.brokerpefexpert.efaktura.gov.pl/, adres PEF: NIP 8971383551. 

O formie doręczenia/przekazania faktury Wykonawca jest zobowiązany 

poinformować Zamawiającego drogą mailową najpóźniej w dniu wystawienia 

faktury. 

9. Za termin dokonania płatności uważa się datę obciążenia rachunku 

bankowego Zamawiającego. 
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§ 4 

Nadzór 

1. Ze strony Zamawiającego osobą odpowiedzialną za kontakty 

 i podejmowane uzgodnienia będą: 

 w zakresie pracowników Urzędu………….–  

dostępna w godzinach pracy Zamawiającego pod nr tel. 

 w zakresie stażystów    

w Wydziale Organizacyjnym i Kadr dostępny w godzinach pracy 

Zamawiającego pod nr tel.  

2. Ze strony Wykonawcy osobą odpowiedzialną za kontakty i nadzór nad 

prawidłowym wykonaniem przedmiotu umowy będzie; 

Pani/Pan ………………………………………………………..nr tel………………………………….. 

3.  Wykonawca zobowiązuje się do wyznaczenia koordynatora 

odpowiedzialnego za realizację Umowy. Zamawiający wymaga aby osoba 

pełniąca funkcję koordynatora była zatrudniona na podstawie umowy o 

pracę. W trakcie realizacji Przedmiotu Umowy Zamawiający uprawniony 

jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie 

spełniania przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy  

o pracę osoby, o której mowa powyżej. W trakcie realizacji zamówienia na 

każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym terminie, Wykonawca 

będzie zobowiązany do przedstawienia Zamawiającemu dokumentów 

potwierdzających zatrudnienie koordynatora na podstawie umowy o pracę 

w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy 

z uwzględnieniem minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na 

podstawie art. 2 ust. 3–5 ustawy z dnia 10 października 2002 r.  

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207) przez 

cały okres realizacji przedmiotu Umowy. Wykonawca przedłoży 

Zamawiającemu dokumenty dotyczące Wykonawcy, z których bezspornie 

wynika, że osoba/osoby te są zatrudnione na podstawie umowy o pracę 

(zawierające następujące informacje: imię i nazwisko, funkcja) 

 w szczególności: 
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1) oświadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę 

osoby/osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie 

Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: 

dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia 

oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują 

osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem 

liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę  

i podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu 

Wykonawcy, 

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę 

kopię umowy/umów o pracę osoby/osób wykonujących w trakcie 

realizacji Przedmiotu Umowy czynności, których dotyczy ww. 

oświadczenie Wykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres 

obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna 

zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych 

osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 

2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, 

nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega 

anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj 

umowy o pracę powinny być możliwe do zidentyfikowania, 

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez 

Wykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu 

zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy, 

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę 

kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 

pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający 

ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy 

z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko 

pracownika nie podlega anonimizacji. 

4. Nie przedłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym w wezwaniu terminie 

dokumentów, o których umowa w ust. 3  pkt 1-4 będzie traktowane jako 

niedopełnienie obowiązku zatrudnienia pracownika na podstawie umowy o 

pracę, co skutkować będzie naliczeniem kar umownych. 



 10 

§ 5 

Odpowiedzialność 

1. Wykonawca ponosi odpowiedzialność odszkodowawczą w przypadku 

powstania szkód w wyniku niewykonania lub nienależytego wykonania 

umowy, w tym w szczególności za: 

1) skutki jakichkolwiek roszczeń odszkodowawczych związanych  

z niedochowaniem obowiązujących wymogów prawa w zakresie 

bezpiecznego przetwarzania gromadzonych w związku z realizacją 

niniejszej umowy danych osobowych, 

2) szkody wyrządzone w trakcie realizacji umowy przez siebie lub swoich 

pracowników wobec osób trzecich, 

3) dobór i działania lub zaniechania swoich pracowników w czasie 

wykonywania obowiązków określonych niniejszą umową,  

2. Wykonawca zobowiązuje się w terminie 10 dni od daty zawarcia niniejszej 

umowy do przedłożenia Zamawiającemu dokumentu polisy ubezpieczenia 

od odpowiedzialności cywilnej z tytułu prowadzonej działalności, a w 

przypadku jej braku inny dokument potwierdzający, że Wykonawca jest 

ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej 

działalności związanej z przedmiotem zamówienia na kwotę nie mniejszą 

niż 1.000.000,00 zł. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca był 

ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej 

działalności związanej z przedmiotem zamówienia przez cały okres 

realizacji zamówienia. Jeżeli okres ważności polisy wygaśnie w trakcie 

trwania umowy, Wykonawca ma obowiązek przedłożenia nowej polisy, 

najpóźniej w dniu następnym po dniu wygaśnięcia starej polisy.  

3. Wykonawca oświadcza, że odpowiada za działania lub zaniechania osób 

przez siebie zatrudnionych oraz osób trzecich, którym powierzy 

wykonywanie przedmiotu niniejszej Umowy lub z  pomocą których 

wykonuje niniejszą umowę, jak za swoje własne działania lub zaniechania 
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§ 6 

Kary Umowne 

1. Wykonawca zobowiązany będzie do zapłaty kary umownej  

w następujących przypadkach: 

1) za odstąpienie od wykonania przedmiotu umowy lub wypowiedzenie 

umowy przez Zamawiającego, z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy w wysokości 20% całkowitego wynagrodzenia brutto 

określonego §3 ust. 2, 

2) za każdy stwierdzony przypadek naruszenia wymogu określonego  

w § 1 ust. 9- 10 w wysokości 300 zł, 

3) za każdy przypadek nie przedłożenia przez Wykonawcę w wyznaczonym 

w wezwaniu terminie dokumentów, o których umowa  

w §4 ust. 3 pkt 1-4 w wysokości kwoty minimalnego miesięcznego 

wynagrodzenia za pracę obowiązującego w chwili stwierdzenia przez 

Zamawiającego niedopełnienia tych obowiązków. 

4) brak obowiązującej polisy o której mowa §5 ust. 2 w wysokości 5000 zł za 

każdy przypadek braku tej polisy 

5)  brak zapłaty  lub nieterminowa zapłata wynagrodzenia należnego 

podwykonawcy o którym mowa w § 8 ust. 14 w wysokości 1000 zł za każdy 

przypadek z osobna.  

2. Wykonawca wyraża zgodę i jednocześnie upoważnia Zamawiającego do 

potrącenia kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy. 

3. Zamawiający może dochodzić na zasadach ogólnych odszkodowania 

przewyższającego karę umowną. 

4. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić 

strony wynosi 20% kwoty, o której mowa w § 3 ust. 2. 

§ 7 

Rozwiązanie Umowy 

1. Umowa może być rozwiązana w każdym czasie za porozumieniem Stron. 

2. Strony postanawiają, że oprócz przypadków przewidzianych przez ustawę 

Prawo zamówień publicznych oraz Kodeks cywilny, przysługuje im prawo 

odstąpienia od umowy w następujących przypadkach: 
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1) Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy, bez 

wyznaczania terminu dodatkowego, w przypadku gdy: 

a) Wykonawca z własnych przyczyn, niezależnych od Zamawiającego, 

przerwał realizację przedmiotu umowy i przerwa ta trwa dłużej 

aniżeli 3 dni, 

b) wystąpiła istotna zmiana okoliczności powodująca, że wykonanie 

umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było 

przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 

c) Wykonawca realizuje usługę w sposób niezgodny z niniejszą umową  

lub wskazaniami Zamawiającego, 

d) Wykonawca nie przedłoży Zamawiającemu w wymaganym terminie, 

o którym mowa w § 5 ust. 2, właściwego dokumentu  

potwierdzającego kontynuację ubezpieczenie OC Wykonawcy. 

3. Odstąpienie nastąpi na piśmie, pod rygorem nieważności i będzie 

skuteczne od dnia jego doręczenia Wykonawcy na adres podany w 

komparycji umowy.  

§ 8 

Zmiany do umowy 

1. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej zatwierdzonej 

podpisami obu stron, pod rygorem nieważności, z zastrzeżeniem  

§ 3 ust. 3. 

2. Zmiana postanowień zawartej umowy  w stosunku do treści oferty, na 

podstawie której dokonano wyboru wykonawcy, może nastąpić  

w przypadku wystąpienia co najmniej jednej z okoliczności wymienionych 

poniżej, z uwzględnieniem podawanych warunków ich wprowadzenia: 

1) w sytuacjach, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia 

umów i mających charakter zmian nieistotnych tj. nie odnoszących się 

do warunków, które gdyby zostały ujęte w ramach pierwotnej procedury 

udzielania zamówienia, umożliwiłyby dopuszczenie innej oferty niż ta, 

która została pierwotnie dopuszczona; 

2) zmiany unormowań prawnych powszechnie obowiązujących, które będą 

miały wpływ na realizację umowy. 
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3. Strony dokonają odpowiedniej zmiany postanowień niniejszej umowy w 

zakresie wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w § 3,  

w przypadku zmian: 

1) stawki podatku od towarów i usług, 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokość 

minimalnej stawki godzinowej ustalonego na podstawie art.2 ust. 3-5 

ustawy z dnia 10 października  2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za 

pracę, 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym i ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne 

lub zdrowotne, 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r.  

o pracowniczych planach kapitałowych, 

5) cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją  zamówienia, 

wówczas gdy średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług 

konsumpcyjnych ogłaszany w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego wzrośnie o 10% w stosunku do poprzedniego roku (jeżeli 

GUS zaprzestanie publikowania określonego powyżej wskaźnika, wskaźnik 

ten zastąpiony zostanie przez strony najbardziej miarodajnym zbliżonym 

indeksem lub wskaźnikiem, zapewniającym zamierzone zabezpieczenie 

wartości Umowy, możliwie w tym samym zakresie),  

jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez 

Wykonawcę. 

4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 1 wartość netto 

wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto 

zostanie wyliczona na podstawie nowych, obowiązujących przepisów. 

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 2 wynagrodzenie 

Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu 

Wykonawcy, wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio 

wykonujących zamówienie, do wysokości aktualnie obowiązującego 
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minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń 

publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. 

6. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 3 pkt 3-4 wynagrodzenie 

Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu 

Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu 

uwzględnienia tej zmiany. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu 

Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do osób bezpośrednio 

wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego. 

7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 5 Zamawiający 

dopuszcza możliwość waloryzacji wynagrodzenia w oparciu o wskaźnik 

wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych publikowany przez Prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego raz do roku. Wynagrodzenie będzie 

podlegało waloryzacji maksymalnie do 20% wynagrodzenia określonego  

w § 3 ust. 2. Początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia może 

nastąpić nie wcześniej niż od 1. dnia miesiąca kalendarzowego po 

miesiącu, w którym został opublikowany komunikat Prezesa Głównego 

Urzędu Statystycznego. 

8. Obowiązek wykazania, iż zmiany określone w ust. 3 pkt 2- 5 mają 

bezpośredni wpływ na koszty wykonania zamówienia spoczywa na 

Wykonawcy. 

9. W celu dokonania zmian umowy, o których mowa w ust. 3 pkt 2-5 

Wykonawca zobowiązany jest wystąpić do Zamawiającego z pisemnym 

wnioskiem o zmianę wynagrodzenia, przedkładając odpowiednie kalkulacje 

i dokumenty, w tym m.in. kopie umów z pracownikami realizującymi 

przedmiot zamówienia, dokumenty/deklaracje ZUS: 

1) potwierdzające zasadność i bezpośredni wpływ zaistniałych zmian na 

koszty wykonania zamówienia, 

2) określające stopień w jakim zmiana, o której mowa w ust. 3 pkt 2-5 

wpłynie na wysokość wynagrodzenia. 

10. Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z zapisami ust. 9 nastąpi od 

dnia: 
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1) wejścia w życie przepisów uzasadniających zmianę, jeżeli Wykonawca 

złoży wniosek w terminie do 30 dni, licząc od dnia wejścia w życie tych 

przepisów, lub 

2) złożenia wniosku przez Wykonawcę, jeżeli wniosek wpłynie do 

Zamawiającego po upływie terminu określonego w ust. 10 pkt 1 

umowy. 

11. Zmiana danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną 

Umowy, zmiany danych teleadresowych, zmiany osób wskazanych do 

kontaktów między Stronami  nie wymagają zmiany umowy. Zmiany, o 

których mowa w zdaniu pierwszym wymagają jedynie niezwłocznego 

pisemnego powiadomienia drugiej strony. 

12. Spory mogące wyniknąć przy wykonywaniu umowy, Strony zobowiązują 

się rozstrzygać  w drodze wzajemnych uzgodnień, a w przypadku braku 

możliwości rozstrzygnięcia sporu w tym trybie w terminie 30 dni, spór 

poddany zostanie rozstrzygnięciu przez sąd powszechny właściwy dla 

siedziby Zamawiającego. 

13. Wykonawca nie może powierzyć wykonania umowy innej osobie bez 

uprzedniej zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie pod rygorem 

nieważności. 

14.Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione w oparciu ust. 3 

pkt 5 niniejszego paragrafu, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia  

przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie  

odpowiadającym zmianom kosztów dotyczących zobowiązania 

podwykonawcy,  

jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki:  

1) usługi wykonywane przez podwykonawcę są objęte umową;  

2) okres obowiązywania umowy z podwykonawcą przekracza 6 miesięcy.  

§ 9 

Ochrona danych osobowych 

1. Strony udostępniają sobie wzajemnie informacje (w tym dane osobowe) 

wyłącznie w zakresie niezbędnym do wykonania niniejszej umowy. 
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2. Strony oświadczają, że zapoznały się z treścią postanowień 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych 

osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) (dalej zwane również 

„RODO”), dotyczących sposobu przetwarzania danych osobowych  

i zobowiązują się do przestrzegania przepisów ww. aktów prawnych.  

3. Każda ze stron zobowiązuje się w szczególności do:  

1) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji (w tym danych 

osobowych) otrzymanych/pozyskanych w związku z wykonywaniem  

(w tym przy okazji wykonywania) niniejszej umowy oraz do 

wykorzystywania (w tym przekazywania lub ujawniania) 

przedmiotowych informacji jedynie w celach wskazanych w niniejszej 

umowie lub w związku z realizacją obowiązków nałożonych na stronę na 

podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa  

(np. ujawnienie ww. informacji organom ścigania w sytuacjach 

przewidzianych prawem; ujawnienie ww. informacji w ramach 

udostępniania informacji publicznej); 

2) zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia informacji, o których 

mowa w pkt 1,  

3) zapoznania personelu strony z przepisami dotyczącymi ochrony danych 

osobowych, w szczególności RODO; 

4) podejmowania wszelkich niezbędnych, przewidzianych prawem działań 

w celu zapewnienia, by żadna z osób personelu strony, która przetwarza 

informacje, o których mowa w pkt 1, nie ujawniła ani w trakcie trwania 

zatrudnienia tej osoby, ani po jego ustaniu, ani rzeczonych informacji, 

ani sposobów ich zabezpieczenia (np. poprzez zawarcie przez stronę  

z daną osobą personelu stosownej umowy o zachowaniu poufności); 

5) niezwłocznego zgłaszania drugiej stronie incydentów / sytuacji 

naruszenia ochrony informacji, o których mowa w pkt 1; 
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6) w sytuacji wykonywania umowy w lokalizacjach Zamawiającego – 

podejmowania wszelkich kroków i działań w celu zapewnienia, by 

personel Wykonawcy, który wejdzie w posiadanie nośników  

z informacjami (w tym danymi osobowymi) dla niego 

nieprzeznaczonymi (np. wejdzie w posiadanie dokumentu, płyty 

CD/DVD, pendrive’a), w odpowiedni sposób je zabezpieczy (tj. tak by 

nie było możliwości zapoznania się z nimi przez inne osoby 

nieupoważnione) i niezwłocznie przekaże zabezpieczone nośniki 

administratorowi danego budynku, przełożonemu bądź inspektorowi 

ochrony danych Zamawiającego. 

4. Wykonawca przyjmuje do wiadomości, iż postępowanie sprzeczne ze 

zobowiązaniami wskazanymi w ust. 3 niniejszego paragrafu może być 

uznane przez Zamawiającego za naruszenie przepisów RODO. 

5. Strony oświadczają, że dane osobowe osób upoważnionych przez Strony 

do określonych czynności w związku z realizacją niniejszej umowy  

(w szczególności osób reprezentujących stronę lub osób kontaktowych), 

Strony będą przetwarzały wyłącznie w zakresie i czasie niezbędnym do 

należytego wykonywania niniejszej umowy oraz do wypełnienia 

wynikających z powszechnie obowiązujących przepisów obowiązków 

prawnych ciążących na Stronach jako administratorach danych. 

6. Każda ze Stron zobowiązana jest do poinformowania osób przez siebie 

upoważnionych do określonych czynności w związku z realizacją niniejszej 

umowy, o tym, że druga Strona będzie przetwarzała ich dane osobowe 

jako administrator, w celach, o których mowa w ust. 5. Poinformowanie,  

o którym mowa w zdaniu poprzednim, będzie zawierać ponadto taką treść, 

która umożliwi drugiej stronie ewentualne powołanie się na  

art. 14 ust. 1 lit. a RODO.  

7. W celu realizacji obowiązku, o którym mowa w ustępie poprzedzającym zd. 

2 Zamawiający w załączniku nr 3 do niniejszej umowy przekazuje 

Wykonawcy treść obowiązku informacyjnego dla personelu Wykonawcy. 

Wykonawca zobowiązany jest w terminie 7 dni od zawarcia niniejszej 

umowy do przekazania Zamawiającemu treści obowiązku informacyjnego, 

o którym mowa w art. 14 RODO, dla personelu Zamawiającego, a po tym 
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terminie, zobowiązany będzie względem tego personelu do samodzielnej 

realizacji obowiązku informacyjnego, o którym mowa w art. 14 RODO. 

§ 10 

Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie 

przepisy Kodeksu Cywilnego oraz ustawy Prawo zamówień publicznych. 

2. Umowę zawarto w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, z których 

jeden egzemplarz otrzymuje Wykonawca, a trzy egzemplarze 

Zamawiający. 

§ 11 

1. Wykonawca oświadcza, że przyjmuje do wiadomości, że dotyczące go 

dane, w tym dane osobowe (imię i nazwisko/ nazwa) data umowy, jej 

przedmiotu, numer, data obowiązywania oraz wartość umowy brutto 

mogą zostać udostępnione w Urzędowym rejestrze Umów Urzędu 

Miejskiego Wrocławia, zamieszczonym w Biuletynie Informacji Publicznej 

Urzędu Miejskiego Wrocławia.  

§ 12 

1. Integralną część niniejszej umowy stanowią następujące załączniki: 

 Formularz ofertowy – Załącznik nr 1 

 Szczegółowy cennik usług – Załącznik nr 2 

Umowę sprawdzono pod względem legalności, celowości  i gospodarności. 

 

 

Wykonawca        Zamawiający 
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