......................................... PROJEKT

UMOWA NR WOK/U/.../2024

na swiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy, badania
profilaktyczne - wstepne, okresowe i kontrolne dla pracownikow
Urzedu Miejskiego Wroctawia oséb odbywajacych staz

w Urzedzie Miejskim Wroctawia
zawarta W dniu .....ooviiiiiiiii e 2024 roku we Wroctawiu pomiedzy:

GMINA WROCLAW - Urzad Miejski Wroctawia

z siedzibg we Wroctawiu, pl. Nowy Targ 1-8, 50-141 Wroctaw

NIP 897-13-83-551, reprezentowang przez

Pana Wilodzimierza Patalasa — Sekretarza Miasta Wroctawia,
dziatajgcego na podstawie petnomocnictwa Prezydenta Wroctawia nr 1/1/18 z
dnia 20 listopada 2018 roku, przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta Wroctawia

zwanhg dalej ,Zamawiajacym”,

Z SIEAZIDG oo

NIP: e reprezentowanym przez

zwanym dalej ,Wykonawca”

zwanymi dalej fgcznie ,Stronami”.

Umowa zostata zawarta w wyniku przeprowadzenia postepowania w trybie
podstawowym (ZP/TPUS/../2024 /WOK) zgodnie z ustawg z dnia 11
wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1605

z pbézn.zm.).

Dziatajac na podstawie ustawy o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. 2022
poz. 437), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U.2023
poz. 1465 z pdzn.zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan

lekarskich pracownikdéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
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pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych

w Kodeksie pracy (t.j. Dz.U. 2023 poz. 607 z pdézn.zm.)
Strony uzgadniajg co nastepuje:

§1

Przedmiot umowy

1. Zamawiajacy powierza a Wykonawca przyjmuje do realizacji Swiadczenie
ustug z zakresu medycyny pracy, badania profilaktyczne - wstepne,
okresowe i kontrolne (badania diagnostyczne, konsultacje specjalistyczne)
dla pracownikéw Urzedu Miejskiego Wroctawia, w tym kierowcow oraz osob
odbywajacych staz w Urzedzie Miejskim Wroctawia wraz z wystawieniem
orzeczen lekarskich do celéow przewidzianych w Kodeksie pracy i przepisach
wykonawczych - przewidywana szacunkowa liczba pracownikéw do

przebadania w catym okresie trwania umowy to okoto 3433 osdb.

2. Do podstawowych obowigzkéw Wykonawcy naleze¢ bedzie Swiadczenie
ustug z najwyzszg starannoscia, aktualng wiedzg medyczna, dostepnymi
metodami i Srodkami zapobiegania, rozpoznawania i leczenia chordb oraz
zasadami etyki zawodowej, respektujac prawa pacjenta w szczegolnosci
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 15.04.2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(t.j. Dz.U. 2024 poz. 799 z pdézn.zm. ), przepisami Ustawy z dnia
05.12.1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (t.j. Dz.U. 2023
poz.1516 z pdézn.zm.), przepisami Ustawy z dnia 15.07.2011 r. o zawodach

pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U. 2024 poz. 814 z pézn.zm.).

3. Wykonawca realizujacy przedmiot zamdwienia musi dysponowac:

1) personelem lekarskim tj.: Lekarz medycyny pracy, Lekarz specjalista
okulista, Lekarz specjalista laryngolog, Lekarz specjalista neurolog,
Lekarz specjalista chirurg-ortopeda, ktory posiada wymagane
uprawnienia, w mysl ustawy o stuzbie medycyny pracy oraz
rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30.05.1996r.

w sprawie prowadzenia badan lekarskich pracownikow, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami.

2) dysponowac gabinetem lekarskim oraz stosowng baza do wykonywania

niezbednych badan. Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca posiadat



w miejscu $Swiadczenia ustug nastepujace pracownie diagnostyczne:
audiometryczng, spirometryczng, psychotechniczng, rtg i EKG.

. Gabinety, gdzie bedg przeprowadzane badania oraz sprzet medyczny
muszg spetnia¢c wymagania okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia
z 26 marca 2019 r. w sprawie szczegdlnych wymagan, jakim powinny
odpowiada¢ pomieszczenia i urzgadzenia podmiotu wykonujgcego

dziatalnos¢ leczniczg (t.j. Dz. U. z 2022 r, poz.402.)

. Podstawg przeprowadzenia badan profilaktycznych jest skierowanie
wystawione przez Zamawiajacego zgodnie z § 4 Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikoéw, z zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych

do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy.

. Zamawiajacy wymaga, aby realizacja ustug sSwiadczonych przez lekarza
medycyny pracy, lekarzy specjalistdw oraz badan laboratoryjnych
wykonywana byta od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 15:00
w jednym miejscu (placéwce) wskazanym przez Wykonawce. Wykonawca
zapewnia biezgcg realizacje ustug medycznych, w szczegdlnosci dyzur od
poniedziatku do pigtku lekarza uprawnionego do wykonywania badan
profilaktycznych, oraz zastepstwa w razie czasowej nieobecnosci lekarzy
specjalistdw. Zamawiajacy dopuszcza mozliwosc¢ realizacji ustug w réznych

placéwkach przy spetnieniu opisanych warunkow.

. Wykonawca bedzie wykonywat ustugi medyczne opisane w przedmiocie

zamowienia na terenie miasta Wroctawia.

. Dojazd do miejsca realizacji ustugi od siedziby Zamawiajgqcego nie moze
by¢ dtuzszy niz 10 km. W przypadku, gdy Wykonawca dysponuje wiecej niz

jedng placdwka, powyzsze dotyczy jednej placowki.

. Badania wykonywane bedg po telefonicznym, internetowym lub osobistym
zgtoszeniu sie osoby skierowanej i ustaleniu terminu oraz godziny
rozpoczecia badan, termin rozpoczecia badan zaproponowany przez
Wykonawce nie moze przekraczac okresu 3 dni roboczych od zgtoszenia sie

skierowanej osoby.



10. Zamawiajgcy wymaga aby wszystkie badania wraz z wydaniem orzeczenia
przez lekarza medycyny pracy wykonane byty w ciggu jednego dnia
roboczego. Wykonawca zapewni wykonanie niezbednych badan dla
jednego pracownika Zamawiajacego z wydaniem orzeczenia w czasie - do
5 godzin zegarowych. W przypadku pracownikéw okreslonych przez
Zamawiajqcego jako VIP - do 3 godzin zegarowych.

W przypadku stwierdzenia przez lekarza medycyny pracy koniecznosci
wykonania dodatkowych badan specjalistycznych lub konsultacji
niezbednych do prawidtowej oceny stanu zdrowia termin realizacji moze

zostac¢ wydtuzony do 2 dni roboczych.

11.Badania lekarskie konczg sie wydaniem orzeczenia lekarskiego w formie
zaswiadczenia stwierdzajacego:
1) Brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku

pracy;
2) Przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym stanowisku pracy.

12.Orzeczenie lekarskie otrzymuje bezposrednio osoba skierowana przez

Zamawiajgcego na badania.

13. W przypadku jednoczesnego skierowania na badania kontrolne i okresowe
zostanie wystawione jedno orzeczenie lekarskie, z ktérego bedzie

wynikato, ze dotyczy ono zaréwno badan okresowych jak i kontrolnych.

14. Zamawiajacy zgodnie z § 6 pkt. 4 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia

i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie prowadzenia badan
lekarskich pracownikdéw, z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz.U. 2023 poz. 607 z p6zn.zm.)
wymaga udziatu lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami
w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy dziatajacej na terenie zaktadu
pracy, nie rzadziej niz raz w kwartale, a takze udziat w komisjach
powypadkowych na zlecenie Urzedu. W tym zakresie lekarz zobowigzany
jest do wykonywania nastepujacych zadan:

e dokonywanie przegladu stanowisk pracy;

e opiniowanie podejmowanych przez Zamawiajgcego srodkow

zapobiegajacych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym;
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o formutowanie wnioskdw dotyczacych poprawy warunkow pracy;
e wspoétdziatanie z Zamawiajgcym w realizacji jego obowigzkow w

zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

15. Wykonawca do kazdej wystawionej faktury bedzie zatgczat zestawienie
zawierajgce nastepujace dane:
1) Nazwiska i Imiona osdb przebadanych;
2) stanowisko;
3) date, rodzaj udzielonych swiadczen oraz kwote poszczegdlnych badan;

4) podziat na pracownikéw i stazystow.

16. W przypadku zmiany obowigzujacych przepiséw dotyczacych zakresu

i rodzaju badan, Wykonawca bedzie je wykonywat w ramach tej umowy.

17.Zamawiajqcy zastrzega sobie prawo do kontrolowania Wykonawcy
w zakresie wykonywania postanowien umowy poprzez:
1) analize faktur i zaswiadczen dotaczonych do faktury;
2) zbierania opinii i wnioskow badanych pracownikéw przez Zespét ds.

Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

18. Zamawiajacy stosownie do art. 95 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. -
Prawo zamédwien publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1605, z pézn.zm.)
wymaga zatrudnienia przez Wykonawce osoby wskazanej w § 4 ust. 3
na podstawie umowy o prace w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

§2
Termin realizacji przedmiotu umowy
1. Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji przedmiotu umowy okreslonego

w §1 w terminie od dnia ... 2024 roku przez okres 36 miesiecy

2. Umowa ulega rozwigzaniu w przypadku wyczerpania srodkéow, o ktorych

mowa w §3 ust. 2.

§3
Wynagrodzenie
1. Zamawiajacy bedzie wyptacat Wykonawcy wynagrodzenie, za badania

przeprowadzone w danym miesigcu kalendarzowym (wg cen zawartych



w zatgczniku nr 2 do niniejszej umowy oraz liczbe przeprowadzonych

badan), na podstawie faktury wystawionej po zakornczeniu miesigca.

. Wartos¢ umowy nie przekroczy kwoty brutto: 892.580 zt —(stownie:
osiemset dziewiecdziesigt dwa tysigce piecset osiemdziesiat zt ) w tym
podatek VAT zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
. Wydatkowanie kwoty umowy w poszczegdlnych latach przewiduje sie jak
nizej:

- w 2024r. 130.260 zt brutto,

- w 2025r. 281.320 zt brutto,

- w 2026r. 289.380 zt brutto,

- w 2027r. 191.620 zt brutto.

Zamawiajacy zastrzega mozliwos$¢ zmiany wysokosci kwot przypisanych do
wydatkowania w poszczegdlnych latach (kwoty te mogg ulec zmniejszeniu
lub zwiekszeniu) w ramach wartosci umowy. W zaleznosci od rzeczywistych
potrzeb Zamawiajacego taczna ilos¢ i wartos¢ zrealizowanych zamodwien nie
moze przekroczy¢ wskazanej w ust. 2 kwoty, jednakze moze by¢ od niej
nizsza i w takim wypadku Wykonawcy nie beda przystugiwac¢ zadne

roszczenia.

Zamawiajacy ustala minimalng wartosci przedmiotu umowy w wysokosci
50 % wartosci zamoéwienia.

Umowa zwigzana jest z zapewnieniem ciggtosci funkcjonowania Urzedu.

. Ceny ustug okreslone w zatgczniku nr 2 bedg niezmienne przez okres co

najmniej 6 miesiecy.

. W przypadku koniecznosci rozszerzenia zakresu i rodzaju badan ponad
wymienione w tresci zatgcznika nr 2 (,Szczegoétowy cennik ustug”) do
niniejszej umowy, wykonawca zobowigzuje sie do udzielenia 2% rabatu w
stosunku do cen obowigzujacych u Wykonawcy w dniu zawarcia umowy.

. Wynagrodzenie ptatne bedzie przelewem na konto bankowe Wykonawcy
wskazane na fakturze, po wykonaniu przedmiotu zamowienia i wystawieniu

przez Wykonawce faktury.

Faktura, o ktdrej mowa w ust. 6 powyzej, zostanie wystawiona przez

Wykonawce zgodnie z ponizszymi danymi:
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GMINA WROCLAW

pl. Nowy Targ 1-8

50-141 Wroctaw

NIP: 897-13-83-551

ODBIORCA TOWARU/USLUGI:
Urzad Miejski Wroctawia

pl. Nowy Targ 1-8, 50-141 Wroctaw

7. Termin ptatnosci wynosi:
- dla kwoty nie przekraczajgcej 1000,00 zt - 14 dni;
- dla kwoty powyzej 1000,00 zt - 30 dni;

od daty doreczenia Zamawiajacemu prawidtowo wystawionej faktury.

8. Strony ustalajg, ze Wykonawca moze wystawic i doreczy¢ fakture w jeden
z nastepujacych sposobdw:
faktura zostanie dostarczona do siedziby Zamawiajacego na ponizszy adres:
Wydziat Organizacyjny i Kadr
pl. Nowy Targ 1-8
50-141 Wroctaw
faktura zostanie przestana w wersji elektronicznej zgodnie z ustawg z dnia
9 listopada 2018 roku o elektronicznym fakturowaniu w zamowieniach
publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie
publiczno-prywatnym (t.j. Dz.U. z 2020 poz. 1666) istnieje mozliwosc
wystawiania i przekazania Zamawiajagcemu faktury VAT drogq elektroniczng
za posrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania pod adresem
https://www.brokerpefexpert.efaktura.gov.pl/, adres PEF: NIP 8971383551.

O formie doreczenia/przekazania faktury Wykonawca jest zobowigzany

poinformowaé Zamawiajacego drogg mailowg najpdzniej w dniu wystawienia
faktury.

9. Za termin dokonania ptatnosci uwaza sie date obcigzenia rachunku

bankowego Zamawiajacego.



§4

Nadzor

1. Ze strony Zamawiajgcego osobg odpowiedzialng za kontakty

i podejmowane uzgodnienia bedaq:

e w zakresie pracownikow Urzedu............. -
dostepna w godzinach pracy Zamawiajgcego pod nr tel.

e W zakresie stazystow
w Wydziale Organizacyjnym i Kadr dostepny w godzinach pracy
Zamawiajgcego pod nr tel.

2. Ze strony Wykonawcy osobg odpowiedzialng za kontakty i nadzér nad

prawidtowym wykonaniem przedmiotu umowy bedzie;
Pani/Pan ... Nrtelo . .

3. Wykonawca zobowigzuje sie do wyznaczenia koordynatora
odpowiedzialnego za realizacje Umowy. Zamawiajacy wymaga aby osoba
petnigca funkcje koordynatora byta zatrudniona na podstawie umowy o
prace. W trakcie realizacji Przedmiotu Umowy Zamawiajacy uprawniony
jest do wykonywania czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy odnos$nie
spetniania przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace osoby, o ktérej mowa powyzej. W trakcie realizacji zamdwienia na
kazde wezwanie Zamawiajgcego, w wyznaczonym terminie, Wykonawca
bedzie zobowigzany do przedstawienia Zamawiajgcemu dokumentow
potwierdzajacych zatrudnienie koordynatora na podstawie umowy o prace
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
z uwzglednieniem minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na
podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207) przez
caty okres realizacji przedmiotu Umowy. Wykonawca przedtozy
Zamawiajagcemu dokumenty dotyczace Wykonawcy, z ktérych bezspornie
wynika, ze osoba/osoby te s zatrudnione na podstawie umowy o prace
(zawierajqce nastepujace informacje: imie i nazwisko, funkcja)

W szczegolnosci:



1) oswiadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
osoby/osob wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie
Zamawiajacego. Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:
doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date zfozenia
oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujq
osoby zatrudnione na podstawie umowy 0 prace wraz ze wskazaniem
liczby tych oséb, imion i nazwisk tych osob, rodzaju umowy o prace
i podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu

Wykonawcy,

2) poswiadczong za zgodnosc¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce
kopie umowy/umdw o prace osoby/oséb wykonujacych w trakcie
realizacji Przedmiotu Umowy czynnosci, ktérych dotyczy ww.
o$wiadczenie Wykonawcy (wraz z dokumentem regulujagcym zakres
obowigzkdw, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/umow powinna
zosta¢ zanonimizowana w sposOb zapewniajacy ochrone danych
osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczegdlnosci bez adresow,
nr PESEL pracownikow). Imie i nazwisko pracownika nie podlega
anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj

umowy o prace powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania,

3) zaswiadczenie witasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez
Wykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu

zatrudnienia na podstawie umdw o prace za ostatni okres rozliczeniowy,

4) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce
kopie dowodu potwierdzajacego zgtoszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposéb zapewniajacy
ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. Imie i nazwisko

pracownika nie podlega anonimizacji.

4. Nie przedtozenie przez Wykonawce w wyznaczonym w wezwaniu terminie
dokumentow, o ktérych umowa w ust. 3 pkt 1-4 bedzie traktowane jako
niedopetnienie obowigzku zatrudnienia pracownika na podstawie umowy o

prace, co skutkowac bedzie naliczeniem kar umownych.
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§5

Odpowiedzialnos¢

1. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg w przypadku
powstania szkdd w wyniku niewykonania lub nienalezytego wykonania

umowy, w tym w szczegdlnosci za:

1) skutki jakichkolwiek roszczen odszkodowawczych zwigzanych
z niedochowaniem obowigzujacych wymogéw prawa w zakresie
bezpiecznego przetwarzania gromadzonych w zwigzku z realizacjg
niniejszej umowy danych osobowych,

2) szkody wyrzadzone w trakcie realizacji umowy przez siebie lub swoich

pracownikéw wobec o0sdb trzecich,

3) dobor i dziatania lub zaniechania swoich pracownikéw w czasie

wykonywania obowigzkéw okreslonych niniejszg umowa,

2. Wykonawca zobowigzuje sie w terminie 10 dni od daty zawarcia niniejszej
umowy do przedtozenia Zamawiajgcemu dokumentu polisy ubezpieczenia
od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu prowadzonej dziatalnosci, a w
przypadku jej braku inny dokument potwierdzajacy, ze Wykonawca jest
ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej
dziatalnosci zwigzanej z przedmiotem zamdwienia na kwote nie mniejszq
niz 1.000.000,00 zt. Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca byt
ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej
dziatalnosci zwigzanej z przedmiotem zamowienia przez caty okres
realizacji zamodwienia. Jezeli okres waznosci polisy wygasnie w trakcie
trwania umowy, Wykonawca ma obowigzek przedtozenia nowej polisy,

najpdézniej w dniu nastepnym po dniu wygasniecia starej polisy.

3. Wykonawca oswiadcza, ze odpowiada za dziatania lub zaniechania oséb
przez siebie zatrudnionych oraz osob trzecich, ktérym powierzy
wykonywanie przedmiotu niniejszej Umowy lub z pomoca ktérych

wykonuje niniejszg umowe, jak za swoje wtasne dziatania lub zaniechania
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§6

Kary Umowne

1.

Wykonawca zobowigzany bedzie do zaptaty kary umownej

w nastepujgcych przypadkach:

1)za odstgpienie od wykonania przedmiotu umowy lub wypowiedzenie
umowy przez Zamawiajgcego, z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy w wysokosci 20% catkowitego wynagrodzenia brutto

okreslonego §3 ust. 2,

2)za kazdy stwierdzony przypadek naruszenia wymogu okreslonego
w § 1 ust. 9- 10 w wysokosci 300 zt,

3)za kazdy przypadek nie przedtozenia przez Wykonawce w wyznaczonym
w wezwaniu terminie dokumentéw, o ktérych umowa
w 84 ust. 3 pkt 1-4 w wysokosci kwoty minimalnego miesiecznego
wynagrodzenia za prace obowigzujacego w chwili stwierdzenia przez

Zamawiajacego niedopetnienia tych obowigzkow.

4) brak obowigzujacej polisy o ktérej mowa §5 ust. 2 w wysokosci 5000 zt za
kazdy przypadek braku tej polisy

5) brak zaptaty lub nieterminowa zaptata wynagrodzenia naleznego
podwykonawcy o ktorym mowa w § 8 ust. 14 w wysokosci 1000 zt za kazdy
przypadek z osobna.

. Wykonawca wyraza zgode i jednocze$nie upowaznia Zamawiajgcego do

potracenia kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy.

. Zamawiajacy moze dochodzi¢ na zasadach ogdélnych odszkodowania

przewyzszajacego kare umowna.

. Lgczna maksymalna wysokosé kar umownych, ktérych mogg dochodzi¢

strony wynosi 20% kwoty, o ktérej mowa w § 3 ust. 2.

§7

Rozwigzanie Umowy

1.

2.

Umowa moze byc¢ rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem Stron.

Strony postanawiaja, ze oprdcz przypadkow przewidzianych przez ustawe
Prawo zamdwien publicznych oraz Kodeks cywilny, przystuguje im prawo

odstgpienia od umowy w nastepujacych przypadkach:
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1) Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy, bez
wyznaczania terminu dodatkowego, w przypadku gdy:

a) Wykonawca z wiasnych przyczyn, niezaleznych od Zamawiajgcego,
przerwat realizacje przedmiotu umowy i przerwa ta trwa dtuzej
anizeli 3 dni,

b) wystgpita istotna zmiana okolicznosci powodujgca, ze wykonanie
umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,

c) Wykonawca realizuje ustuge w sposdb niezgodny z niniejszg umowaq
lub wskazaniami Zamawiajacego,

d) Wykonawca nie przedtozy Zamawiajgcemu w wymaganym terminie,
o ktérym mowa w § 5 ust. 2, wtasciwego dokumentu
potwierdzajacego kontynuacje ubezpieczenie OC Wykonawcy.

3. Odstgpienie nastgpi na piSmie, pod rygorem niewaznosci i bedzie
skuteczne od dnia jego doreczenia Wykonawcy na adres podany w

komparycji umowy.

§8

Zmiany do umowy

1. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej zatwierdzonej
podpisami obu stron, pod rygorem niewaznosci, z zastrzezeniem
§ 3 ust. 3.

2. Zmiana postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na
podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy, moze nastgpié

w przypadku wystgpienia co najmniej jednej z okoliczno$ci wymienionych

ponizej, z uwzglednieniem podawanych warunkéw ich wprowadzenia:

1) w sytuacjach, ktorych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia
umoéw i majacych charakter zmian nieistotnych tj. nie odnoszacych sie
do warunkéw, ktére gdyby zostaty ujete w ramach pierwotnej procedury
udzielania zamdwienia, umozliwityby dopuszczenie innej oferty niz ta,
ktéra zostata pierwotnie dopuszczona;

2) zmiany unormowan prawnych powszechnie obowigzujgcych, ktére bedg

miaty wptyw na realizacje umowy.
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3. Strony dokonajg odpowiedniej zmiany postanowien niniejszej umowy w
zakresie wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy, o ktérym mowa w § 3,
w przypadku zmian:

1) stawki podatku od towardw i ustug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokos¢
minimalnej stawki godzinowej ustalonego na podstawie art.2 ust. 3-5

ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za

prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki skfadki na ubezpieczenie spoteczne
lub zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw
kapitatowych, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r.

o pracowniczych planach kapitatowych,

5) cen materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamodwienia,
wowczas gdy srednioroczny wskaznik cen towardw i ustug
konsumpcyjnych ogtaszany w komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego wzrosnie o 10% w stosunku do poprzedniego roku (jezeli
GUS zaprzestanie publikowania okreslonego powyzej wskaznika, wskaznik
ten zastgpiony zostanie przez strony najbardziej miarodajnym zblizonym
indeksem lub wskaznikiem, zapewniajgcym zamierzone zabezpieczenie

wartosci Umowy, mozliwie w tym samym zakresie),

jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez

Wykonawce.

4. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1 wartos¢ netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a warto$¢ wynagrodzenia brutto

zostanie wyliczona na podstawie nowych, obowigzujacych przepisow.

5. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2 wynagrodzenie
Wykonawcy ulegnie zmianie o warto$¢ wzrostu catkowitego kosztu
Wykonawcy, wynikajaca ze zwiekszenia wynagrodzen osob bezposrednio

wykonujacych zamowienie, do wysokosci aktualnie obowigzujgcego
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minimalnego wynagrodzenia, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen

publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.

6. W przypadku zmian, o ktéorych mowa w ust. 3 pkt 3-4 wynagrodzenie
Wykonawcy ulegnie zmianie o wartos¢ wzrostu catkowitego kosztu
Wykonawcy, jakg bedzie on zobowigzany dodatkowo ponies¢ w celu
uwzglednienia tej zmiany. Kwota odpowiadajgca zmianie kosztu
Wykonawcy bedzie odnosi¢ sie wytgcznie do oséb bezposrednio

wykonujacych zamowienie na rzecz Zamawiajacego.

7. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 5 Zamawiajacy
dopuszcza mozliwos¢ waloryzacji wynagrodzenia w oparciu o wskaznik
wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych publikowany przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego raz do roku. Wynagrodzenie bedzie
podlegato waloryzacji maksymalnie do 20% wynagrodzenia okreslonego
w § 3 ust. 2. Poczatkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia moze
nastgpic¢ nie wczesniej niz od 1. dnia miesigca kalendarzowego po
miesigcu, w ktorym zostat opublikowany komunikat Prezesa Gtdwnego

Urzedu Statystycznego.

8. Obowigzek wykazania, iz zmiany okreslone w ust. 3 pkt 2- 5 majg
bezposredni wptyw na koszty wykonania zamowienia spoczywa na

Wykonawcy.

9. W celu dokonania zmian umowy, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2-5
Wykonawca zobowigzany jest wystgpi¢ do Zamawiajacego z pisemnym
whnioskiem o zmiane wynagrodzenia, przedktadajgc odpowiednie kalkulacje
i dokumenty, w tym m.in. kopie umow z pracownikami realizujgcymi
przedmiot zamdwienia, dokumenty/deklaracje ZUS:

1) potwierdzajace zasadnos$c¢ i bezposredni wptyw zaistniatych zmian na
koszty wykonania zamdwienia,
2) okreslajace stopien w jakim zmiana, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2-5

wptynie na wysokos$¢ wynagrodzenia.

10. Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z zapisami ust. 9 nastgpi od

dnia:
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1) wejscia w zycie przepisdw uzasadniajacych zmiane, jezeli Wykonawca
ztozy wniosek w terminie do 30 dni, liczac od dnia wejscia w zycie tych
przepisow, lub

2) ztozenia wniosku przez Wykonawce, jezeli wniosek wptynie do
Zamawiajacego po uptywie terminu okreslonego w ust. 10 pkt 1

umowy.

11.Zmiana danych zwigzanych z obstugq administracyjno-organizacyjng
Umowy, zmiany danych teleadresowych, zmiany oséb wskazanych do
kontaktow miedzy Stronami nie wymagajg zmiany umowy. Zmiany, o
ktérych mowa w zdaniu pierwszym wymagajg jedynie niezwtocznego
pisemnego powiadomienia drugiej strony.

12.Spory mogace wyniknac¢ przy wykonywaniu umowy, Strony zobowigzujq
sie rozstrzyga¢ w drodze wzajemnych uzgodnien, a w przypadku braku
mozliwosci rozstrzygniecia sporu w tym trybie w terminie 30 dni, spér
poddany zostanie rozstrzygnieciu przez sad powszechny witasciwy dla

siedziby Zamawiajgcego.

13. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania umowy innej osobie bez
uprzedniej zgody Zamawiajacego wyrazonej na pismie pod rygorem
niewaznosci.

14.Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione w oparciu ust. 3
pkt 5 niniejszego paragrafu, zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia
przystugujacego podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, w zakresie
odpowiadajagcym zmianom kosztow dotyczgcych zobowigzania
podwykonawcy,
jezeli tacznie spetnione sgq nastepujace warunki:

1) ustugi wykonywane przez podwykonawce sg objete umowg;

2) okres obowigzywania umowy z podwykonawcg przekracza 6 miesiecy.

§9
Ochrona danych osobowych
1. Strony udostepniajg sobie wzajemnie informacje (w tym dane osobowe)

wytacznie w zakresie niezbednym do wykonania niniejszej umowy.

15



2. Strony oswiadczajg, ze zapoznaly sie z trescig postanowien
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o0 ochronie danych) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) (dalej zwane réwniez
~RODO"), dotyczgcych sposobu przetwarzania danych osobowych

i zobowigzujq sie do przestrzegania przepisow ww. aktow prawnych.

3. Kazda ze stron zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:

1) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji (w tym danych
osobowych) otrzymanych/pozyskanych w zwigzku z wykonywaniem
(w tym przy okazji wykonywania) niniejszej umowy oraz do
wykorzystywania (w tym przekazywania lub ujawniania)
przedmiotowych informacji jedynie w celach wskazanych w niniejszej
umowie lub w zwigzku z realizacjg obowigzkéw natozonych na strone na
podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa
(np. ujawnienie ww. informacji organom Scigania w sytuacjach
przewidzianych prawem; ujawnienie ww. informacji w ramach

udostepniania informacji publicznej);

2) zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia informacji, o ktérych
mowa w pkt 1,
3) zapoznania personelu strony z przepisami dotyczgcymi ochrony danych

osobowych, w szczegolnosci RODO;

4) podejmowania wszelkich niezbednych, przewidzianych prawem dziatan
w celu zapewnienia, by zadna z oséb personelu strony, ktéra przetwarza
informacje, o ktérych mowa w pkt 1, nie ujawnita ani w trakcie trwania
zatrudnienia tej osoby, ani po jego ustaniu, ani rzeczonych informaciji,
ani sposobdw ich zabezpieczenia (np. poprzez zawarcie przez strone

z dang osobg personelu stosownej umowy o zachowaniu poufnosci);

5) niezwlocznego zgtaszania drugiej stronie incydentéw / sytuacji

naruszenia ochrony informacji, o ktérych mowa w pkt 1;
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6) w sytuacji wykonywania umowy w lokalizacjach Zamawiajacego -
podejmowania wszelkich krokdéw i dziatan w celu zapewnienia, by
personel Wykonawcy, ktory wejdzie w posiadanie nosnikow
z informacjami (w tym danymi osobowymi) dla niego
nieprzeznaczonymi (np. wejdzie w posiadanie dokumentu, ptyty
CD/DVD, pendrive’a), w odpowiedni sposdb je zabezpieczy (tj. tak by
nie byto mozliwosci zapoznania sie z nimi przez inne osoby
nieupowaznione) i niezwtocznie przekaze zabezpieczone nosniki
administratorowi danego budynku, przetozonemu badz inspektorowi

ochrony danych Zamawiajgcego.

4. Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne ze
zobowigzaniami wskazanymi w ust. 3 niniejszego paragrafu moze by¢

uznane przez Zamawiajacego za naruszenie przepiséw RODO.

5. Strony oswiadczajg, ze dane osobowe 0séb upowaznionych przez Strony
do okreslonych czynnosci w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy
(w szczegodlnosci osob reprezentujacych strone lub oséb kontaktowych),
Strony beda przetwarzaty wytgcznie w zakresie i czasie niezbednym do
nalezytego wykonywania niniejszej umowy oraz do wypetnienia
wynikajgcych z powszechnie obowigzujacych przepisow obowigzkdéw

prawnych cigzacych na Stronach jako administratorach danych.

6. Kazda ze Stron zobowigzana jest do poinformowania oséb przez siebie
upowaznionych do okreslonych czynnosci w zwigzku z realizacjg niniejszej
umowy, o tym, ze druga Strona bedzie przetwarzata ich dane osobowe
jako administrator, w celach, o ktorych mowa w ust. 5. Poinformowanie,

o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, bedzie zawiera¢ ponadto takg tresc,
ktéra umozliwi drugiej stronie ewentualne powotanie sie na
art. 14 ust. 1 lit. a RODO.

7. W celu realizacji obowigzku, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajgcym zd.
2 Zamawiajacy w zataczniku nr 3 do niniejszej umowy przekazuje
Wykonawcy tres¢ obowigzku informacyjnego dla personelu Wykonawcy.
Wykonawca zobowigzany jest w terminie 7 dni od zawarcia niniejszej
umowy do przekazania Zamawiajgcemu tresci obowigzku informacyjnego,

o ktorym mowa w art. 14 RODO, dla personelu Zamawiajgcego, a po tym
17



terminie, zobowigzany bedzie wzgledem tego personelu do samodzielnej

realizacji obowigzku informacyjnego, o ktérym mowa w art. 14 RODO.

§ 10

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majq zastosowanie
przepisy Kodeksu Cywilnego oraz ustawy Prawo zamodwien publicznych.

2. Umowe zawarto w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych
jeden egzemplarz otrzymuje Wykonawca, a trzy egzemplarze
Zamawiajqcy.

§ 11
Wykonawca os$wiadcza, ze przyjmuje do wiadomosci, ze dotyczace go
dane, w tym dane osobowe (imie i nazwisko/ nazwa) data umowy, jej
przedmiotu, numer, data obowigzywania oraz wartos¢ umowy brutto
mogg zosta¢ udostepnione w Urzedowym rejestrze Umow Urzedu
Miejskiego Wroctawia, zamieszczonym w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego Wroctawia.

§12

1. Integralng czes¢ niniejszej umowy stanowig nastepujace zataczniki:

—  Formularz ofertowy - Zatacznik nr 1

-~ Szczegdtowy cennik ustug - Zatgcznik nr 2

Umowe sprawdzono pod wzgledem legalnosci, celowosci i gospodarnosci.

Wykonawca Zamawiajacy

Klasyfikacja budzetowa 750.75023.W4280+999 GW zad. ZP UMW-15
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