Uchwała nr 3/NWZ/2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spółki pod firmą 
Wrocławski Park Wodny Spółka Akcyjna 
z dnia 11 lipca 2024 roku
w sprawie zmiany uchwały nr 11/ZWZ/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spółki pod firmą Wrocławski Park Wodny Spółka Akcyjna z dnia 29 czerwca 2017 roku w sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń Członków Zarządu 

Na podstawie § 33 pkt 6 Statutu Spółki Wrocławski Park Wodny Spółka Akcyjna (w brzmieniu tekstu jednolitego z dnia 28 marca 2024 r. przyjętego uchwałą nr 4/NWZ/2024 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spółki pod firmą Wrocławski Park Wodny Spółka Akcyjna), Walne Zgromadzenie uchwala, co następuje: 
§ 1

W uchwale nr 11/ZWZ/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spółki pod firmą Wrocławski Park Wodny Spółka Akcyjna z dnia 29 czerwca 2017 roku w sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń Członków Zarządu (w brzmieniu tekstu jednolitego z dnia 24 marca 2022 r. przyjętego uchwałą nr 5/NWZ/2022 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, zmienionego uchwałą nr 5/NWZ/2024 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 23 lutego 2024r.), wprowadza się następujące zmiany:

- § 3 otrzymuje brzmienie:

„ § 3

Wynagrodzenie podstawowe dla Członków Zarządu wynosi nie więcej niż 35 000,00 zł (słownie: trzydzieści pięć tysięcy złotych) miesięcznie.”.
§ 2

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
Dokument podpisał:

Przewodniczący Walnego Zgromadzenia Adrian Zawisza
