
druk nr 47/24 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ WROCŁAWIA 

z dnia .................... 2024 r. 

w sprawie stwierdzenia wygaśnięcia mandatu radnej 
Rady Osiedla Muchobór Wielki 

Na podstawie § 70  ust. 1 pkt 5 i ust. 4 załącznika nr 2 do Statutu Osiedla Muchobór Wielki, stanowiącego 
załącznik do uchwały nr XIII/440/03 Rady Miejskiej Wrocławia z dnia 16 października 2003 r. w sprawie 
nadania Statutu Osiedla Muchobór Wielki (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2022 r. poz. 2734) Rada Miejska Wrocławia 
uchwala, co następuje: 

§ 1. Stwierdza się wygaśnięcie mandatu radnej Rady Osiedla Muchobór Wielki Wiolety Ludwiki 
Wiśniewskiej z powodu nieobecności na sesji Rady przez okres dłuższy niż 6 miesięcy. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej Wrocławia. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

      

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej Wrocławia 
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UZASADNIENIE 

Zgodnie z § 70  ust. 1 pkt 5 i ust. 4 załącznika nr 2 do Statutu Osiedla Muchobór Wielki stanowiącego 
załącznik do uchwały nr XIII/440/03 Rady Miejskiej Wrocławia z dnia 16 października 2003 r. w sprawie 
nadania Statutu Osiedla Muchobór Wielki wygaśnięcie mandatu następuje wskutek nieobecności na sesji 
Rady przez okres dłuższy niż 6 miesięcy. Wygaśnięcie mandatu radnego stwierdza Rada Miejska 
Wrocławia. 
Komisja Osiedli, Partycypacji, Bezpieczeństwa i Porządku Publicznego Rady Miejskiej Wrocławia, 
po zapoznaniu się z dokumentacją tj. listami obecności radnych na sesjach Rady Osiedla Muchobór Wielki 
od nr XV do nr XXI, wnioskuje o podjęcie uchwały. 
 
Dane osobowe zawarte w projekcie uchwały nie podlegają anonimizacji. 
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