ZARZADZENIE NR 136/24
PREZYDENTA WROCLAWIA
z dnia 28 maja 2024 r.

w sprawie zasad i trybu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Wroctawskiego Zespotu Zlobkow

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 i art. 33 ust.1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609 i 721) w zwigzku z art. 11
ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530 oraz z 2024 r. poz. 721) oraz uchwatga nr IX/174/11
Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 19 maja 2011 r. w sprawie utworzenia jednostki
organizacyjnej Gminy Wroctaw, dziatajacej w formie jednostki budzetowej pod
nazwg Wroctawski Zespot Ztobkéw oraz nadania jej statutu (Dz. Urz. Woj. Doln. z
2021 r. poz. 6094 oraz z 2022 r. poz. 1750) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza sie otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko
kierownicze Wroctawskiego Zespotu Ztobkdw.

2. Ogtoszenie o naborze stanowi zatgqcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3.Zasady i tryb przeprowadzenia naboru okresla Regulamin naboru,
stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Do postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora
Wroctawskiego Zespotu Ztobkédw powotuje sie Komisje, w skfadzie:
1) Przewodniczacy Komisji — Wtodzimierz Patalas — Sekretarz Miasta;
2) Cztonkowie Komisji:
a) Jacek Pluta - Zastepca Dyrektora Departamentu Spraw Spotecznych Urzedu
Miejskiego Wroctawia;
b)Joanna Nyczak - Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu
Miejskiego Wroctawia, _
c) Maria Iwona Bugajska - Dyrektor Wroctawskiego Zespotu Ztobkow,
d) Alicja Bogusz - Dyrektor Wydzialu Organizacyjnego i Kadr Urzedu
Miejskiego Wroctawia.
2. Komisja moze zasiegac opinii niezaleznych ekspertow.
3. Udziat w pracach Komisji ekspertéw, o ktéorych mowa w ust. 2, nie wymaga
zmiany niniejszego zarzadzenia.

8§ 3. Obstuge organizacyjno - techniczng Komisji zapewnia Wydziat
Organizacyjny i Kadr Urzedu Miejskiego Wroctawia.

8 4. 1. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Komisji, o ktérej mowa
w § 2 ust. 1.
2. Nadzér nad wykonaniem zarzgdzenia sprawuje Prezydent Wroctawia.

8 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT WROCLAWIA

Jacek Sutryk



Zatgcznik nr 1

do zarzadzenia nr 136/24
Prezydenta Wroctawia

z dnia 28 maja 2024 r.

Prezydent Wroctawia
ogtasza nabor w celu wylonienia kandydata na wolne stanowisko

Dyrektora Wroctawskiego Zespotu Ztobkéw

Do gtownych zadan osoby zatrudnionej na wyzej wymienionym stanowisku

bedzie nalezato miedzy innymi:

1. organizowanie i nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania Wroctawskiego Zespotu
Ztobkéw;

2. dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Wroctawskiego
Zespotu Ztobkow;
realizacja zadan statutowych;

4. dysponowanie $srodkami pienieznymi na podstawie zatwierdzonego planu

finansowego.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Miejsce pracy:

budynek Wroctawskiego Zespotu Ztobkéw,

ul. Fabryczna 15, 53-609 Wroctaw.

Stanowisko pracy:

1. praca stacjonarna przy stanowisku komputerowym powyzej 4 godzin dziennie,
2. stanowisko pracy nie jest dostosowane do potrzeb osoby poruszajacej sie na wozku

inwalidzkim.

Przewidywany termin zatrudnienia:

III kwartat 2024 r.

Wymagania niezbedne:

1. wyksztatcenie wyzsze;

2. staz pracy: co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi i 1 rok doswiadczenia
w kierowaniu ztobkiem lub klubem dzieciecym;

3. obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub

przepisdw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia



10.

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z ustawq z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych);

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe;

niekaralno$¢ karg zakazu zajmowania stanowisk zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi;

niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym;

nieposzlakowana opinia;

znajomos$¢ przepisow ustaw:

1) o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

2) o finansach publicznych,

3) prawo zamoéwien publicznych,

4) o samorzadzie gminnym,

5) o pracownikach samorzadowych;

przygotowanie pisemnej koncepcji dotyczacej funkcjonowania Wroctawskiego

Zespotu Ztobkéw.

Ponadto dyrektorem Wroctawskiego Zespotu Ztobkdw moze byé osoba, ktéra:

1.
2.

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;
nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata

jej zawieszona ani ograniczona;

. wypeilnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat

natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego

przez sad.

Wymagania dodatkowe:

1.

u ~h W N

umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktdw interpersonalnych i zarzadzania zasobami
ludzkimi;

komunikatywnos¢;

kreatywnos¢;

dyspozycyjnos¢;

odpornos¢ na stres.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych we Wroctawskim Zespole Ztobkdw

w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych w kwietniu 2024 roku wyniést 1,17 %.



Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. list motywacyjny, opatrzony wtasnorecznym podpisem;

2. kwestionariusz osobowy, zgodnie z zatgczonym wzorem, opatrzony datg
i wlasnorecznym podpisem;

3. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie;

4. poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych wymagany staz pracy;

5. poswiadczona przez kandydata za zgodnos$c¢ z oryginatem kopia dokumentu
potwierdzajaca znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy osdéb nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego);

6. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych, opatrzone wtasnorecznym podpisem;

7. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
opatrzone wtasnorecznym podpisem;

8. o$wiadczenie, ze kandydat nie jest karany zakazem zajmowania stanowisk zwigzanych
z dysponowaniem $srodkami publicznymi, opatrzone wtasnorecznym podpisem;

9. oswiadczenie, ze kandydat cieszy sie nieposzlakowang opinig, opatrzone
wiasnorecznym podpisem;

10. koncepcja dotyczaca funkcjonowania Wroctawskiego Zespotu Ztobkdéw (ilo$¢ stron

tekstu nie wiecej niz 4, format strony A4, czcionka Times New Roman rozmiar 12,

marginesy standardowe 2.5 cm, interlinia 1.5).

Uwaga:

Nalezy sktadac¢ wytgcznie dokumenty i o$swiadczenia wymienione powyzej, bez zataczania
dokumentéw dodatkowych, takich jak: CV, kserokopia dowodu osobistego, kserokopia
paszportu, kserokopia prawa jazdy i tym podobne.

Przekazanie przez kandydata danych osobowych i informacji wykraczajacych poza zakres
okreslony w niniejszym ogtoszeniu jest wytgczng decyzjg kandydata, a przekazane dane
i informacje nadmiarowe nie podlegajq ocenie.

Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata
lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.
Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym powinny byé przettumaczone na jezyk polski,

na koszt wtasny kandydata.



Termin i sposéb sktadania ofert:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w formie papierowej osobiscie w Wydziale
Organizacyjnym i Kadr Urzedu Miejskiego Wroctawia, plac Nowy Targ 1-8,

50-141 Wroctaw lub za posrednictwem operatora pocztowego na wyzej wymieniony
adres, w zamknietej kopercie z dopiskiem:

Dotyczy konkursu na Dyrektora Wroctawskiego Zespotu Ztobkéw

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25.06.2024 roku (decyduje data wptywu do Urzedu).

Do nastepnego etapu naboru zapraszani bedq telefonicznie lub drogg elektroniczng
kandydaci, ktérzy spetnili wymagania formalne (w tym ztozyli wymagane dokumenty

i oSwiadczenia).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona:

1) na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Miejskiego Wroctawia w budynku przy placu Nowy Targ 1-8,
50-141 Wroctaw naprzeciwko pokoju 144;

2) na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Wroctawskiego Zespotu
Ztobkdéw oraz na tablicy informacyjnej Wroctawskiego Zespotu Ztobkéw, ulica
Fabryczna 15, 53-609 Wroctaw.



Zatgcznik nr 2

do zarzadzenia nr 136/24
Prezydenta Wroctawia

z dnia 28 maja 2024 roku

REGULAMIN
naboru na stanowisko

Dyrektora Wroctawskiego Zespotu Ztobkéw

g 1.
Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora
Wroctawskiego Zespotu Ztobkdw oraz zadania, organizacje i tryb pracy Komisji.

Nabdr na wyzej wymienione stanowisko ogtasza Prezydent Wroctawia.

§ 2.
Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja powotana niniejszym zarzadzeniem
Prezydenta Wroctawia.
Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktory organizuje jej prace.
W sktad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wigcznie kandydata, ktéry przystgpit do naboru.
Cztonek Komisji sktada oswiadczenie o okolicznosciach opisanych w ustepie 3.
W przypadku wystapienia okolicznosci, o ktérych mowa w ustepie 3, w czasie trwania
naboru Przewodniczacy Komisji niezwtocznie informuje o tym Prezydenta Wroctawia.
W przypadku udziatu w pracach Komisji ekspertow, przepis ustepu 3 i 4 stosuje sie

odpowiednio.

§ 3.
Ogtoszenie o naborze zawiera:
1) nazwe jednostki;
2) okreslenie stanowiska;
3) zakres podstawowych zadan;
4) adres jednostki;
5) informacje o warunkach pracy na stanowisku;
6) wymagania niezbedne;
7) wymagania dodatkowe;
8) informacje o wskazniku zatrudnienia osdb niepetnosprawnych we Wroctawskim
Zespole Ztobkéw;
9) wymagane niezbedne dokumenty i oswiadczenia;

10)termin i miejsce skfadania dokumentow.



Ogtoszenie o naborze umieszcza sie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego Wroctawia oraz na tablicy
informacyjnej w budynku Urzedu Miejskiego Wroctawia przy placu Nowy Targ
1- 8;

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Wroctawskiego Zespotu Ztobkéw oraz na tablicy
informacyjnej Wroctawskiego Zespotu Ztobkdw, ulica Fabryczna 15, 53-609
Wroctaw.

. Termin do sktadania (przyjmowania) dokumentdéw aplikacyjnych, okreslony

w ogtoszeniu o naborze, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia jego opublikowania

w Biuletynie Informacji Publicznej.

8§ 4.

Kandydaci skfadajg dokumenty aplikacyjne w formie papierowej osobiscie
w miejscu i terminie wskazanym
w ogtoszeniu o naborze.
Dokumenty aplikacyjne nie sg rozpatrywane, a kandydat nie jest dopuszczony
do udziatu w naborze w przypadku ztozenia dokumentéw:
1) bez zastrzezonej formy papierowej - drogq elektroniczng;
2) przed terminem umieszczenia ogtoszenia o naborze w sposéb

o ktérym mowa w § 3 ustepie 2;
3) po terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze;
4) bez podania nazwy stanowiska zamieszczonego w ogtoszeniu.
Kandydat ubiegajacy sie o wyzej wymienione stanowisko zobowigzany jest ztozy¢:
1) list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem;
2) inne dokumenty oraz o$wiadczenia wskazane w ogtoszeniu o naborze.
Urzad w procesie naboru przetwarza dane osobowe jedynie w zakresie i celu jego
przeprowadzenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy
oraz ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej: Rozporzadzenie o Ochronie danych osobowych) oraz ustawg z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dziennik Ustaw z 2019 roku
pozycja 1781).
Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby biorace udziat w naborze w zakresie
wykraczajacym poza wymogi okreslone w ogtoszeniu sg przez te osoby sktadane
dobrowolnie i nie sq brane pod uwage w ocenie aplikacji.
Dokumenty aplikacyjne po zakoriczonym naborze podlegajq dalszej procedurze

wskazanej w ustepach od 5 do 8 niniejszego paragrafu.



10.

11.

Dane osobowe 0s6b biorgcych udziat w naborze zostang udostepnione podmiotom
upowaznionym na podstawie przepiséw prawa. Dodatkowo dane mogg by¢ dostepne
dla ustugodawcéw wykonujgcych zadania na zlecenie Administratora w ramach
$wiadczenia ustug serwisu, rozwoju i utrzymania systemow informatycznych.
Obowigzek informacyjny, wynikajacy z dyspozycji artykutu 13 Rozporzadzenia

o0 Ochronie danych osobowych wypetniany jest poprzez publikacje wymaganych

informacji przy ogtoszeniu o naborze w Biuletynie Informacji Publicznej.

Informacja o wyniku naboru bedzie zawierata dane wybranego kandydata,

w zakresie:

1) imienia;

2) nazwiska;

3) miejsca zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego).

Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona i opublikowana przez okres

Co najmniej 3 miesiecy:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego Wroctawia oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego Wroctawia przy placu
Nowy Targ 1 - 8;

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Wroctawskiego Zespotu Ztobkdw oraz na tablicy
informacyjnej Wroctawskiego Zespotu Ztobkdw, ulica Fabryczna 15, 53-609
Wroctaw.

Po uptywie terminu publicznego udostepnienia Informacja o wyniku naboru zostanie

usunieta z miejsc wskazanych w ustepie 10 i podlega udostepnieniu na zasadach

okreslonych w przepisach odrebnych.

8§ 5.
Komisja rozpoczyna prace niezwiocznie po jej powotaniu.
Posiedzenia sg zwotywane przez Przewodniczgcego Komisji.
Efektem pracy Komisji jest przedstawienie Prezydentowi Wroctawia nie wiecej
niz pieciu najlepszych kandydatéw wraz z rekomendacjq i catg dokumentacjg
dotyczacqg naboru.
Prezydent Wroctawia zastrzega sobie na kazdym etapie postepowania konkursowego:
a) mozliwos¢ osobistego uczestnictwa w posiedzeniach Komisji,
b) prawo do wgladu w dokumentacje postepowania konkursowego, osobiste

zadawanie kandydatom pytan badz dokonanie uniewaznienia naboru.

§ 6.

Nabdér na wyzej wymienione stanowisko Komisja przeprowadza maksymalnie

w trzech etapach postepowania konkursowego, przy czym:



1) w pierwszym etapie postepowania Komisja zapozna sie z dokumentami
aplikacyjnymi ztozonymi przez kandydatow i ustali, czy spetniajg wymagania
formalne okreslone w tresci ogtoszenia;

2) w drugim etapie postepowania Komisja moze przeprowadzi¢ test wiedzy;

3) w trzecim etapie postepowania Komisja przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjng
z kandydatami, ktdérzy spetnili wymagania formalne okreslone w tresci ogtoszenia,
a w sytuacji przeprowadzenia testu wiedzy z kandydatami, ktérzy uzyskali wynik
powyzej 50% punktow.

2. Podczas trzeciego etapu postepowania - rozmowy kwalifikacyjnej - kandydat,
w czasie nie dtuzszym niz 15 minut, w formie prezentacji multimedialnej,
przedstawi koncepcje funkcjonowania Wroctawskiego Zespotu Ztobkdw. Niezbedny

sprzet zapewni Komisja.

8§7.

1. Po zakonczeniu postepowania Przewodniczacy Komisji zwotuje posiedzenie, podczas
ktérego dokonywana jest analiza bedgca podstawg korncowej oceny kandydatow.

2. Analizie podlegaja:

1) dokumenty aplikacyjne;

2) koncepcje funkcjonowania Wroctawskiego Zespotu Ztobkéw wraz z ich
poréwnaniem;

3) wyniki zastosowanych technik naboru.

3. Wyboru kandydata rekomendowanego do zatrudnienia Komisja dokonuje wiekszoscig
gtosow.

4, Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyskat wymaganej wiekszosci gtoséw, przeprowadza
sie gtosowanie powtorne na 2 kandydatéw, ktorzy uzyskali kolejno najwiekszg liczbe
gtoséw.

5. W przypadkach, w ktorych nie mozna dokona¢ wyboru wedtug zasad opisanych

powyzej decyduje gtos Przewodniczacego Komisji.

§ 8.

Komisja wykonuje swoje zadania na posiedzeniach zamknietych dla oséb trzecich.

§9.

1. Z przeprowadzonych etapdw postepowania konkursowego sporzadza sie protokdt,
ktoéry podpisujg Cztonkowie Komisji bioracy udziat w pracach.

2. Po zakonczeniu postepowania, Komisja przekaze Prezydentowi Wroctawia catg
dokumentacje dotyczaca naboru oraz przedstawi wytonionych nie wiecej niz pieciu
najlepszych kandydatow spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym
stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, celem zatrudnienia wybranego

kandydata.



3. Informacja o wyniku naboru zamieszczona zostanie w sposob, o ktérym mowa
w § 3 ustep 2 niniejszego Regulaminu.

4. Po uptywie terminu publicznego udostepnienia informacja o wynikach naboru zostaje
usunieta z Biuletynu Informacji Publicznej, a dane osobowe, o ktérych mowa w § 4
ustep 7, podlegajg udostepnieniu na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych.

5. Nabér zostanie zakonczony w przypadkach, gdy:

1) po uptywie terminu wskazanego na sktadanie ofert w naborze nie wptynie zadna
oferta;

2) w wyniku przeprowadzonej procedury nie zostanie wytoniony przez Komisje
kandydat do zatrudnienia;

3) wskazane kandydatury nie zostang zaakceptowane przez Prezydenta Wroctawia.

6. W sytuaciji, o ktérej mowa w ustepie 5, decyzje o ewentualnym powtdrzeniu naboru

podejmuje Prezydent Wroctawia.

§ 10.
Komisja oraz uczestniczacy w jej pracach eksperci, podejmujg wszystkie czynnosci
w ramach postepowania konkursowego kierujac sie miedzy innymi:
1) zasadami sprawnego dziatania i nieprzewlekania postepowania;
2) obiektywizmem w ocenie dokumentacji i wypowiedzi kandydatéw;
3) zachowaniem niezbednej poufnosci biezgcych ocen i ustalen;

4) zapewnieniem wszystkim kandydatom réwnych szans prezentacji swojej osoby.

§ 11.
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania kandydata na stanowisko Dyrektora

Wroctawskiego Zespotu Ztobkdw.

§12.

1. Dokumenty ztozone przez kandydatow moga by¢ odebrane w terminie jednego
miesigca od daty opublikowania Informacji o wyniku naboru w Biuletynach Informacji
Publicznej, o ktédrych mowa w § 3 ustep 2 niniejszego Regulaminu. Dokumenty
nieodebrane zostang zniszczone w sposob trwaty.

2. Dokumenty kandydata, ktory zostanie powotany na Dyrektora Wroctawskiego Zespotu
Ztobkéw zostang wiaczone do jego akt osobowych.

3. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtoszg sie do naboru, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym

w naborze.

§ 13.
1. Dokumentacje z prac Komisji, po przeprowadzonym postepowaniu, przechowuje

Wydziat Organizacyjny i Kadr Urzedu Miejskiego Wroctawia.



2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ustepie 1 podlega archiwizacji zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

§ 14.

Niniejszy Regulamin naboru:

1) podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego Wroctawia
oraz umieszczeniu na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego Wroctawia
przy placu Nowy Targ 1 - 8;

2) podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Wroctawskiego Zespotu Ztobkéw
oraz na tablicy informacyjnej Wroctawskiego Zespotu Ztobkdw, ulica Fabryczna 15,

53-609 Wroctaw.
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