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Prezydent Wroctawia

INTERPLEACJA

Dotyczy: Sytuacji finansowo-organizacyjnej Z00 WROCEAW WSP. 7 0.0.

Szanowny Panie Prezydencie,

dziatajgc na podstawie art. 24 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. Dz.U. z 2024
r. poz. 609) zwracam sie do Pana z interpelacjg dotyczacg sytuacii organizacyjno-finansowej w Z00 WROCKAW
WSP.Z 0.0.(dalej Z00), a co za tym idzie z obiecanymi przez Pana zmianami w zakresie powotywania zarzadow

i rad nadzorczych spotek w drodze konkursu.

Fatalna sytuacja w relacjach pracownikow Z00, kierownictwa Z00 i Prezes Z00 sg powszechnie znane. Odeszty
wieloletnie autorytety, w tym autor dzisiejszego sukcesu Z00, Prezes Ratajszczak, wieloletni dyrektor ds.
hodowlanych, dr Mirostaw Piasecki, wytoniona w migdzynarodowym konkursie dyrektor generalna, dr Marta

Zajac-0ssowska.

Odejscie w szczegdlnoSci dyr. Piaseckiego i dyr. Zajac-Ossowskiej nastapito w skandalicznych okolicznosciach,

sposab zarzadzania obecnej Prezes Z00 Pani Joanny Kasprzak jest powszechnie nieakceptowany.

Praca w ogrodzie zoologicznym to praca na zywym organizmie, z dzikimi, czesto niebezpiecznymi zwierzetami.
Praca wymagajaca ogromnej wiedzy, rosnacej wraz z latami do$wiadczenia. Praca, wymagajaca wzajemnego

zaufania i wsparcia w zespole.

Fatalna atmosfera w zespole pracowniczym przektada sie na brak zaufania, stres i obnizenie standardow opieki
nad zwierzetami. To niemal natychmiast przektada sie na ich dobrostan. Zamiast wzajemnego wsparcia i

unikania pomytek, pojawia sig podejrzliwosc, donosicielstwo, swaiste “polowanie na wpadki”. Ta zta sytuacja
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skutkuje rowniez pogorszeniem sig naboru do Z00 nowych pracownikow. Jeszcze niedawno praca tu to byt
zaszczyt, pozadany przez najlepszych absolwentow studiow kierunkowych. Dzisiaj wiedza o ztej atmosferze

pracy, mobbingu, faworyzowaniu pracownikéw bez wyksztatcenia kierunkowego, jest powszechna. A to wptywa

na zatrudnianie kadr.

Co istotne, a wynika z bezposrednich rozméw z pracownikow Z00, szczegdinie negatywny wptyw na atmosfere
200 wywotuje “pion policyjny”, czyli pion bezpieczefstwa, zarzadzany przez bytych policjantow, ktdrych gtownym
celem w ocenie zatogi Z00 jest nie zapewnienie bezpieczenstwa, a inwigilacja pracownikow i donosicielstwo. To
w szczegolny sposab widoczne byto na przyktadzie dziatan podjetych wobec dr. Piaseckiego, przypominajacych

dziatania stuzb, a nie zachowanie pracodawcy w normalnych relacjach pracowniczych.

200, ktére przestaje sig rozwijac, zaczyna przegrywac rywalizacje po$rad innych podobnych ogrodéw. Sladem
Wroctawia poszta m.in. £6dz, rozwijaja sie takie nieaczywiste lokalizacje jak Chorzow, czy Zamosc. Stopniowo

tracimy jako Wroctaw przewagi konkurencyjne, atrakcyjnosc dla najlepszych kadr w Polsce. Ostatnio wdrazane

nie na rok, dwa, a dwadziescia lat do przodu. Zabezpieczenia terenéw rozwojowych po stadionie Slezy (de facto
ostatnie takie mozliwe miejsce w sasiedztwie Z00). Nalezy przyja¢, ze rosnace wymogi dotyczace dobrostanu
zwierzat hodowlanych powodowat beda zwigkszone zapotrzebowanie na przestrzen dla ogrodu. Obowigzkiem

Miasta jest o taka przestrzen zadbac.

W dalszej kolejnosci rozwoj Z00 bedzie mozliwy jedynie wéwczas, gdy utrzymana zostanie renoma ogrodu i jego
miedzynarodowa pozycja. Te sa pochodng pozycji w europejskich i migdzynarodowych stowarzyszeniach
kluczowych pracownikéw Z00 i odbioru ogrodu na $wiecie. Trwajace od kilku lat skandale fatalnie wptywajg na
odbidr Z00. A to od tej pozycji, od warunkdw hodowlanych, dobrostanu zwierzat i jakosci otoczenia pracy zalezy

to, czy Z00 bedzie w stanie pozyskiwac nowe, interesujace zwierzeta.

Watpliwosci budzi rowniez otoczenie biznesowe Z00, umowy zawierane m.in. w sprawie zarzadzania budynkiem
Afrykarium, prowadzenie restauracji, czy sklepu z pamiatkami, gdzie warunki biznesowe tej wspétpracy budza
watpliwosci co do ich rynkowosci, a powigzania osobowe budza podobne watpliwosci. Wedle mojej wiedzy te
okoliczno$ci sa obecnie przedmiotem postepowania prokuratorskiego. Spotka komunalna, o poteznej
rozpoznawalno$ci i renomie, jak Z00, ale tez o bardzo wysokich przychodach i wysokich kosztach, wymaga
szczegolnego nadzoru w dziataniu. W mojej ocenie konieczne jest przeprowadzenie w Z00 zewngtrznego audytu

przez profesjonalng firme audytorska, ktdry zbada rzetelnos¢ relacji biznesowych Z00 z podmiotami trzecimi.
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W mojej ocenie, o dobrostan zwierzat na dzi$ i wiele lat naprzad, o dobre relacje pracownicze i utrzymanie
atrakcyjnosci 200 jako pracodawcy, o atrakcyjnosc wroctawskiego Z00 na arenie europejskiej i
migdzynarodowej, zadbat moze wytacznie osoba spoza obecnego “uktadu’, niezaangazowana w konflikty w
zaktadzie pracy, dysponujaca migdzynarodowym autorytetem, pochodzaca z konkursu dysponujacy wtadza
organizacyjna, ktora pozwoli scali¢ i scementowac zespot oraz stworzy¢ wizje na kolejne dekady dziatalnosci.

Takiej osobie powinien doradza¢, ale tes kontrolowac zespé6t fachowcéw, wybranych réwniez w konkursie do

rady nadzorczej Z00.
Majac na uwadze powyzsze, proszg o odpowiedz na ponizsze pytania:

1) Kiedy zostanie przeprowadzony otwarty, migdzynarodowy konkurs na nowego Prezesa/nowg Prezes
200 WROCKAW WSP. 7 0.0.2 |

2) Kiedy zostanie przeprowadzony otwarty konkurs na cztonkinie/cztonkow rady nadzorczej 200
WROCLAW WSP. 7 0.0.2

3) Czy wZ00 zostanie przeprowadzony niezalezny audyt przez uznany niezalezny podmiot audytorski pod
katem rzetelno$ci i gospodarnosci wydatkowanych $rodkéw?
4) Czy podjete zostaty kroki majace na celu przejecie na whasnosé przez 200 WROCEAW WSP. Z 0.0. lub

Miasto Wroctaw wtasnosci terenu po Slezy Wroctaw, w celu zapewnienia mu mozliwo$ci rozwojowych?
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