
Ogłoszenie o naborze na Beneficjenta (Partnera) do projektu:  

„New Start” 

 

 

 

Mając na uwadze poszanowanie zasady otwartości i przejrzystość działania Gminy 

Wrocław jak również treść Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2021/692 z dnia 28 kwietnia 2021 r. ustanawiające program "Obywatele, równość, prawa 

i wartości" oraz uchylające rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 

1381/2013 i rozporządzenie Rady (UE) nr 390/2014 (Dz.U.UE.L.2021.156.1),  

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 

lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych mających zastosowanie do budżetu ogólnego 

Unii, zmieniające rozporządzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 

1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 

223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzję nr 541/2014/UE, a także uchylające 

rozporządzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz.U.UE.L.2018.193.1 ze zm.)   

oraz zaproszenia do składania wniosków (Call for proposals to prevent and combat 

gender-based violence and violence against children (CERV_2024-DAPHNE) 

ogłoszonego zgodnie z programem prac na lata 2023-2024  

i zarządzanego przez Komisję Europejską,  

Dyrekcję Generalną ds. Sprawiedliwości i Konsumentów (DG JUST) 

  

 

Gmina Wrocław ogłasza otwarty nabór na Beneficjenta (Partnera) 

do wspólnego przygotowania  

i realizacji projektu pn.: „New Start” 

 w ramach Programu: "Obywatele, równość, prawa i wartości" (CERV-2024-DAPHNE). 

 

Ramy prawne dla tego programu finansowania UE są określone w: 

- Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 

lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych mających zastosowanie do budżetu ogólnego 

Unii (zwanym dalej: rozporządzeniem finansowym UE) 

- Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/692 z dnia 28 kwietnia 

2021 r. ustanawiające program "Obywatele, równość, prawa i wartości" (zwanym dalej: 

rozporządzeniem CERV 2021/6921). 

 

 

 

• Koordynatorem w projekcie będzie Gmina Wrocław. 

• Beneficjentem (zwanym dalej: Partnerem) będzie podmiot, który złoży ofertę w 

naborze na Partnera projektu. 

• Realizatorem projektu, w imieniu Gminy Wrocław, będzie Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej we Wrocławiu. 

• Projekt będzie przygotowany i realizowany zgodnie z : 

✓ dokumentacją programowa zamieszczoną na stronie internetowej 

https://ec.europa.eu/info/funding-

tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/cerv-2024-

daphne 

✓ dokumentacją dotyczącą zaproszenia do złożenia wniosku 

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-

2027/cerv/wp-call/2024/call-fiche_cerv-2024-daphne_en.pdf 

oraz wszelkimi wymienionymi w tym zaproszeniu dokumentami, które 

należy uwzględnić przy tworzeniu aplikacji oraz późniejszej realizacji 

projektu, a także wszelkimi dokumentami, do których odwołuje się model 

umowy 
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✓ dokumentem dotyczącym przygotowania projektów ryczałtowych, w tym: 

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-

2027/common/guidance/how-to-manage-your-lump-sum-grants_en.pdf 

✓ dokumentami zamieszczonymi na stronie naboru, dotyczącymi m. in. 

Realizacji  zasad równościowych oraz  z zachowaniem i przestrzeganiem 

standardów ochrony dzieci oraz sposobów ich wdrażania: 

https://commission.europa.eu/system/files/2023-10/KCS-CS-Standards-

ENG-200218.pdf 

 

• Przewidywany okres realizacji projektu: IV kwartał 2024 r. – III kwartał 2027 r. 

 

 

§ 1 

Cel Partnerstwa i przedmiot projektu 

 

1. Celem Partnerstwa jest wspólne przygotowanie i realizacja projektu pn. „New 

Start”.  

2. Projekt realizowany będzie w priorytecie 3 obejmującym:  Ukierunkowane 

działania na rzecz zapobiegania przemocy ze względu na płeć: w domu, związkach 

intymnych oraz Internecie, w tym poprzez pracę ze sprawcami.  

3. Potencjalne działania przewidziane do realizacji w ramach priorytetu 3 określa 

Program CERV-2024-DAPHNE (Citizens, Equality, Rights and Values Programme 

(CERV)). 

 

Finansowanie dostępne dla projektu w tym priorytecie: minimum 100 000,00 Euro; 

maksimum 1 000 000,00 Euro. Projekt może mieć charakter krajowy lub transnarodowy. 

Czas realizacji: od 12 miesięcy do 24 miesięcy.  

 

 

§ 2  

Zadania Koordynatora i Partnera w projekcie oraz ich finasowanie. 

 

1. Zadania Partnera: 

1.2 Zadaniem Koordynatora i Partnera będzie wspólne przygotowanie projektu w 

oparciu o dokumentację naboru wniosków o dofinansowanie, obowiązujące 

wytyczne oraz ofertę złożoną przez Partnera.  

1.3 Opracowanie, wspólnie z Koordynatorem, modelu edukacyjnego oddziaływań 

kierowanych do osób stosujących przemoc, jako podstawowego elementu polityki 

przeciwdziałania przemocy.  

1.4 Opracowanie, wspólnie z Koordynatorem, standardu przeciwdziałania przemocy ze 

względu na płeć, w tym przemocy domowej, opartego na  modelu edukacyjnym 

oddziaływań kierowanych do osób stosujących przemoc jako podstawowego 

elementu polityki profilaktyki występowania przemocy. 

1.5 Przeprowadzenie szkoleń antyprzemocowych i antydyskryminacyjnych. 

1.6 Udzielanie wsparcia merytorycznego i eksperckiego pracownikom instytucji 

zobowiązanych przeciwdziałać przemocy domowej, w tym przemocy ze względu 

na płeć. 

2. Zadania Koordynatora i Partnera w projekcie zostaną szczegółowo określone na 

etapie wspólnego przygotowania projektu z uwzględnieniem obowiązujących wytycznych i 

przepisów prawa. 

3. Do wspólnych zadań w projekcie należeć będą również między innymi:  

a. zarządzanie projektem, w tym rozliczanie środków w ramach otrzymanego 

dofinansowania;  

b. wypracowanie i monitoring rezultatów i wskaźników projektu; 
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c. promocja projektu. 

4. Budżety Koordynatora i Partnera będą wyodrębnione księgowo oraz we wniosku o 

dofinansowanie projektu. Na budżet Koordynatora i Partnera składać się będą koszty 

bezpośrednie i pośrednie, zgodnie z zasadami określonymi w dokumentach dotyczących 

Programu CERV, portalu Funding and Tenders: https://ec.europa.eu/info/funding-

tenders/opportunities/portal/screen/home,  służącym do aplikowania oraz realizacji 

Projektu oraz wszelkich dokumentów wymienionych w naborze 

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/cerv/wp-

call/2024/call-fiche_cerv-2024-daphne_en.pdf 

 

 

§ 3 

Warunki udziału w naborze na Partnera.  

 

1. Partnerem może zostać podmiot, który: 

1.1 Spełnia kryteria określone w Zaproszeniu do składania wniosków dotyczących 

zapobiegania i zwalczania przemocy ze względu na płeć i przemocy wobec dzieci 

(CERV-2024-DAPHNE) oraz wszelkiej dokumentacji związanej z tym zaproszeniem 

zamieszczonej na stronie https://ec.europa.eu/info/funding-

tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/cerv-2024-daphne, 

jak również akceptuje warunki skorzystania z dofinansowania z Programu: 

"Obywatele, równość, prawa i wartości" (CERV-2024-DAPHNE) i ciążące na nim 

zasady odpowiedzialności, w tym odpowiedzialności finansowej.  

1.2 Musi być zarejestrowany w Rejestrze Uczestników (obowiązkowe dla 

Beneficjentów, Podmiotów Powiązanych i Partnerów Stowarzyszonych) oraz być 

potwierdzony przez Centralną Usługę Walidacji do momentu podpisania umowy o 

dofinansowanie (obowiązkowe dla Beneficjentów i Podmiotów Powiązanych). 

1.3 Posiada zasoby kadrowe posługujące się językiem angielskim w stopniu biegłym. 

1.4 Wspólnie z Koordynatorem będzie realizował projekt i wniesie do niego zasoby 

ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe. 

1.5 Nie podlega wykluczeniu z możliwości ubiegania się o dofinansowanie, w tym 

wykluczeniu, o którym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o 

finansach publicznych. 

1.6 Zrealizował w ostatnich pięciu latach samodzielnie lub z udziałem partnera co 

najmniej trzy projekty dofinansowane ze środków zewnętrznych (Unii 

Europejskiej, z budżetu Państwa, ze środków Gminnych itp.) o łącznej wartości co 

najmniej 500 000,00 zł. 

1.7 Posiada co najmniej roczne doświadczenie w działaniach edukacyjnych i 

wspierających na rzecz uchodźców z Ukrainy. 

1.8 Posiada co najmniej roczne doświadczenie w zakresie współpracy 

międzynarodowej w obszarze szeroko rozumianego wykluczenia społecznego. 

1.9 Posiada co najmniej pięcioletnie doświadczenie w działalności w zakresie 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie lub przemocy seksualnej lub przemocy w 

środowisku pracy lub dyskryminacji ze względu na płeć lub dyskryminacji ze 

względu na narodowość. 

1.10 Zrealizował co najmniej  160 godzin łącznie zajęć 

edukacyjnych/szkoleń/treningów z zakresu przeciwdziałania przemocy i 

dyskryminacji  ze względu na płeć z udziałem dziewczynek, chłopców, kobiet, 

mężczyzn. 

1.11 Zrealizował co najmniej 160 godzin łącznie zajęć z zakresu przeciwdziałania 

przemocy i dyskryminacji ze względu na płeć, kierowanych do przedstawicieli 

instytucji. 

1.12 Posiada własną wizję projektu. 
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§ 4 

Oferta i jej ocena  

 

1. Formalnej i merytorycznej oceny ofert dokona Komisja ds. naboru powołana przez 

Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej. 

2. Ocena formalna oferty jest zero-jedynkowa (spełnia/ nie spełnia) i dotyczy: 

a. prawidłowości terminu złożenia oferty, 

b. kompletności oferty i załączników określonych w §5 ust.2, w tym złożenia 

oświadczeń będących częścią Formularza oferty (załącznik nr 1), 

c. spełniania warunków udziału w naborze określonych w § 3, 

d. podpisania Formularza oferty przez osobę/osoby uprawnione do reprezentowania 

podmiotu.  

3. W przypadku niejasności lub braków w ofercie, oferent zostanie wezwany do 

pilnego uzupełnienia/ złożenia wyjaśnień, w określonym zakresie i terminie.  

4. Oferta, która nie spełni wszystkich kryteriów oceny formalnej, zostanie odrzucona.  

5. Ocena merytoryczna odnosi się do następujących kryteriów: 

5.1 Deklarowany Wykaz zasobów ludzkich Partnera – max. 109 pkt. 

5.2 Deklarowane Doświadczenie Partnera – max. 120 pkt. 

5.3 Deklarowane Zasoby techniczne Partnera – max. 41 pkt. 

5.4 Deklarowane Zasoby organizacyjne Partnera – max. 48 pkt. 

6. Szczegółowe informacje nt. oceny merytorycznej znajdują się w Formularzu oferty 

(zał. 1) w punkcie II. Opis kryteriów merytorycznych.  

7. O wyborze najkorzystniejszej oferty zdecyduje ilość uzyskanych punktów w 

Formularzu oferty.  

8. Ostateczną decyzję o wyborze Partnera podejmie Dyrektor Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Społecznej. 

9. Informacja o wyborze podmiotu do pełnienia roli Partnera w projekcie zostanie 

podana do publicznej wiadomości na stronie internetowej Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej (www.mops.wroclaw.pl) oraz Urzędu Miejskiego Wrocławia  

(http://bip.um.wroc.pl/).  

 

 

§ 5 

Termin i warunki składania ofert 

 

1. Warunkiem uczestnictwa Partnera, zwanym dalej Oferentem, w naborze jest 

złożenie oferty (zał. nr 1 do ogłoszenia) wraz z załącznikami, w określonym terminie.  

2. Do oferty należy załączyć następujące dokumenty: 

a. aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciągu z ewidencji (wystawiony nie 

wcześniej niż przed upływem 6 miesięcy przed terminem składania ofert) lub inne 

dokumenty potwierdzające status prawny Oferenta, umocowanie osób go 

reprezentujących, 

b. aktualny statut Oferenta (jeśli Oferent go posiada), 

c. inne dokumenty potwierdzające spełnianie przez Oferenta warunków udziału w 

naborze określonych w § 3 (dokumenty jak w części II formularza ofertowego) 

d. dokumenty potwierdzające spełnianie kryteriów, o których mowa w § 4 ust. 5  

(dopuszczalną formą udokumentowania spełniania kryteriów są oświadczenia 

oferenta, które Komisja oceniająca może zweryfikować). 

e. przedstawienie wstępnej koncepcji realizacji projektu, która będzie stanowiła 

podstawę do wspólnego opracowania projektu (zał. nr 2 do ogłoszenia). 

3. Oferta oraz załączniki powinny być podpisane przez osobę/ osoby upoważnione do 

składania oświadczeń woli w imieniu Oferenta zgodnie z zapisem w dokumencie 

rejestrowym lub zgodnie z załączonym pełnomocnictwem.  

4. Kserokopie dokumentów powinny zostać poświadczone „za zgodność z oryginałem” 

na każdej stronie przez osobę upoważnioną do reprezentowania Oferenta zgodnie 

z  zapisem w dokumencie rejestrowym lub zgodnie z załączonym pełnomocnictwem. W 

przypadku dokumentów wielostronicowych dopuszcza się ponumerowanie wszystkich stron 

http://www.mops.wroclaw.pl/
http://bip.um.wroc.pl/


i adnotację „za zgodność z oryginałem” wraz z podaniem ilości stron na pierwszej stronie 

dokumentu. 

5. Jeden Oferent może złożyć jedną ofertę. W przypadku złożenia przez Oferenta 

więcej niż jednej oferty, wszystkie złożone oferty zostaną odrzucone.   

6. Ofertę należy złożyć w zamkniętej kopercie z adnotacją: "Nabór na partnera do 

projektu pt. „New Start” NIE OTWIERAĆ do 21 maja 2024 r.” na adres: Miejski Ośrodek 

Pomocy Społecznej, ul. Strzegomska 6, 53-611 Wrocław, osobiście (w Sekretariacie MOPS, 

w dni robocze, w godz. 8:00 – 15:00) lub drogą pocztową. 

7. Ofertę można składać w terminie od 30 kwietnia 2024 r. do 21 maja 2024 r. do 

godziny 9.00 (decyduje data wpływu).  

8. Oferta, która wpłynie do siedziby MOPS po wyznaczonym terminie, będzie 

odrzucana z powodów formalnych i pozostanie bez rozpatrzenia. 

9. Informacja z rozstrzygnięcia naboru zostanie umieszczona do 23 maja 2024 r. 

w  Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miejskiego Wrocławia http://bip.um.wroc.pl 

oraz na stronie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej www.mops.wroclaw.pl. 

10. Wszelkie pytania związane z prowadzonym naborem należy kierować na adres: 

Zespół Projektów Rozwojowych, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, ul. Strzegomska 6, 

53-611 Wrocław lub w formie e-mailowej na adres osoby wskazanej do kontaktu. 

11. Osoby do kontaktu: 

Magdalena Słota – tel. 71 78 49 605, e-mail: magdalena.slota@mops.wroclaw.pl  lub 

Izabela Pawłowska – tel. 501 020 641, e-mail: izabela.pawlowska@mops.wroclaw.pl  

 

§ 6 

Postanowienia końcowe  

1. Gmina Wrocław / Miejski Ośrodek Społecznej zastrzega sobie prawo do: 

a. wyboru najkorzystniejszej oferty, 

b. negocjowania z Oferentem warunków realizacji zadań projektu,  

c. odstąpienia od naboru ofert bez podania przyczyny,  

d. zamknięcia naboru bez wyboru Partnera,  

e. dokonywania zmian w ogłoszeniu o otwartym naborze Partnera w trakcie trwania 

naboru, 

f. przedłużenia terminu składania ofert i rozstrzygnięcia naboru.  

2. Realizacja partnerskiego projektu nastąpi wyłącznie w przypadku otrzymania 

dofinansowania projektu. 

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym ogłoszeniu zastosowanie znajdują 

postanowienia i wytyczne zawarte w Zaproszeniu do składania wniosków dotyczących 

zapobiegania i zwalczania przemocy ze względu na płeć i przemocy wobec dzieci (CERV-

2024-DAPHNE) oraz wszelkiej dokumentacji związanej z tym zaproszeniem zamieszczonej 

na stronie https://ec.europa.eu/info/funding-

tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/cerv-2024-daphne, 

rozporządzenia finansowego UE oraz rozporządzenia CERV 2021/6921.  

4. Partnerowi nie przysługują żadne roszczenia, w tym finansowe wobec Koordynatora 

w przypadku nieprzyznania dofinansowania z Programu: "Obywatele, równość, prawa i 

wartości" (CERV-2024-DAPHNE). 

5. Postanowienia ust. 4 stosuje się także w przypadku odstąpienia przez Koordynatora 

od możliwości skorzystania z przyznanego dofinansowania z Programu: "Obywatele, 

równość, prawa i wartości" (CERV-2024-DAPHNE) oraz realizacji projektu. 

6. Złożenie oferty przez Partnera jest równoznaczne z akceptacją postanowień 

przewidzianych w niniejszym paragrafie.  

 

 

Załączniki: 

1. Formularz oferty.  

2. Przedstawienie wstępnej koncepcji realizacji projektu, która będzie stanowiła 

podstawę do wspólnego opracowania projektu. Nie podlega ocenie. 
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