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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Wydziat Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzit kontrole w kierowanej

przez Panig Dyrektor jednostce, ktorej przedmiotem byty zagadnienia

organizacyjno - prawne i kadrowo - ptacowe, za rok szkolny 2021/2022.
Wyniki kontroli przedstawiono w protokole nr WKN-KPZ.1711.28.2023, do ktérego

nie wniesiono zastrzezen.

Na podstawie dokumentacji wskazanej w protokole kontroli stwierdzono

wystgpienie nieprawidtowosci polegajacych na:

1.

Okresleniu w Regulaminie wynagradzania pracownikéw niebedacych
nauczycielami minimalnej kategorii zaszeregowania dla stanowiska referent
ds. administracyjnych w sposob niezgodny z Zatgcznikiem nr 3 do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) -
strona 4 protokotu kontroli.
Niedopetnieniu obowigzku uzyskania od jednego nauczyciela informacji z
Krajowego Rejestru Karnego przed nawigzaniem stosunku prawnego, czym
naruszono art. 10 ust. 8a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zmianami) - strona 5 protokotu kontroli.
Niezasiegnieciu informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych
przed nawigzaniem stosunku pracy z jednym nauczycielem, czym naruszono
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art. 10 ust. 8b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2019 r. poz. 2215 ze zmianami) - strona 5 protokotu kontroli.

4. Naliczeniu wynagrodzenia jednemu nauczycielowi niezgodnie z wymiarem
etatu wskazanym w umowie o prace - strona 7 protokotu kontroli.

5. Wyptacie w jednym przypadku nagrody jubileuszowej jeden dzief po ustaniu
stosunku pracy, czym naruszono zapis § 8 ust. 7 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) - strona 8
protokotu kontroli.

W pozostatym kontrolowanym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Majac na uwadze powyzsze zalecam:

1. Dostosowanie zapisow Regulaminu wynagradzania pracownikéw niebedacych
nauczycielami w zakresie minimalnej kategorii zaszeregowania dla stanowiska
referent ds. administracyjnych do uregulowan zgodnych z przepisami
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

2. Uzyskiwanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego przed nawigzaniem
stosunku pracy z nauczycielami.

3. Uzyskiwanie informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych
przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielami.

4. Naliczanie wynagrodzenia zgodnie z wymiarem etatu wskazanym w umowie o
prace.

5. Wyptacanie nagréd jubileuszowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

O sposobie realizacji wnioskéw pokontrolnych prosze powiadomié Wydziat Kontroli
Urzedu Miejskiego Wroctawia w terminie 30 dni od otrzymania niniejszego
wystapienia.

Sprawe prowadzi: Urzad Miejski Wroctawia; Wydziat Kontroli, ul. Wojciecha
Bogustawskiego 8,10; 50-031 Wroctaw; tel. +48 717 77 92 35, fax +48 717 77 92

34; wkn@um.wroc.pl

Do wiadomosci:
Pan Jarostaw Delewski - Dyrektor DEU UMW wraz z protokotem kontroli WKN-
KPZ.1711.28.2023 w wersji elektronicznej

Pismo przygotowano zgodnie z wymogami WCAG w zakresie dostepnosci cyfrowej.
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