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Szkoła Podstawowa nr 109
im. Edwarda Dembowskiego
Pani Katarzyna Koźlewicz
Dyrektor
ul. Inżynierska 54
53-230 Wrocław
Wrocław, 29 lutego 2024 r.
WKN-KPZ.1711.15.2023
00064665/2023/W
WYSTĄPIENIE POKONTROLNE
Wydział Kontroli Urzędu Miejskiego Wrocławia przeprowadził kontrolę w kierowanej przez Panią Dyrektor jednostce, której przedmiotem były zagadnienia organizacyjno-prawne i kadrowo-płacowe za rok szkolny 2021/2022.
Wyniki kontroli przedstawiono w protokole nr WKN-KPZ.1711.15.2023, do którego nie wniesiono zastrzeżeń.
Na podstawie dokumentacji wskazanej w protokole kontroli stwierdzono wystąpienie nieprawidłowości polegających na:
1. Niedopełnieniu obowiązku uzyskania od jednego nauczyciela informacji z Krajowego Rejestru Karnego przed nawiązaniem stosunku pracy, czym naruszono art. 10 ust. 8a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) – strona 5 protokołu kontroli.
2. Niezasięgnięciu informacji z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym przed nawiązaniem stosunku pracy z jednym nauczycielem, czym naruszono art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 152) – strona 5 protokołu kontroli.
3. Niedopełnieniu obowiązku informacyjnego dotyczącego warunków zatrudnienia wobec jednego pracownika, co było niezgodne z art. 29 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zmianami) oraz § 3 pkt 2 lit. f tiret pierwsze rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2369) – strona 6 protokołu kontroli.
4. Wydaniu świadectwa pracy jednemu pracownikowi po upływie 7 dni od dnia ustania stosunku pracy, co jest niezgodne z art. 97 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510) – strona 7 protokołu kontroli.
5. Naliczeniu do wypłaty jednemu pracownikowi dodatku za wysługę lat w zaniżonej wysokości, czym naruszono art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) – strona 8 protokołu kontroli.
6. Nienaliczeniu do wypłaty jednemu nauczycielowi dodatku za wysługę lat, czym naruszono art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) – strona 7, 8 protokołu kontroli.
W pozostałym zakresie nie stwierdzono nieprawidłowości.
Mając na uwadze powyższe zalecam:
1. Uzyskiwanie informacji z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym oraz z Krajowego Rejestru Karnego przed nawiązaniem stosunku pracy z pracownikami.
2. Przestrzeganie obowiązków informacyjnych pracodawcy wobec pracowników.
3. Przestrzeganie obowiązków pracodawcy dotyczących wydawania świadectw pracy w ustawowym terminie.
4. Naliczanie dodatków za wysługę lat zgodnie z dokumentacją potwierdzającą staż pracy.
O sposobie realizacji wniosków pokontrolnych proszę powiadomić Wydział Kontroli Urzędu Miejskiego Wrocławia w terminie 30 dni od otrzymania niniejszego wystąpienia.
Dokument podpisała z upoważnienia Prezydenta
Marta Kalicińska
Dyrektor Wydziału Kontroli
Sprawę prowadzi: Urząd Miejski Wrocławia; Wydział Kontroli, ul. Wojciecha Bogusławskiego 8,10; 50-031 Wrocław; tel. +48 717 77 92 35, fax +48 717 77 92 34; wkn@um.wroc.pl
Do wiadomości:
Pan Jarosław Delewski – Dyrektor DEU UMW wraz z protokołem kontroli WKN-KPZ.1711.15.2023 w wersji elektronicznej.
Pismo przygotowano zgodnie z wymogami WCAG w zakresie dostępności cyfrowej.
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