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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Wydziat Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzit kontrole dorazng w
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Wroctaw, 25 maja 2023 r.

kierowanej przez Panig Dyrektor jednostce, ktérej przedmiotem byty zagadnienia

kadrowe za rok 2022.

Wyniki kontroli przedstawiono w protokole nr WKN-KPZ.1711.6.2023, do ktérego

nie wniesiono zastrzezen.

Na podstawie dokumentacji wskazanej w protokole kontroli stwierdzono
wystapienie nieprawidtowosci polegajacych na:

1,

Nienumerowaniu o$wiadczen i dokumentéw akt osobowych czterech
pracownikéw samorzadowych oraz nietworzeniu wykazéw oswiadczen i
dokumentéw, czym naruszono § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej, zwanego dalej rozporzadzeniem w sprawie dokumentacji
pracowniczej.

Przechowywaniu w aktach osobowych szesciu pracownikow kopii dokumentow
nieposwiadczonych przez pracodawce lub osobe upowazniong przez
pracodawce za zgodnosc¢ z przedtozonymi dokumentami, czym naruszono § 5
rozporzadzenia w sprawie dokumentacji pracowniczej.

Przyjeciu od o$miu pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi oSwiadczen o rozszerzonym zakresie
potwierdzajacym spetnianie przez nich wymogu przewidzianego dla
pracownikéw samorzadowych zatrudnianych na podstawie wyboru lub
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powotania, czym naruszono art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych, zwanej dalej ustawg o pracownikach
samorzadowych.

Nieprawidtowos¢ w stosunku do zatrudnionych pracownikéw zostata usunieta

w trakcie kontroli.

Nieuzyskaniu od trzech pracownikéw samorzadowych, w tym dwéch

zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi oraz jednego

zatrudnionego na kierowniczym stanowisku urzedniczym, odpowiednio:

a) oswiadczen potwierdzajacych spetnianie warunkéw zatrudnienia
okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

b) oswiadczenia potwierdzajacego spetnianie warunkéw okreslonych w art. 6
ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Nieprawidtowosci zostaty usuniete w trakcie kontroli.

Nieuzyskaniu od trzech pracownikéw samorzadowych o$wiadczen

potwierdzajacych spetnianie warunkow zatrudnienia okreslonych w art. 98 ust.

3 pkt 1-3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej, zwanej dalej ustawg o pieczy zastepczej.

Nieprawidtowos¢ zostata usunieta w trakcie kontroli.

Nieprzechowywaniu w aktach osobowych pracownika zatrudnionego na

kierowniczym stanowisku urzedniczym kopii arkusza okresowej oceny

kwalifikacyjnej stanowigcego zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia 24/13 z

15.11.2013 r. z wyznaczong datg sporzadzenia oceny oraz wybranymi

kryteriami oceny pracownika, czym naruszono § 3 pkt 2 rozporzadzenia w

sprawie dokumentacji pracowniczej.

Nieprawidtowos¢ zostata usunieta w trakcie kontroli.

Nieuzyskaniu informacji z czesci z ograniczonym dostepem Rejestru Sprawcéw

Przestgpstw na Tle Seksualnym przed ponownym nawigzaniem stosunku pracy

z oSmioma pracownikami, ktérych zakres obowigzkéw obejmowat opieke nad

dziecmi, czym naruszono art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o

przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym.

W stosunku do zatrudnionych pracownikéw wymagane informacje zostaty

uzyskane w trakcie kontroli.

Przedwczesnym uzyskaniu informacji o wolontariuszu z czesci z ograniczonym

dostepem Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, czym

naruszono art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.

W pozostatym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Majac na uwadze powyzsze zalecam:

1.

Numerowanie o$wiadczen i dokumentéw oraz tworzenie wykazow o$wiadczen i
dokumentéw dla kazdej z czesci akt osobowych.

Przechowywanie w aktach osobowych pracownikéw kopii dokumentow
poswiadczonych przez pracodawce lub osobe upowazniona przez pracodawce
za zgodnosc z przedtozonymi dokumentami.
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Przyjmowanie prawidtowych w swej tresci odwiadczen sktadanych przez

pracownikéw samorzadowych zatrudnianych na stanowiskach pomocniczych i

Uzyskiwanie od pracownikéw samorzadowych oswiadczen potwierdzajacych

spetnianie przez nich warunkoéw zatrudnienia okreslonych w art. 6 ust. 1 oraz
odpowiednio w art. 6 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach

3.
obstugi.
4.
samorzadowych.
5. Uzyskiwanie od pracownikow sz
spetnianie warunkéw zatrudnie
6. Przechowywanie w aktach osob
stanowiskach urzedniczych kop
wyznaczong datg sporzadzenia
7. Uzyskiwanie informacji z czesci
Przestepstw na Tle Seksualnym
z pracownikami, ktérych zakres
8. Uzyskiwanie ww. informacji, za

bezposrednio przed zaangazow
z wychowaniem, edukacjg lub 2

W toku kontroli dostrzezono obiekt)
wykonywania zawodu psychologa.
1 pkt 3 ustawy o pieczy zastepczej
2001 r. o zawodzie psychologa i sa
powstaje z chwilg dokonania wpisu
Psychologéw. Do dnia zakonczenia
zawodowego psychologow okreslon
samorzadzie zawodowym psycholo

O sposobie realizacji wnioskow pok
Urzedu Miejskiego Wroctawia w ter
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posrednictwem systemu teleinformatycznego,
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z opiekg matoletnich.

ywna niemoznos¢ potwierdzenia prawa
Potwierdzenie ww. prawa wynika z art. 98 ust.
w zwigzku z art. 7 ustawy z dnia 8 czerwca

morzadzie zawodowym psychologéw, a

na liste psychologéw Rady Regionalnej Izby
kontroli nie powotano organéw samorzadu
ych w ustawie o zawodzie psychologa i

gow.

ontrolnych prosze powiadomi¢ Wydziat Kontroli

minie 30 dni od otrzymania niniejszego

ektor DSS UMW wraz z protokotem kontroli
ektronicznej.

mogami WCAG w zakresie dostepnosci cyfrowej.
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