Uchwata nr ..5./24
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspédlnikow
spotki Miejskie Przedsigbiorstwo Komunikacyjne
Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia
z dnia .cooee o DAL G .. 2024 roku

zmieniajaca uchwate nr 17/17 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéow
Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z dnia 17 marca 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzenia Czltonkéw Zarzadu Miejskiego Przedsiebiorstwa
Komunikacyjnego Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia

Dziatajac na podstawie § 16 pkt 16) Aktu zatozycielskiego spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscia z dnia 26 lipca 1996 r. (w brzmieniu tekstu jednolitego z dnia
27 czerwca 2023 r. - uchwalonego uchwatg Nr 84/2023 Zarzadu Miejskiego
Przedsigbiorstwa Komunikacyjnego Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg
we Wroctawiu), Zgromadzenie Wspdlnikéw spétki MPK Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu
uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr 17/17 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Miejskiego Przedsiebiorstwa
Komunikacyjnego Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z dnia 17 marca 2017 roku
W sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Miejskiego
Przedsigbiorstwa = Komunikacyjnego Spétka z  ograniczong odpowiedzialnoscia,
(w brzmieniu tekstu jednolitego przyjetego uchwatg nr 7/22 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikéw Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego Spoétka
z ograniczong odpowiedzialnoscia z dnia 21 marca 2022 roku), wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) w § 6 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»~4. Dla Cztonkdéw Zarzadu moze zostad ustanowiony zakaz konkurencji po ustaniu
stosunku bedacego podstawa petnienia funkcji. Zakaz powyzszy bedzie
wprowadzony na postawie umowy o zakazie konkurencji uwzgledniajacej
nastepujace warunki:

1) zakaz konkurencji po ustaniu stosunku bedacego podstawq petnienia funkcji
moze byC ustanowiony jedynie w przypadku petnienia funkcji przez Cztonka
Zarzadu Spotki przez okres co najmniej trzech miesiecy;

2) umowa o zakazie konkurencji z Cztonkiem Zarzadu Spoétki bedzie przewidywag,
ze okres zakazu konkurencji obejmowat bedzie nie wiecej niz sze$é miesiecy po
ustaniu petnienia funkcji;

3) w razie niewykonywania lub nienalezytego wykonywania przez Cztonkow
Zarzadu Spoétki umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty
kary umownej na rzecz Spétki w wysokodci nie nizszej niz wysokos¢
odszkodowania przystugujgcego za caty okres zakazu konkurencji;

4) zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki
zostata zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie pefnienia
przez Cztonka Zarzadu funkcji w innej spétce, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt
7 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzeri oséb kierujacych niektérymi
spotkami z dnia 9 czerwca 2016 r.”;

5) wysokos¢ miesiecznego odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji bedzie
odpowiadac wysokosci ,Wynagrodzenia podstawowego”, o ktéorym mowa w § 3.
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2)

w § 6 po ust. 4 dodaje sie ust. 5i 6, w nastepujgcym brzmieniu:

»5. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji nie jest dopuszczalne po rozwigzaniu
lub wypowiedzeniu Umowy.

6. Decyzja o zawarciu umowy o zakazie konkurencji bedzie podejmowana przez
Rade Nadzorcza w drodze uchwaty.”.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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