Uchwała nr 5/24
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników
ZOO Wrocław Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością
z dnia 12 lutego 2024 r.
w sprawie zmiany uchwały nr 17/17 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspólników spółki ZOO Wrocław Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z dnia 21 czerwca 2017 r. w sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń Członków Zarządu ZOO Wrocław Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością
Działając na podstawie § 28 pkt 20) Umowy Spółki ZOO Wrocław Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością (w brzmieniu tekstu jednolitego z dnia 11.01.2023 r. przyjętego uchwałą nr 1/2023 Zarządu ZOO Wrocław Spółka z o.o.), Zgromadzenie Wspólników ZOO Wrocław Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością uchwala, co następuje: 
§ 1
W uchwale nr 17/17 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspólników ZOO Wrocław Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z dnia 21 czerwca 2017 roku w sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń Członków Zarządu ZOO Wrocław Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością (zmienionej uchwałą nr 22/17 z dnia 14 grudnia 2017 r., uchwałą nr 1/18 z dnia 26 stycznia 2018 r. , uchwałą nr 4/18 z dnia 22 marca 2018 r., uchwałą nr 5/19 z dnia 10 maja 2019 r., uchwałą nr 1/21 z dnia 23 marca 
2021 r., uchwałą nr 15/22 z dnia 25 listopada 2022 r. oraz uchwałą nr 2/24 z dnia 30 stycznia 2024 r.) wprowadza się następującą zmianę:
1) po pkt 4) w § 6 ust. 4 dodaje się pkt 5), który otrzymuje brzmienie:
„5) wysokość miesięcznego odszkodowania z tytułu zakazu konkurencji będzie odpowiadać wysokości „Wynagrodzenia podstawowego”, o którym mowa w § 3;” 
§ 2
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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