Ogtoszenie o naborze na Partnera do projektu
~Razem latwiej. Wroclawski asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia”

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027
(Dz.U. z 2022 poz. 1079 ze zm.)

Gmina Wroctaw ogtasza otwarty nabdr na Partnera do wspdlnego przygotowania
i realizacji projektu pn. ,Razem tatwiej. Wroctawski asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoécig” w ramach Programu ,Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska na
lata 2021-2027", dziatanie 07.10 Rozwdj ustug spotecznych i zdrowotnych - ZIT
(Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Wroctawskiego Obszaru Funkcjonalnego).

Partnerem wiodgcym projektu bedzie Gmina Wroctaw.

Realizatorem projektu w imieniu Gminy Wroctaw bedzie Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej we Wroctawiu.

Projekt bedzie przygotowany i realizowany zgodnie z dokumentacjg naboru zamieszczong
na stronie internetowejhttps://rpo.dolnyslask.pl/ogloszenie-o-naborze-w-trybie-
niekonkurencyjnym-feds-07-10-ip-02-053-23-rozwoj-uslug-spolecznych-i-zdrowotnych-

zit/

Do wydatkow ponoszonych w ramach projektu beda miaty zastosowanie Wytyczne
dotyczace kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027:
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-
dotyczace-kwalifikowalnosci-2021-2027

Przewidywany okres realizacji projektu: II kwartat 2024 r. - III kwartat 2026 r.

§1

Cel Partnerstwa i przedmiot projektu

1. Celem Partnerstwa jest wspolne przygotowanie i realizacja projektu polegajacego
na swiadczeniu ustug asystencji osobistej osobom z niepetnosprawnosciami zamieszkatym
we Wroctawiu.

2. Przedmiot projektu:

1) Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia dla 48 oséb bez doswiadczenia w
zakresie petnienia roli asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnoscia.

2) Rekrutacja os6b z niepetnosprawnosciami i koordynacja realizacji ustugi asystencji
osobistej przez minimum dwdch diagnostéow — dyspozytorow.

3) Swiadczenie ustugi asystencji osobistej dla minimum 170 oséb z

niepetnosprawnosciami przez 48 asystentéw w okresie 24 miesiecy.

§2

Zadania Partnera wiodacego i Partnera oraz ich finansowanie.

1. Zadaniem Partnera wiodacego i Partnera bedzie wspdlne przygotowanie projektu w
oparciu o dokumentacje naboru wnioskdw o dofinansowanie, obowigzujace wytyczne oraz
oferte ztozong przez Partnera.

2. Zadania Partnera wiodacego i Partnera w projekcie:

1) ZADANIE 1: Zorganizowanie i przeprowadzenie rekrutacji, a nastepnie szkolenia dla
48 o0sO0b bez doswiadczenia w zakresie petnienia roli asystenta osobistego osoby
z niepetnosprawnoscia, celem realizacji ustug opisanej w zadaniu 3.

Zadanie bedzie realizowane przez Partnera projektu.
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a) Szkolenie ukonczy 48 osodb.

b) Minimalne wymogi dot. szkolenia: minimum 60-godzinne szkolenie, zawierajqce
min. 20 godzin czesci teoretycznej z zakresu wiedzy ogdlnej dotyczacej
niepetnosprawnosci, udzielania pierwszej pomocy, pielegnacji i obstugi sprzetu
pomocniczego oraz min. 40 godzin czesci praktycznej w formie przyuczenia do
pracy np. praktyki, wolontariat.

c) Czes¢ teoretyczna szkolenia zostanie przeprowadzona w grupach maksymalnie 12
- osobowych.

d) Do szkolenia zostang dopuszczone osoby, ktore uzyskaja pozytywng, pisemng
opinie psychologa do wykonywania zawodu asystenta osobistego osoby
niepetnosprawnej, na podstawie weryfikacji predyspozycji osobowosciowych oraz
kompetencji spotecznych.

e) W ramach zadania Partner zapewni co najmniej: rekrutacje kandydatéw do
szkolenia, badania psychologiczne, przeprowadzenie szkolenia, poczestunek
podczas szkolenia teoretycznego (kawa, herbata, cukier, woda, ciastka, naczynia),
wydanie zaswiadczen.

2) ZADANIE 2: Rekrutacja oséb z niepetnosprawnosciami i koordynacja realizacji
ustugi asystencji osobistej przez minimum dwéch diagnostéw - dyspozytorow.

Zadanie bedzie realizowane przez Partnera wiodacego - Gmine Wroctaw/ Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej.

a) W ramach zadania Partner wiodacy bedzie prowadzit biezgcq rekrutacje osob
Z niepetnosprawnosciami oraz koordynowat prace asystentéw osobistych. Zadanie
realizowane przez co najmniej dwdch diagnostéw - dyspozytoréw.

3) ZADANIE 3: Swiadczenie ustugi asystencji osobistej dla minimum 170 oséb
z niepetnosprawnosciami przez 48 asystentdw w okresie 24 miesiecy, zrekrutowanych w
ramach zadania 1.

Zadanie bedzie realizowane przez Partnera projektu.

a) Ze wsparcia skorzysta minimum 170 oséb.

b) Partner zobowigzuje sie do realizacji ustugi w ilosci nie mniejszej niz 81 600 godzin.
C) Zaktada sie, ze w pierwszej kolejnosci do swiadczenia ustug asystencji w projekcie
zatrudnione zostang osoby, ktére pozytywnie ukonczyty szkolenie w projekcie.

d) Zadaniem asystentéw bedzie wspieranie o0séb z niepetnosprawnosciami

w wykonywaniu podstawowych czynnosci dnia codziennego, niezbednych do aktywnego
funkcjonowania spotecznego, zawodowego, edukacyjnego. W zaleznosci od potrzeb osoby
Z niepetnosprawnoscig, ustuga asystencka moze obejmowac réwniez opieke higieniczng
oraz pomoc w czynnosciach fizjologicznych.

e) Asystenci obejma wsparciem osoby z réoznymi rodzajami niepetnosprawnosci, m.in.
osoby niestyszace i niedostyszace, z dysfunkcja narzadu wzroku (niewidome,
niedowidzace), z dysfunkcjg narzadu ruchu, z niepetnosprawnoscig intelektualng,
z doswiadczeniem choroby psychicznej. W pierwszej kolejnosci do wsparcia kierowane
beda osoby:

- 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

- Z niepetnosprawnoscig sprzezong;

- z chorobami psychicznymi;

- Z niepetnosprawnoscig intelektualng;

- z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg
Statystyczng Klasyfikacjg Chordb i Problemdéw Zdrowotnych ICD10);

- korzystajace z programu FE PZ;

- zamieszkujgce samotnie.

f) Wsparcie asystentéw swiadczone bedzie dla mieszkancow catego Wroctawia, w tym
obszaréw peryferyjnych.
g) Wsparcie $wiadczone bedzie takze w trybie nagtym, interwencyjnym, w razie

potrzeby réwniez w godzinach nocnych.



h) W ramach zadania nalezy uwzgledni¢w szczegdlnosci koszty ubezpieczenia
asystentéw od odpowiedzialnosci cywilnej, ich przejazdéw w zwigzku z wykonywanymi
zadaniami, biletow wstepu oraz zakupu telefonédw komédrkowych i optacania abonamentéw
telefonicznych.

4) Do wspdlnych zadan w projekcie naleze¢ bedg w szczegolnosci:

a) Zarzadzanie projektem, w tym rozliczanie s$rodkéw w ramach otrzymanego
dofinansowania

b) Wypracowanie i monitoring rezultatow.

c) Promocja projektu.
Zadania beda realizowane przez Partnera wiodacego i Partnera.

5) Budzety Partnera wiodgcego i Partnera bedq wyodrebnione ksiegowo oraz we
wniosku o dofinansowanie projektu. Na budzet Partnera wiodgcego i Partnera sktadac sie
bedg koszty bezposrednie i posrednie, zgodnie z zasadami okreslonymi w ,Wytycznych
dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027"” wydanymi na podstawie art.
5 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze srodkdéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079).

6) Maksymalne kwoty przeznaczone na realizacje zadan projektu wynosza:

a) Zadanie 1 (koszty bezposrednie): 49 100,00 zt.(koszty Partnera)

b) Zadanie 2 (koszty bezposrednie): 462 200,00 zt.(koszty Partnera wiodacego)

c) Zadanie 3 (koszty bezposrednie): 7 108 800,00 zt.(koszty Partnera)

d) Koszty posrednie, w tym zarzadzanie, promocja: 762 010,00 zt. (koszty Partnera

wiodgcego i Partnera)

7) Partner przy realizacji swoich zadan, zwilaszcza przy rekrutacji kandydatéw na
asystentéw i Swiadczeniu ustug asystenckich zobowigzany jest przestrzega¢ ,Wytyczne
dotyczace kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027” oraz ,Wytyczne dotyczace
realizacji projektow z udziatem S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w regionalnych programach na lata 2021-2027".

§3
Warunki udziatu w naborze na Partnera.
1. Partnerem moze zosta¢ podmiot:
1) Wnoszacy do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe.
Przy czym, zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu

(https://rpo.dolnyslask.pl/ogloszenie-o-naborze-w-trybie-niekonkurencyjnym-feds-07-
10-ip-02-053-23-rozwoj-uslug-spolecznych-i-zdrowotnych-zit/ ), udziat Partnera
w projekcie partnerskim nie moze polega¢ na wniesieniu do jego realizacji wytacznie
jednego z powyzszych zasobow. Ponadto zadania realizowane przez Partnera w ramach
projektu partnerskiego nie mogg polega¢ na oferowaniu towarow, $wiadczeniu ustug lub
wykonywaniu robdt budowlanych na rzecz pozostatych partneréw.

2) Nalezacy do jednej z wymienionych grup: Lokalne Grupy Dziatania, Niepubliczne
podmioty integracji i pomocy spotecznej, Organizacje pozarzadowe, Podmioty ekonomii
spotecznej.

3) Posiadajacy siedzibe, filie lub oddziat na terenie Wroctawia minimum 24 miesigce
przed ztozeniem oferty w ramach naboru na Partnera.

4) Dziatajacy zgodnie z celami partnerstwa, tj. posiadajacy doswiadczenie swiadczenia
ustug asystencji osobistej dla oséb z niepetnosprawnosciami dla minimum 200 osob
w okresie 36 miesiecy przed ztozeniem oferty w ramach naboru na Partnera.

2. Partnerem projektu nie moze zosta¢ podmiot:

1) ktéry podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w tym
wykluczeniu, o ktorym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy o finansach publicznych (Dz. U.
z 2009 Nr 157 poz. 1240 ze zm.)
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2) na ktérym cigzy obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji KE uznajacej
pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspélnym rynkiem w rozumieniu art. 107 TFUE (Dz.
Urz.UE C 326/47);

3) karany na mocy zapisoéw ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, zakazem dostepu do $rodkéw (Dz.U. z 2021.1745 ze zm.),
o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych;

4) karany na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U.
z 2002 Nr 197 poz. 1661 ze zm.);

5) przedsiebiorstwo w trudnej sytuacji w rozumieniu unijnych przepiséw dotyczgcych
pomocy panstwa.

§4
Oferta i jej ocena
1. Formalnej i merytorycznej oceny ofert dokona Komisja ds. naboru powotana przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.
2. Ocena formalna oferty jest zero-jedynkowa (spetnia/ nie spetnia) i dotyczy:
1) prawidtowosci terminu ztozenia oferty,
2) kompletnosci oferty i zatgcznikow, w tym ztozenia oswiadczen bedacych czescig
Formularza oferty (zatacznik nr 1),
3) spetniania warunkow udziatu w naborze okreslonych w § 3, ust. 1 i ust. 2,
4) podpisania Formularza oferty przez osobe/osoby uprawnione do reprezentowania
podmiotu.
3. W przypadku niejasnosci lub brakéw w ofercie, oferent zostanie wezwany do pilnego
uzupetnienia/ ztozenia wyjasnien, w okreslonym zakresie i terminie.
4, Oferta, ktdéra nie spetni wszystkich kryteriow oceny formalnej, zostanie odrzucona.
5. Ocena merytoryczna odnosi sie do nastepujacych kryteriow:
1) Deklarowany wkfad potencjalnego Partnera w realizacje celéw partnerstwa w

postaci zasobdéw ludzkich, organizacyjnych, technicznych, finansowych, ktére wniesie do
projektu. 25 %

2) Doswiadczenie potencjalnego partnera w realizacji projektéw wspéffinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanych w perspektywie finansowej na lata
2014-2020, w ktorych oferent petnit role Wnioskodawcy (samodzielnego lub jako Partner
wiodacy/ Lider) i ktére zostaty pozytywnie rozliczone.35 %

3) Doswiadczenie potencjalnego partnera w realizacji projektdw/ zadan polegajacych
na $wiadczeniu ustug asystencji osobistej osobom z niepetnosprawnosciami w latach 2013-
2023, ktére zostaty pozytywnie rozliczone. 15 %

4) budzet zadan Partnera: 25 %.

Szczegotowe informacje nt. oceny merytorycznej znajdujg sie w Formularzu oferty (zat. 1)
w punkcie II. Opis kryteridw merytorycznych.

6. Kazdy z czionkéw Komisji dokonuje indywidualnej oceny merytorycznej kazdej
oferty. Ostateczng ocene oferty stanowi $rednia arytmetyczna z sumy punktow
przyznanych facznie przez wszystkich cztonkéw Komisji.

7. Ostateczng decyzje o wyborze Partnera podejmie Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej.

8. Informacja o wyborze podmiotu do petnienia roli Partnera w projekcie zostanie
podana do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej (www.mops.wroclaw.pl) oraz Urzedu Miejskiego Wroctawia
(http://bip.um.wroc.pl/)
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§5

Termin i warunki skltadania ofert

1. Warunkiem uczestnictwa w naborze jest ztozenie oferty (zat. nr 1 do ogtoszenia)
wraz z zatgcznikami, w okreslonym terminie.
2. Do oferty nalezy zataczy¢ nastepujgce dokumenty:

1) aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciggu z ewidencji (wystawiony nie
wczesniej niz przed uptywem 6 miesiecy przed terminem skfadania ofert) lub inne
dokumenty potwierdzajace status prawny oferenta, umocowanie 0s6b go
reprezentujacych,

2) aktualny statut oferenta (jesli oferent go posiada),

3) inne dokumenty potwierdzajace spetnianie przez oferenta warunkow udziatu w naborze
okreslonych w § 3, ust. 1 i ust 2.(oswiadczenia jak w czesci III formularza ofertowego)

4) dokumenty potwierdzajace posiadanie doswiadczenia, o ktorym mowa w § 4, ust. 5,
pkt.2) i pkt. 3). (dopuszczalng formg udokumentowania doswiadczenia sg oswiadczenia
oferenta)

3. Oferta oraz zatgczniki powinny by¢ podpisane przez osobe/ osoby upowaznione do
sktadania oswiadczenn woli w imieniu oferenta zgodnie z zapisem w dokumencie
rejestrowym lub zgodnie z zataczonym petnomocnictwem.

4, Kserokopie dokumentéw powinny zosta¢ poswiadczone ,,za zgodnos$c¢ z oryginatem”
na kazdej stronie przez osobe upowazniong do reprezentowania oferenta zgodnie
z zapisem w dokumencie rejestrowym lub zgodnie z zatgczonym petnomocnictwem. W
przypadku dokumentéw wielostronicowych dopuszcza sie ponumerowanie wszystkich stron
i adnotacje ,za zgodnos¢ z oryginatem” wraz z podaniem iloSci stron na pierwszej stronie
dokumentu.

5. Jeden oferent moze ztozy¢ jedng oferte. W przypadku ztozenia przez oferenta wiecej
niz jednej oferty, wszystkie ztozone oferty zostang odrzucone.
6. Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z adnotacja: "Nabor na partnera do

projektu pt. ,Razem fatwiej. Wroctawski asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciq.
NIE OTWIERAC do 02 stycznia 2024 r.” na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul.
Strzegomska 6, 53-611 Wroctaw, osobiscie (w Sekretariacie MOPS, w dni robocze, w godz.
8:00 - 15:00) lub drogg pocztowa.

7. Oferte mozna sktada¢ w terminie od 5 grudnia 2023 r. do 02 stycznia 2024 r. do
godziny 10.00 (decyduje data wptywu).

8. Oferta, ktéra wptynie do siedziby MOPS po wyznaczonym terminie, bedzie
odrzucana z powodow formalnych i pozostanie bez rozpatrzenia.

9. Informacja z rozstrzygniecia naboru zostanie umieszczona do 10 stycznia 2024 r.
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego Wroctawia http://bip.um.wroc.pl
oraz na stronie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej www.mops.wroclaw.pl.

10. Wszelkie pytania zwigzane z prowadzonym naborem nalezy kierowac¢ na adres:
Zespdt Projektow Rozwojowych, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Strzegomska 6,
53-611 Wroctaw oraz w formie e-mailowej na adres osoby wskazanej do kontaktu.

11. Osoby do kontaktu:

Anna Kolba - tel. 71 78 49 606, e- mail: anna.kolba@mops.wroclaw.pllub Paulina Kukiz -
tel 71 78 49 605, paulina.kukiz@mops.wroclaw.pl

Kamila Kotakowska - tel. 71 78 22 341, e- mail: kamila.kolakowska@mops.wroclaw.pl

§6
Postanowienia koncowe
1. Gmina Wroctaw / Miejski Osrodek Spotecznej zastrzega sobie prawo do:
a) wyboru jednego oferenta do petnienia roli Partnera,
b) negocjowania z oferentem warunkow realizacji zadan projektu, w tym budzetu,
C) odstapienia od naboru ofert bez podania przyczyny,
d) zamkniecia naboru bez wyboru Partnera,
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e) dokonywania zmian w ogtoszeniu o otwartym naborze Partnera w trakcie trwania
naboru,

f) przedtuzenia terminu skifadania ofert i rozstrzygniecia naboru.

2. Realizacja partnerskiego projektu nastgpi wytacznie w przypadku otrzymania
dofinansowania projektu z FEDS 2021-2027.

Zatgczniki:
1. Formularz oferty.



Zatlacznik nr 1. Formularz oferty.
I. Informacja o podmiocie.

1 Nazwa podmiotu

2 Forma organizacyjna.
(Nalezy wskazad
przynaleznosé¢ do
jednej z grup:
Lokalne Grupy
Dziatania,
Niepubliczne
podmioty integracji i
pomocy spotecznej,
Organizacje
pozarzgdowe,
Podmioty ekonomii
spotecznej.)

NIP

REGON
Adres siedziby
(gtéwnej oraz
wroctawskiej, jesli
nie jest siedzibg
gtdwna)
6 Adres poczty
elektronicznej
7 Adres strony
internetowej
8 Osoba uprawniona
do reprezentacji:
imie, nazwisko, nr
telefonu, adres
poczty elektronicznej
9 Dane osoby do
kontaktu: imie i
nazwisko, nr
telefonu, adres
poczty elektronicznej

uh W

II. Opis kryteriow merytorycznych.

1. Deklarowany wkitad potencjalnego Partnera w realizacje celow partnerstwa,
w postaci zasobow ludzkich, organizacyjnych, technicznych, finansowych,
ktore wniesie do projektu. (25%)

Max 100 pkt., w tym:

Zasoby ludzkie: Nalezy wykazac osoby, ktére zostang zaangazowane do realizacji zadan
projektu i ktére sq niezbedne do realizacji zadan projektu. Powinny to by¢ osoby, ktorymi
oferent obecnie dysponuje, np. zatrudnia na umowe o prace lub na state wspoétpracuje. W
opisie nalezy podac co najmniej: funkcja w projekcie, zadania wykonywane w projekcie,
doswiadczenie w realizacji zadan o podobnym charakterze.

Za dysponowanie koordynatorem zadan projektowych - 5 pkt.,

Za dysponowanie specjalista ds. rozliczen - 3 pkt.,

Za dysponowanie ksiegowym - 3 pkt.,

Za dysponowanie psychologiem do przeprowadzenia badan - 3 pkt.,
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e. Za dysponowanie trenerami/ szkoleniowcami - 3 pkt. za kazdg wykazang osobe, max
15 pkt.,

f. Za dysponowanie innymi osobami niezbednymi do realizacji zadan projektu - 3 pkt.
za kazdq wykazang osobe, max 6 pkt.

Max 35 pkt.

Zasoby techniczne: Nalezy wykazac zasoby techniczne, ktéry oferent wniesie do projektu i
ktdre sa niezbedne do realizacji zadan projektu. Nie moga to by¢ zasoby, ktére oferent
zamierza zakupic i finansowac ze srodkow projektu. Nalezy podacé sposéb wykorzystania
zasobow w realizacji zadan projektu.

a. Za dysponowanie lokalem na biuro projektu — 5 pkt.,

b. Za dysponowanie sprzetem biurowym, takim jak komputery, drukarki, skanery, itp. -
1 pkt. za kazdy wykazany sprzet, max 5 pkt.,

C. Za dysponowanie salg szkoleniowq przystosowang do realizacji szkolenia dla grupy

12-osobowej- 3 pkt.,

Za dysponowanie innymi zasobami technicznymi niezbednymi do realizacji zadan projektu -
3 pkt. za kazdy wykazany zaséb, max 12 pkt.

Max 25 pkt.

Zasoby organizacyjne:

Nalezy wykazac i opisa¢ wypracowane struktury organizacyjne, procesy, procedury i polityki
stosowane w zarzgdzaniu organizacjq oraz projektami, a takze w obstudze oséb z
niepetnosprawnosciami, standardy organizacyjne, procedury kontroli jakosci, komunikacji,
oceny ryzyka, struktury decyzyjne, itp.

Oferent otrzyma 3 pkt. za kazdy wykazany i opisany zaséb. Max 15 pkt.

Zasoby finansowe: Nalezy okresli¢ finansowy wkitad wtasny, jaki oferent wniesie do
projektu.

Za wniesienie wktadu wtasnego w wysokosci:

-0d 0,00 zt do 1000,00 zt - 0 pkt.

-o0d 1 000,01 zt do 10 000,00 zt - 5 pkt.

-o0od 10 000,01 zt do 20 000,00 zt - 10 pkt.

-o0d 20 000,01 zt do 50 000,00 zt - 15 pkt.

- 0d 50 000,01 zt do 100 000,00 zt - 20 pkt.

- powyzej 100 000,00 zt — 25 pkt.

Max 25 pkt.

Opis zasobdw:

2. Doswiadczenie potencjalnego partnera w realizacji projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanych
w perspektywie finansowej na lata 2014-2020, w ktorych oferent petnit role
Whnioskodawcy (samodzielnego lub jako Partner wiodacy/ Lider) i ktore
zostaty pozytywnie rozliczone.(35%)

50 pkt. za kazdy wykazany projekt. Max 100 pkt.
Punkty otrzymajg tylko projekty, ktorych realizacje oraz pozytywne rozliczenie
udokumentowano.

Nalezy opisac projekty z podaniem co najmniej informacji: tytut projektu, wartos¢ projektu,
okres realizacji (miesigc _ rok), zrodto dofinansowania (nazwa funduszu, programu), rola w
projekcie (Wnioskodawca samodzielny, Partner wiodgcy - Lider), grupa docelowa, zakres




projektu - jakie zadania wykonano, w tym jakie zadania wykonat oferent, osiggniete
rezultaty, czy projekt zostat pozytywnie rozliczony.

Opis doswiadczenia:

3. Doswiadczenie potencjalnego partnera w realizacji projektéow/ zadan
polegajacych na swiadczeniu ustug asystencji osobistej osobom z
niepetnosprawnosciami, w latach 2013- 2023, ktore zostaty pozytywnie
rozliczone. Nalezy wykazac projekty inne niz w punkcie 2. (15%)

25 pkt. za kazdy wykazany projekt. Max 100 pkt.

Punkty otrzymajg tylko projekty / zadania, ktérych realizacje oraz pozytywne rozliczenie
udokumentowano.

Nalezy opisal projekty / zadania z podaniem co najmniej informacji: tytut, wartosé, okres
realizacji (miesigc _ rok), zrodto dofinansowania (nazwa funduszu, programu), rola oferenta
w projekcie (Wnioskodawca samodzielny, Partner wiodgcy — Lider, Partner), grupa docelowa,
zakres projektu — jakie zadania wykonano, w tym jakie zadania wykonat oferent, osiggniete
rezultaty, czy projekt zostat pozytywnie rozliczony.

Opis doswiadczenia:

4. Budzet zadan Partnera.(25 %)
(Max. 100 pkt).

Zadanie 1. Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia dla 48 os6b bez
doswiadczenia w zakresie petnienia roli asystenta osobistego osoby z
niepelnosprawnoscia. (0-20 pkt.)

Koszty zadania winny zawier¢ co najmniej koszty: rekrutacji kandydatéw do
szkolenia, przeprowadzenie badan psychologicznych, przeprowadzenia
szkolenia, poczestunku podczas szkolenia (kawa, herbata, woda, cukier,
ciastka, naczynia), wydanie zaswiadczen o ukorczeniu szkolenia.

Punktacja bedzie przyznawana:
a) najwyzsza ilos¢ punktow tj. 20 otrzyma oferta z najnizszym kosztem
przeprowadzenia szkolenia.
b) pozostate oferty zostang przeliczone proporcjonalnie do najnizszego kosztu,
punktowane bedg w oparciu o nastepujacy wzor:

Ax) = (I /Ix)) x 20

gdzie:

A (x) - ilo$¢ punktdw przyznana ocenianej ofercie ,x” za koszt szkolenia.
I (x)- koszt szkolenia wykazany w ocenianej ofercie x.
I- najnizszy koszt szkolenia wykazany posréd wszystkich ocenianych ofert.




Kroétki opis Nalezy opisac¢ sposdb realizacji zadania oraz uwzglednione koszty.

realizacji

zadania:

Koszty

zadania: KOSZTY ZADANIA RAZEM: oottt se ettt ene zt
Zadanie 3. Swiadczenie ustugi asystencji osobistej dla minimum 170 oséb

z niepelnosprawnosciami przez 48 asystentéw w okresie 24 miesiecy.
(minimalna ilo$¢ godzin $§wiadczonej ustugi wynosi 81 600 godzin).
(0-60 pkt.)

Koszt nalezy poda¢ wg kalkulacji:
liczba godzin $wiadczenia ustug (min. 81 600) x stawka jednostkowa za
godzine = koszt catkowity

Stawka jednostkowa za godzine stanowi cene ryczattowg, w ktdrej nalezy
uwzglednié¢: wynagrodzenie asystentdw za godzine, ubezpieczenie OC
asystentow, koszt przejazdow asystentow w ramach realizowanej ustugi (koszt
nie moze zawiera¢ przejazddw na miejsce realizacje ustugi i z miejsc realizacji
ustugi, jedynie przejazdy z o0soba z niepetnosprawnoscia w ramach
Swiadczonej ustugi), koszty biletow wstepu do instytucji kultury, rekreacji, etc.
w zwigzku z towarzyszeniem osobie z niepetnosprawnosciq, koszt zakupu
telefonow komdrkowych dla asystentéw wraz z abonamentami, inne niezbedne
koszty realizacji ustugi (nalezy je opisa¢ w krétkim opisie realizacji zadania).

Punktacja bedzie przyznawana:
1) 0-30 punktow za stawke jednostkowa za godzine

Punktacja:
a) najwyzszg ilos¢ punktow tj. 30 otrzyma oferta z najnizsza stawka
jednostkowgq za godzine
b) pozostate oferty zostang przeliczone proporcjonalnie do najnizszej stawki
za godzine, punktowane beda w oparciu o nastepujacy wzor:

Bx) = (I /Ix)) x 30

gdzie:

B(x) - ilos$¢ punktow przyznana ocenianej ofercie ,x” za stawke jednostkowa za
godzine.

I x - stawka jednostkowa za godzine wykazana w ocenianej ofercie x.

I- najnizsza stawka godzinowa wykazana posrod wszystkich ocenianych ofert.

2) 0-30 punktow za liczbe godzin swiadczonych ustug.

Punktacja:
a) najwyzsza ilo$¢ punktdéw tj. 30 otrzyma oferta z najwyzszg iloscig godzin
b) pozostate oferty zostang przeliczone proporcjonalnie do najwyzszej ilosci
godzin, punktowane bedg w oparciu o nastepujacy wzor:

Cx) = (Ix)/I) x 30
gdzie:
C (x) - ilos¢ punktéw przyznana ocenianej ofercie ,x” za ilo$¢ godzin.

I x - ilo$¢ godzin wykazana w ocenianej ofercie x.
I- najwyzsza ilo$¢ godzin wykazana pos$rod wszystkich ocenianych ofert.
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Krotki opis

Nalezy opisac¢ sposdb realizacji zadania oraz uwzglednione koszty.

realizacji
zadania:
Koszty
zadania: Stawka jednostkowa za godzing WynoSi.......cccccecveeeviieeecneennn, .
Ilo$¢ oferowanych godzin........ccccceeiiirieiiciieccee e :
KOSZTY ZADANIA RAZEM:
......................... godzin (min. 81 600)X ....cccoveevvvveevveeeeennnZb = i ZE
Koszty Koszty posrednie nalezy oszacowa¢ i wykaza¢ z uwzglednieniem
posrednie ~Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéow na lata 2021-2027"
Partnera. wydanymi na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r.
o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079).
(0-20 pkt.)
Punktacja bedzie przyznawana:
a) najwyzsza ilo$¢ punktow tj. 20 otrzyma oferta z najnizszymi kosztami
posrednimi.
b) pozostate oferty zostang przeliczone proporcjonalnie do najnizszych
wykazanych przez oferentdéw kosztow, punktowane bedq w oparciu o
nastepujqcy wzor:
Dix) = (I /Ix)) x 20
gdzie:
D (x) - ilo$¢ punktéow przyznana ocenianej ofercie ,x” za koszty posrednie.
I (x)- koszty posrednie wykazane w ocenianej ofercie x.
I- najnizsze koszty posrednie wykazane posrdéd wszystkich ocenianych ofert.
Krotki opis Nalezy opisaé sposdb realizacji zadania oraz uwzglednione koszty.
realizacji
zadania:
Koszty )
zadania: KOSZTY POSREDNIE RAZEM: ...coiiieieececeeeee et e zt
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III. Oswiadczenia.

W odpowiedzi na ogtoszony przez Gmine Wroctaw nabér na Partnera w celu
przygotowania i wspolnej realizacji projektu pn. ,Razem tatwiej. Wroctawski asystent
osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” sktadam oferte udziatu w planowanym projekcie
oraz oswiadczam, ze:

1. Zapoznalismy sie z Regulaminem naboru wnioskéw dla Dziatania FEDS.07.10
Rozwdj ustug spotecznych i zdrowotnych - ZIT (Zintegrowane Inwestycje Terytorialne
Wroctawskiego Obszaru Funkcjonalnego na lata 2021-2027) i bedziemy sie stosowac do
jego zapiséw.

Data, podpis

2. Wyrazamy wole aktywnego udziatu w tworzeniu szczegdtowej koncepcji projektu.

Data, podpis

3. Zobowigzujemy sie do podpisania listu intencyjnego dot. wspdlnego tworzenia i
realizacji projektu, po rozstrzygnieciu naboru na Partnera.

Data, podpis

4. Przystgpimy do negocjacji i podpisania umowy Partnerskiej najpdzniej po ogtoszeniu
informacji o wyborze projektu do dofinansowania, ale przed podpisaniem przez
Beneficjenta umowy z Instytucjg Organizujgcg Nabér.

Data, podpis

5. Dysponujemy administracyjng, finansowg i operacyjng zdolnoscig gwarantujacg
ptynna i terminowa realizacje projektu.

Data, podpis

6. Nie podlegamy wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w tym
wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z
2009 Nr 157 poz. 1240 ze zm.).

Data, podpis
12



7. Nie cigzy na nas obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji KE uznajacej
pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym rynkiem w rozumieniu art. 107 TFUE
(Dz. Urz. UE C 326/47).

Data, podpis

8. Nie jesteSmy karani na mocy zapiséw ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o
skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew
przepisom na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, zakazem dostepu do $srodkéw(Dz.U. z
2021.1745 ze zm.), o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych.

Data, podpis
Nie jesteSmy karani na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002

r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary(Dz.
U. z 2002 Nr 197 poz. 1661 ze zm.).

Data, podpis

10. Nie jestesmy przedsiebiorstwem w trudnej sytuacji w rozumieniu unijnych
przepisow dotyczacych pomocy panstwa.

............. Data,podms

11. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za podanie fatszywych danych lub
ztozenie fatszywych oswiadczen.

Data, podpis

Zatgczniki:

miejscowosc, data piecze¢ imienna i czytelny podpis osoby upowaznionej
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INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU
Z NABOREM PARTNERA DO PROJEKTU

10.

Administratorem Twoich danych jest Prezydent Wroctawia. Kontakt z nami
mozliwy jest pod mailem: dss@um.wroc.pl

Dane kontaktowe do naszego inspektora ochrony danych to: imie i nazwisko:
Sebastian Sobecki; adres korespondencyjny: Sebastian Sobecki, Inspektor
Ochrony Danych Urzedu Miejskiego Wroctawia, ul. G. Zapolskiej 4, 50-032
Wroctaw; tel.: 71 777 7724, e-mail: iod@um.wroc.pl

Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia postepowania o naborze
oraz wyboru najkorzystniejszej oferty, a w przypadku nawigzania wspétpracy
rowniez w celu realizacji umowy.

Przetwarzamy Twoje dane w nastepujacym zakresie: imie, nazwisko, organizacja,
adres dziatalnosci, numer NIP, Regon, adres korespondencyjny, adres e-mail,

numer telefonu, tres¢ oferty Twojej firmy, informacje o zrealizowanych zadaniach/
projektach, w tym dane pracownikéw lub przedstawicieli Twojej firmy, ktére
zdecydowates sie tam zawrzed.

Podstawga prawng przetwarzania Twoich danych jest realizacja obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze, tj. obowigzek prowadzenia postepowania
0 naborze, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, a w przypadku zawarcia umowy
podstawg prawng przetwarzania bedzie wtasnie koniecznos$¢ przetwarzania danych
w celu realizacji umowy zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do uczestnictwa w postepowaniu
0 naborze.

Twoje dane osobowe beda przetwarzane przez Urzad Miejski Wroctawia przez 25
lat od stycznia kolejnego roku po zakonczeniu Twojej sprawy, nastepnie zostang
przekazane do Archiwum Panstwowego we Wroctawiu, gdzie beda przetwarzane
wieczyscie.

Twoje dane nie beda podlegaty profilowaniu, ani zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji.

Twoje dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na
podstawie przepisow prawa. Ponadto mozemy udostepni¢ Twoje dane
ustugodawcom wykonujacym zadania na zlecenia administratora w ramach
$wiadczenia ustug serwisu, rozwoju i utrzymania systeméw informatycznych.
Przystugujg Ci nastepujace prawa, w zaleznosci od podstawy przetwarzania Twoich
danych:

a) wypetnienie obowigzku prawnego (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO):

e prawo do zadania dostepu do tresci swoich danych osobowych (art. 15
RODO);

e prawo do sprostowania lub uzupetnienia swoich danych osobowych (art. 16
RODO), przy czym skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupetnienia
danych nie moze skutkowa¢ zmiang wyniku postepowania o naborze oraz
zmiang postanowien umowy;

14


mailto:dss@um.wroc.pl
mailto:iod@um.wroc.pl

11.

e prawo do zgtoszenia zadania ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO),
z zastrzezeniem, ze nie ogranicza to przetwarzania danych osobowych do
czasu zakonczenia postepowania o udzielenie zamoéwienia. W przypadku,
gdy wniesienie zgadania spowoduje ograniczenie przetwarzania danych
osobowych zawartych w protokole postepowania lub zatacznikach do tego
protokotu, od dnia zakonczenia postepowania o naborze nie bedziemy
udostepnia¢ tych danych, chyba ze zajda przestanki, o ktérych mowa
w art. 18 ust. 2 RODO;

b) wykonanie umowy lub podjecie dziatan przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1
lit. b RODO): prawo do zgdania dostepu do tresci swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, jak réwniez prawo
do przenoszenia danych do innego administratora (art. 20 RODO).

Aby skorzystac z powyzszych praw prosze kontaktowac sie z administratorem

(na dane kontaktowe wskazane w ust. 1 powyzej.) lub inspektorem ochrony

danych (na dane kontaktowe wskazane w ust. 2 powyzej).

Jezeli uznasz, ze w jakikolwiek sposdb naruszyliSmy reguty przetwarzania Twoich

danych osobowych to masz prawo do ztozenia skargi bezposrednio do organu

nadzoru (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193

Warszawa, tel. 22 531-03-00, e-mail: iod@uodo.gov.pl, www.uodo.gov.pl ).
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