
Protokół nr 24/2022 z posiedzenia Komisji ds. Polityki Senioralnej, 

Zdrowia i Bezpieczeństwa Rady Miejskiej Wrocławia 10 lipca 2023 r., godz. 

13.00 Klub Radnego, Sukiennice 9 

BRM-DPP.0012.18.8.2023 

Posiedzenie Komisji prowadziła Pani Agata Gwadera-Urlep Przewodnicząca 

Komisji ds. Polityki Senioralnej, Zdrowia i Bezpieczeństwa Rady Miejskiej 

Wrocławia. 

Na ogólną liczbę 10 radnych członków Komisji, nieobecna-

usprawiedliwiona była radna Pani Jolanta Niezgodzka. 

Lista obecności radnych stanowi załącznik nr 1 do niniejszego protokołu. 

Lista obecności zaproszonych gości stanowi załącznik nr 2 do niniejszego 

protokołu. 

Raport z wykonania działań Gminnego Programu Profilaktyki i 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii 

dla Miasta Wrocławia na lata 2022 – 2025 stanowi załącznik nr 3 do 

niniejszego protokołu. 

Prezentacja w formie papierowej dot. organizacji czasu wolnego dla 

seniorów w aspekcie społecznym przygotowana przez Wrocławskie 

Centrum Rozwoju Społecznego stanowi załącznik nr 4 do niniejszego 

protokołu. 

Oferta kulturalna skierowana do seniorów i innych grup wiekowych, w 

której Gmina Wrocław jest organizatorem, przygotowana przez Wydział 

Kultury UMW, stanowi załącznik nr 5 do niniejszego protokołu. 

Materiały przygotowane przez Rzeczniczkę Wrocławskiego Oddziału ZUS-u  

stanowią załącznik nr 6 do niniejszego protokołu. 

Informacja przedstawiona przez Media Menagera z Koszykarskiego Śląska 

Wrocław stanowi załącznik nr 7 do niniejszego protokołu. 

Porządek posiedzenia: 

I Przyjęcie porządku posiedzenia 

II Zaopiniowanie projektów uchwał Rady Miejskiej Wrocławia 

1. Projekt uchwały zmieniającej uchwałę nr LXII/1620/22 Rady Miejskiej 

Wrocławia w sprawie budżetu Miasta na 2023 rok - druk nr 1952/23 



2. Projekt uchwały zmieniającej uchwałę nr LXII/1621/22 Rady Miejskiej 

Wrocławia w sprawie przyjęcia wieloletniej prognozy finansowej Miasta - 

druk nr 1953/23 

3. Projekt uchwały w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego 

Wrocławskiego Centrum Zdrowia Samodzielnego Publicznego Zakładu 

Opieki Zdrowotnej za 2022 rok - druk nr 1954/23 

4. Projekt uchwały w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego 

Centrum Neuropsychiatrii „NEUROMED” Samodzielnego Publicznego 

Zakładu Opieki Zdrowotnej za 2022 rok - druk nr 1955/23 

III Raport z wykonania działań Gminnego Programu Profilaktyki i 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii 

dla Miasta Wrocławia na lata 2022 – 2025 - do zapoznania się. 

IV Sprawy bieżące 

1. Realizacja planu pracy Komisji na 2023 r., pkt. 10 - Organizacja czasu 

wolnego dla seniora w przestrzeni sportu i rekreacji. 

2. Realizacja planu pracy Komisji na 2023 r., pkt. 12 - Organizacja czasu 

wolnego dla seniora w przestrzeni kultury i sztuki. 

3. Realizacja planu pracy Komisji na 2023 r., pkt. 14 - Wrocławski rynek 

pracy w aspekcie polityki senioralnej. 

V Wolne wnioski 

VI Przyjęcie protokołu nr 23 

Pani Agata Gwadera-Urlep Przewodnicząca Komisji ds. Polityki Senioralnej 

Zdrowia i Bezpieczeństwa Rady Miejskiej Wrocławia otworzyła posiedzenie 

Komisji, przywitała radnych i zaproszonych gości. 

Następnie Przewodnicząca odczytała listę obecności członków Komisji, 

stwierdziła kworum i rozpoczęła realizację porządku posiedzenia Komisji. 

Ad I 

Przyjęcie porządku posiedzenia  

Radni bez uwag przyjęli porządek posiedzenia Komisji. 

Ad II 

Zaopiniowanie projektów uchwał Rady Miejskiej Wrocławia 



Radni po zapoznaniu się ze zreferowanymi projektami uchwał Rady 

Miejskiej Wrocławia postanowili: 

1. zaopiniować pozytywnie w głosowaniu (za – 5, przeciw – 0, wstrzymało 

się – 4 radnych) projekt uchwały zmieniającej uchwałę nr LXII/1620/22 

Rady Miejskiej Wrocławia w sprawie budżetu Miasta na 2023 rok - druk nr 

1952/23; 

2. zaopiniować pozytywnie w głosowaniu (za – 5, przeciw – 0, wstrzymało 

się – 4 radnych) projekt uchwały zmieniającej uchwałę nr LXII/1621/22 

Rady Miejskiej Wrocławia w sprawie przyjęcia wieloletniej prognozy 

finansowej Miasta - druk nr 1953/23; 

3. zaopiniować pozytywnie w głosowaniu (za – 9, przeciw – 0, wstrzymało 

się – 0 radnych) projekt uchwały w sprawie zatwierdzenia sprawozdania 

finansowego Wrocławskiego Centrum Zdrowia Samodzielnego Publicznego 

Zakładu Opieki Zdrowotnej za 2022 rok - druk nr 1954/23; 

4. zaopiniować pozytywnie w głosowaniu (za – 9, przeciw – 0, wstrzymało 

się – 0 radnych) projekt uchwały w sprawie zatwierdzenia sprawozdania 

finansowego Centrum Neuropsychiatrii „NEUROMED” Samodzielnego 

Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej za 2022 rok - druk nr 1955/23. 

Ad. III 

Raport z wykonania działań Gminnego Programu Profilaktyki i 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii 

dla Miasta Wrocławia na lata 2022 – 2025. 

Radni zapoznali się z treścią Raportu z wykonania działań Gminnego 

Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 

Przeciwdziałania Narkomanii dla Miasta Wrocławia na lata 2022 – 2025. 

Ad. IV 

Sprawy bieżące: 

Ad 1. 

Realizacja planu pracy Komisji na 2023 r., pkt. 10 - Organizacja czasu 

wolnego dla seniora w przestrzeni sportu i rekreacji. 

Goście zaproszeni do zreferowania tematu to: Dyrektorka WCRS, Z-ca 

Dyr. WCRS ds. międzypokoleniowej aktywizacji społecznej, Dyrektor Biura 



Sportu i Rekreacji UMW, Prezes Zarządu Śląsk Wrocław Bascetball S.A., 

Policjant z Wydziału Prewencji i Patrolowego Komendy Miejskiej Policji we 

Wrocławiu. 

Dyrektorka Wrocławskiego Centrum Rozwoju Społecznego i Zastępca 

Dyrektorki Wrocławskiego Centrum Rozwoju Społecznego ds. 

międzypokoleniowej aktywizacji społecznej przygotowali i przedstawili 

prezentację, która w formie papierowej została załączona do papierowej 

wersji niniejszego protokołu. 

Przewodnicząca Komisji ds. Polityki Senioralnej Zdrowia i Bezpieczeństwa 

Rady Miejskiej Wrocławia oddała głos Dyrektorowi Biura Sportu i Rekreacji 

Urzędu Miejskiego Wrocławia, który oznajmił, że na kanwie sukcesu 

programu "Trener osiedlowy", znanego już z poprzednich lat, wrocławskim 

dzieciom i młodzieży, Biuro Sportu i Rekreacji Urzędu Miejskiego 

Wrocławia,  realizuje z myślą o seniorach program - "Trener Senioralny". 

Pojawił się pomysł, aby animować i aktywizować osoby starsze, w 

podobny sposób, jak aktywizuje się dzieci i młodzież. W 2018 roku 

wdrożony został pilotaż tego projektu, który powierzony został do 

realizacji przez Szkolny Związek Sportowy. Jest to podmiot, który 

realizował program "Trenera osiedlowego" i ma w tym doświadczenie. W 

2018 roku było 5 trenerów senioralnych, a zajęcia odbywały się przez 5 

miesięcy, wzięło w nim udział ok. 1000 uczestników. Okazało się, że 

zainteresowanie tym programem jest bardzo duże. Zapadła wtedy 

decyzja, aby projekt rozwijać i by mógł funkcjonować w większym 

zakresie. Zwiększono do 10, liczbę zatrudnionych trenerów. Zwiększał się 

zakres programu. Jednocześnie rosły koszty i wydatki Miasta na realizację 

działań. W 2018 roku było to 70 tys. zł. Od roku 2019 kwota wzrosła do 

175 tys. zł potem do 210 tys. zł. Zatrudnieni trenerzy prowadzą zajęcia 2 

lub 3 razy w tygodniu. Mamy od 20 do 24 godzin tygodniowo zajęć dla 

seniorów. Odbywają się one na bardzo wielu obiektach w parkach, na 

siłowniach na świeżym powietrzu, ale także na przyszkolnych obiektach 

sportowych. Szkolny Związek Sportowy w ramach otrzymanych dotacji 

organizuje także pikniki dla seniorów i dla rodzin seniorów. Realizowany 



jest więc aspekt integracji międzypokoleniowej. Organizowane są 

wycieczki np. do Ogrodu Botanicznego, Ogrodu Japońskiego i do Ogrodu 

Zoologicznego. Dodatkowo organizowano także wyjścia na mecze 

wrocławskich drużyn. Odbywają się turnieje i zawody w popularne teraz 

bule. Jak widać w ramach przeznaczonych środków finansowych 

proponowana jest bardzo zróżnicowana oferta sportowa i rekreacyjna dla 

wrocławskich seniorów. Aktywizacja seniorów ma miejsce także w 

wakacje. Cykl zajęć i imprez jest realizowany w lecie. Biuro Sportu i 

Rekreacji planuje kontynuować ten projekt. Nie wiadomo, czy uda się 

zwiększać ilość trenerów, gdyż zależy to od środków w budżecie Miasta. 

Jednak funkcjonowanie programu raczej nie jest zagrożone. Program 

wszystkim przypadł do gustu i spełnia swoje zadanie dlatego Biuro Sportu 

i Rekreacji Urzędu Miejskiego Wrocławia na pewno chce go kontynuować. 

Następnie Przewodnicząca Komisji zaprosiła do zabrania głosu Policjanta 

Mł. asp. z Wydziału Prewencji i Patrolowego Komendy Miejskiej Policji we 

Wrocławiu. Policjant przedstawiając się oznajmił, że koordynuje prace 

Policjantów Dzielnicowych, którzy m.in. zajmują się bezpieczeństwem 

seniorów. Jego zdaniem najlepszym sposobem na wpojenie seniorom 

zasad bezpieczeństwa, jest nauka poprzez aktywność sportową. 

Prowadzone są więc dla seniorów zajęcia z samoobrony, odbywają się 

także zawody sportowe. Policja raczej odstępuje od konferencji, na 

których przedstawiane są suche informacje. Program "Zdrowy Senior" 

organizowany jest we Wrocławiu przez Policję. Celem programu jest 

przeszkolenie jak największej liczby osób. Jest nad czym pracować, gdyż 

każdego roku, seniorzy tracą średnio 3 miliony złotych. Wcześniej przed 

szkoleniami była to kwota nawet 7 milionów złotych. Ilość zdarzeń, 

najczęściej wyłudzeń teraz się zmniejsza, ale kwota nadal przeraża. 

Kiedyś przestępcy przy wyłudzeniach żądali kwoty 5 tys. zł, teraz jest to 

40-50 tys. złotych. Wrocławscy Seniorzy znają schemat działania 

przestępców, wiedzą jak przebiega cały proceder, ale pomimo to dają się 

oszukiwać. Praca Policjantów jest więc nadal potrzebna wręcz niezbędna. 



Powinna być prowadzona nieustanie w taki sposób, aby treści na temat 

bezpieczeństwa były przekazywane w najróżniejszych formach. 

Przewodnicząca Komisji oznajmiła, że od kilku lat pod patronatem 

honorowym Prezydenta Wrocławia, odbywają się zawody w Nordic 

Walking, w których licznie uczestniczą wrocławscy Seniorzy. 

Policjant z Wydziału Prewencji i Patrolowego Komendy Miejskiej Policji we 

Wrocławiu w uzupełnieniu dodał, że zawody sportowe dla seniorów w 

chodzeniu z kijkami, kilka lat temu rozpoczęły Senioradę. I tak już trzeci 

rok z rzędu Policja wspomaga organizację tych zawodów. Wydarzenie ma 

charakter sportowy, ale licznie są w nim wplecione rozmaite elementy z 

zakresu bezpieczeństwa. Zawody sportowe odbywają się w Parku 

Zachodnim. W Hali Orbita odbywają się konferencje, w czasie których 

seniorzy mogą skorzystać z wiedzy Policjantów i zadać różne pytania na 

temat bezpieczeństwa. Dzięki temu powoli przełamuje się bariera 

pomiędzy seniorami i policjantami, która jest reliktem poprzedniej epoki. 

Z roku na rok jest coraz większe zainteresowanie zawodami i odbywa się 

coraz więcej rozmów. Zawody bardzo dobrze zapisały się w kalendarzu 

Wrocławia i zapewne Policjanci pojawią się na kolejnych edycjach pod Halą 

Orbita. Będą mogli poprzez sport promować bezpieczeństwo. 

Przewodnicząca Komisji dodała, że w czasie organizowanych imprez 

sportowych można porozmawiać z Policjantami na różne tematy. W czasie 

rozmów seniorzy są uczulani na wyłudzenia "na wnuczka" czy inne, 

wymyślone, nowe techniki. Można także zabezpieczyć rower przed 

kradzieżą i oznakować go. 

Ad 2. 

Realizacja planu pracy Komisji na 2023 r., pkt. 12 - Organizacja czasu 

wolnego dla seniora w przestrzeni kultury i sztuki. 

Zaproszeni do omówienia tego tematu goście: Dyrektorka Wrocławskiego 

Centrum Rozwoju Społecznego i Zastępca Dyrektorki Wrocławskiego 

Centrum Rozwoju Społecznego ds. międzypokoleniowej aktywizacji 

społecznej, a także Zastępczyni Dyrektora Wydziału Kultury Urzędu 



Miejskiego Wrocławia przygotowali prezentację i materiały, które zostały 

załączone do papierowej wersji niniejszego protokołu. 

Ad 3. 

Realizacja planu pracy Komisji na 2023 r., pkt. 14 - Wrocławski rynek 

pracy w aspekcie polityki senioralnej. 

Do przedstawienia tematu zostali zaproszeni Rzeczniczka ZUS-u we 

Wrocławiu i Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy we Wrocławiu. 

Rzeczniczka ZUS-u we Wrocławiu przygotowała materiały, które drogą 

elektroniczną zostały przesłane radnym do zapoznania się. Materiały te 

stanowią także załącznik do papierowej wersji niniejszego protokołu. 

Przewodnicząca Komisji wprowadzając zebranych na posiedzeniu do 

kolejnego zagadnienia zaznaczyła na wstępie, że rynek pracy w aspekcie 

polityki senioralnej posiada swoją specyfikę i nie jest oczywisty, gdyż 

seniorzy to grupa, która właśnie kończy aktywność zawodową. 

Teoretycznie seniorzy wychodzą z rynku pracy. Można się przyjrzeć czy 

faktycznie tak jest. Może do Urzędu Pracy kierowane są zapytania o 

pracowników z doświadczeniem ? Albo może seniorzy pytają o pracę w 

systemie part-time job ? 

Następnie Przewodnicząca Komisji poprosiła Dyrektora Powiatowego 

Urzędu Pracy we Wrocławiu o przedstawienie zagadnienia. 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy we Wrocławiu podziękował za 

zaproszenie na posiedzenie Komisji, które zdaniem gościa wzbogaciło Jego 

wiedzę, o wiele tematów okołosenioralnych. Odnosząc się do 

referowanego zagadnienia zaznaczył, że Urząd Pracy ma najczęstszy 

kontakt z osobami do 65 roku życia w przypadku mężczyzn, i z osobami 

do 60 roku życia, w przypadku kobiet. Jednak jako organizator 

dwudniowych Targów Pracy zauważył, że było wiele osób, które 

przedstawiały się jako osoby spoza przedstawionego przedziału 

wiekowego. Widać więc, że wśród seniorów jest spore zainteresowanie 

pracą, często dorywczą.  Z rozmów z pośrednikami pracy wynika, że 

każdego miesiąca kilkanaście osób w wieku senioralnym poszukuje pracy 

dorywczej i możliwości dorobienia. Jeśli są takie oferty pracy, to Urząd 



Pracy przekazuje je zainteresowanym. Często jest możliwość 

bezpośredniego kontaktu z pracodawcą. Są to oferty z systemu tzw. 

otwartego. Wtedy osoba poszukująca pracy ma wszystkie dane 

pracodawcy i sama kontaktuje się z pracodawcą. Jednak nie zawsze 

pracodawca zgadza się na ujawnianie swoich danych. Wtedy Urząd Pracy 

posiada oferty pracy w systemie tzw. zamkniętym i przekazuje oferty 

jedynie tym osobom, które spełniają wymagania pracodawcy. Następnie 

Urząd Pracy wydaje skierowanie do pracy. 

Co miesiąc jest od 1500 do 2500 wolnych ofert pracy w otwartym 

systemie, więc jest w czym wybierać. W większości oferty są elektroniczne 

i to z powodu wykluczenia cyfrowego, może być problem dla seniorów. 

Tacy seniorzy zawsze mogą liczyć na pomoc Urzędu i kiedy przyjdą 

zawsze otrzymują wsparcie. Widać, że osoby starsze korzystają i z ofert 

pracy, i z pomocy przy załatwieniu tych wstępnych formalności. Urząd 

Pracy nie ewidencjonuje skierowań do pracy osób starszych. 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy we Wrocławiu oznajmił, że rozważa 

możliwość   przeprowadzenia ankiety wśród pracodawców, na temat 

otwartości pracodawców na zatrudnianie osób w wieku senioralnym. 

Zastanawia się jednak nad wiarygodnością tej ankiety, gdyż większość 

ofert pracy, to oferty do prac przy produkcji i w magazynach. Wiadomo, 

że na takich stanowiskach wymagane jest zdrowie i tężyzna fizyczna, co w 

przypadku seniorów nie zawsze idzie w parze. Wielu seniorów może nie 

być zdolna do podjęcia pracy w tak wymagających zawodach. Pomimo 

tego warto zdaniem Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy zapytać 

pracodawców. Rynek pracy stale ewoluuje. Gość oznajmił także, że jeśli 

takie dane zostaną zebrane, to będą Komisji przedstawione. Patrząc na 

rejestr jest ponad 6 tys. osób zarejestrowanych, a z tego 2 tys. osób, to 

osoby w wieku 50 plus, z czego można wywnioskować, że jest jakiś 

problem w zatrudnieniu. Na spotkaniach z osobami w tym wieku można 

usłyszeć, że w poszukiwaniu zatrudnienia, osoby w wieku 50 plus, 

przegrywają z młodszymi. Zdaniem Dyrektora ważne jest uświadamianie 

pracodawców co do wartości osób w wieku okołosenioralnym. Trzeba 



pamiętać, że są to osoby oddane pracy i jednemu pracodawcy. To nie jest 

pokolenie "Z", które z łatwością zmienia miejsca pracy i nie przywiązuje 

się do pracy. Starsze pokolenie jest bardziej lojalne wobec pracodawcy. 

Ma większe poczucie odpowiedzialności za swoją pracę. 

Ad 4. 

Pismo z dnia 24 czerwca 2023 r. przesłane przez Koordynatora 

Wrocławskiego Filmowego Centrum Seniora z prośbą o kontynuację w 

2024 roku projektu pn. "Wrocławskie Filmowe Centrum Seniora". 

Radni zapoznali się z treścią pisma. Biorąc pod uwagę duże 

zainteresowaniem programem wśród wrocławskich seniorów i stale 

rosnącą liczbę jego uczestników, radni postanowili zwrócić się do 

Skarbnika Miasta z prośbą, o zabezpieczenie w budżecie miasta na 2024 

rok finansów na kontynuację programu Wrocławskie Filmowe Centrum 

Seniora. 

Ad 5. 

Pismo z dnia 27 czerwca 2023 r. do wiadomości Komisji, przesłane przez 

WCRS do Przewodniczącego Rady Osiedla Zasisze-Zalesie-Szczytniki w 

sprawie grupy malarskiej Alla Prima. 

Radni zapoznali się z pismem i przyjęli jego treść do wiadomości. 

Ad. V 

Wolne wnioski  

Nie zgłoszono wolnych wniosków. 

Ad. VI 

Przyjęcie protokołu nr 23. 

Radni bez uwag przyjęli protokół nr 23. 

Przewodnicząca Komisji podziękowała radnym i zaproszonym gościom za 

udział w posiedzeniu. 

Następnie Pani Agata Gwadera-Urlep zamknęła posiedzenie Komisji. 

Na tym zakończyło się posiedzenie Komisji ds. Polityki Senioralnej, 

Zdrowia i Bezpieczeństwa Rady Miejskiej Wrocławia. 

Przewodnicząca Komisji ds. Polityki Senioralnej, Zdrowia i Bezpieczeństwa 



Agata Gwadera-Urlep  

Protokół sporządziła Grażyna Ferensowicz 


