Uchwata nr 5/NWZ/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spo6tki
' »sWroctawski Park Technologiczny”
Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 14 sierpnia 2023 r.
zmieniajgca Uchwale nr 11/ZWZ /2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki ,,Wroctawski Park Technologiczny” Spétka Akcyjna z siedzibg we
Wroctawiu z dnia 26 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
Cztonkdéw Zarzadu

Dzialajac na podstawie § 21 pkt 7) Statutu Spélki Akcyjnej (w brzmieniu tekstu
jednolitego  przyjetego uchwala nr 6/NWZ/2022 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia sp6lki ,,Wroclawski Park Technologiczny” Spélka Akcyjna z siedziba we
Wroclawiu z dnia 17 listopada 2022 r., Akt Notarialny Rep. A Nr 6035/2022), w zwiazku
z art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 4 — art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzesi oséb kierujacych niektérymi spélkami (Dz. U. z 2020 . poz.

1907 ze zmianami), Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 11/ZWZ/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spolki
,»Wroclawski Park Technologiczny” Spélka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu z dnia 26
czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu (w
brzmieniu tekstu jednolitego przyjetego uchwalay nr 6/NWZ/2022 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia spélki ,,Wroclawski Park Technologiczny” Spélka Akcyjna z
siedzibg we Wroclawiu z dnia 28 marca 2022 r., zmieniona uchwalg nr 4/NWZ/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spélki ,,Wroclawski Patk Technologiczny”
Spolka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu z dnia 30 stycznia 2023 r.), wprowadza sie

nastepujace zmiany:
1) w § 3 punkt 1) otrzymuje nastgpujace brzmienie:
,,1) Prezesa Zarzadu wynosi nie wigcej niz 33.430,00 z1 (slownie: trzydziesci trzy

tysiace czterysta trzydziesci zlotych) miesiecznie;”;

2)w§o:
a) wust. 1 pkt 7) otrzymuje nastepujace brzmienie:-

»7) W przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spélke
w zwigzku z zaptzestaniem pelnienia funkcji z jakichkolwiek innych przyczyn
niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw
wynikajacych z Umowy, Rada Nadzorcza — z zastrzezeniem pkt 8 — moze
przyznaé odprawe w wysokosci nie wyzszej niz trzykrotno$é Wynagrodzenia
podstawowego, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji w Zarzadzie

Spolki przez okres co najmniej 12 miesiecy przed rozwiazaniem Umowy.”;---——

b) ust. 4 otrzymuje nastepujace brzmienie:
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»4 Dla Czlonkéw Zarzadu moze zostaé ustanowiony zakaz konkurencji po
ustaniu stosunku bedacego podstaws pelnienia funkcji. Zakaz powyzszy bedzie

wprowadzony na podstawic umowy o zakazie konkurencji uwzgledniajacej

Nastepujace warunki:-----------—--__ --- -
1) zakaz konkurencji po ustaniu stosunku bedacego podstaws pelnienia funkcji
moze by¢ ustanowiony jedynie w przypadku pelnienia funkcji przez
Czlonka Zarzadu Spélki przez okres co najmniej trzech miesigcy;---------—---

2) umowa o zakazie konkurencji z Czlonkiem Zarzadu Spélki bedzie

przewidywac, ze okres zakazu konkurencji obejmowal bedzie nie wigce] niz

sze$¢ miesiecy po ustaniu pelnienia funkeji;- - -
3) w razie niewykonywania lub nienalezylego wykonywania przez Czlonkow
Zatzadu Spétki umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do
zaplaty kary umownej na rzecz Spélki w wysokosci nie nizszej niz wysokos¢é
odszkodowania przyslugujacego za caly okres zakazu konkutrencji;------------
4) zakaz konkurencji przestaje obowiazywac przed uplywem terminu, na jaki
zostala zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie pelnienia
przez Czlonka Zarzadu funkcji w innej spélce, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3

pkt 7 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzed oséb kierujacych

nicktérymi spélkami z dnia 09 czerwea 2016 £,

c) po ust. 4 dodaje sie ust. 51 6, w nastepujacym brzmieniu: ——

»0. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji nie jest dopuszczalne po

rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy. - -
6. Decyzja o zawarciu umowy o zakazie konkurencji, jej szczegdlowych

warunkach, w tym o okresic zakazu konkurencji, bedzie podejmowana

przez Rade Nadzorczg w drodze uchwaly.”.--

§ 2. Niniejsza uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.---- —

W glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwala, z 249.563 akcji stanowiacych 99,13 %
kapitalu zakladowego, oddano 250.283 wazne glosy, w tym: za uchwata 250.283 glosy,
gloséw przeciwko nie bylo, wstrzymujacych si¢ gloséw nie bylo — co na podstawie

ustalen Komisji Skrutacyjno - Mandatowej oglosila Przewodniczaca Zgromadzenia

1stwierdzila, ze uchwata zostata podjeta jednogtosénie.



