TRdnea
Sekretarz Miasta %

oo

—u
" oA
i Pk
=~
= el
=

i
et
—
4]
L)
o
>

 URZAD MIEISKI WEOCLAWIA
KANCELARIA OGOLNA

wm.fl 1 ~05- E..:..-;fl:i_‘

podpis: Beata Maciejewska

Wroctaw, dnia 10 maja 2023 r.

Pan Grzegorz Prigan

WOK-D0.152.1.2023

W odpowiedzi na petycje ztozong w dniu 11 kwietnia biezacego roku.
w sprawie podwyzki wynagrodzenia pracownikéw Urzedu Miejskiego
Wroctawia informuje, co nastepuje.

Tytutem wstepu, dziekuje za wykazane zainteresowania tematem
podwyzszenia wynagrodzenia pracownikow tutejszego Urzedu zwtaszcza, iz
kwestie wysokosci uposazen urzednikow budzg wsrod klientow Urzedu
przewaznie negatywne komentarze.

Przechodzac do meritum petycji, jak wynika z jej tresci wystepuje Pan

w imieniu grupy urzednikéw, jednakze do petycji nie zostaty dotgczone
umocowania udzielone Panu do takiej reprezentacji. Dlatego tez trudno
odnieé¢ sie do podnoszonych informaciji o niskiej wysokosci wynagrodzenia
pracownikéw Urzedu bez wskazania, ktorych konkretnie osdb lub stanowisk
to dotyczy. Jest to istotne, zwtaszcza w kontekscie nieprawdziwego
stwierdzenia, iz cytuje: ,,Obecnie wielu pracownikow na szeregowych
stanowiskach otrzymuje z tytutu pracy wynagrodzenie ponizej sredniej
krajowej [...]”. Taka sytuacja nie ma miejsca w tutejszym Urzedzie,
zwlaszcza, iz zapewnienie poziomu wynagrodzen dla poszczegolnych
kategorii stanowisk wynika wprost z przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego (ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych i rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych) oraz
wewnetrznego, tj. Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
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Miejskiego Wroctawia (wprowadzonego zarzadzeniem nr K/36/21
Prezydenta Wroctawia z dnia 13 grudnia 2021 r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego Wroctawia

(z pozniejszymi zmianami).

Nadmieniam, iz z poczatkiem biezgcego roku wszyscy pracownicy zostali
objeci regulacjg ptac na poziomie mozliwosci zaplanowanego na 2023 rok
budzetu.

Odnos$nie mozliwoséci podwyzszenia wynagrodzen obecnie chciatbym
zwrdcié uwage na kilka kwestii, ktore determinuja faktyczng realizacje tego
postulatu. Co do wniosku Pana o podwyzke uwzgledniajacg poziom inflacji,
to jak mozna zauwazy¢ jest to na tyle zmienny i nieprzewidywalny
wskaznik, ze trudno odnosi¢ go do racjonalnego gospodarowania srodkami
publicznymi. Kazdy jego wzrost powodowatby koniecznos¢ kolejnej
regulacji, a co w sytuacji obnizenia poziomu inflacji? Dla optymalnego
gospodarowania funduszem wynagrodzen urzedu takie podejscie nie moze
uzyskac aprobaty.

Co do zasady polityka ksztattowania wynagrodzen winna dotyczy¢ nie tylko
Urzedu, ale réwniez pozostatych miejskich jednostek organizacyjnych.
Rozpatrywanie mozliwosci wprowadzenia podwyzek musi odbywac sie

w realiach stanu budzetu Miasta w odniesieniu do wydatkéw na
wynagrodzenia dla wszystkich tych podmiotéw. Na chwile obecng nie ma w
budzecie Miasta i Urzedu takich $rodkow, ktére mogtyby zostac na ten cel
przeznaczone.

Dlatego tez przedstawiony przez Pana w petycji wniosek o podwyzszenie
wynagrodzen w Urzedzie Miejskim Wroctawia na chwile obecng nie moze
zostac zrealizowany.

Na marginesie, chcialbym dodad, iz pracownicy w sytuacji losowych
zdarzen mogg skorzystac ze Swiadczen przewidzianych w budzecie
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Na koniec chciatbym zapewni¢ Pana, ze kwestie godziwego wynagrodzenia
za prace kadry urzedniczej sq dla Prezydenta Wroctawia bardzo wazne

i istotne zaréwno z punktu widzenia realizacji obowigzkow pracodawcy
wzgledem pracownikéw, jak i tez sprawnego zarzadzania i realizacji
biezacych zadan wykonywanych w Urzedzie. Natomiast realia finansowe
pozwalajg na ksztalttowanie wysokosci wynagrodzen na poziomie, ktéry
jest obecnie wprowadzony.
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