
 
 

Protokół nr 13/2022 z posiedzenia Komisji ds. Polityki Senioralnej, 

Zdrowia i Bezpieczeństwa  Rady Miejskiej Wrocławia 

21 listopada 2022 r., w godz. 13.00 Sala Sesyjna, Sukiennice 9 

BRM-DPP.0012.18.13.2022 

Posiedzenie Komisji prowadziła Pani Agata Gwadera-Urlep 

Przewodnicząca Komisji ds. Polityki Senioralnej, Zdrowia i 

Bezpieczeństwa Rady Miejskiej Wrocławia. 

Na ogólną liczbę 10 radnych członków Komisji wszyscy radni 

uczestniczyli w posiedzeniu Komisji. 

Lista obecności radnych stanowi załącznik nr 1 do niniejszego 

protokołu. 

I Przyjęcie porządku posiedzenia 

II Zaopiniowanie projektów uchwał dotyczących Budżetu Miasta na 

2023 r. oraz wieloletniej prognozy finansowej Miasta. 

1. Projekt uchwały w sprawie budżetu Miasta na 2023 rok - druk nr 

1677/22 

2. Projekt uchwały w sprawie przyjęcia wieloletniej prognozy 

finansowej Miasta - druk nr 1678/22 

III Zaopiniowanie bieżących projektów uchwał Rady Miejskiej 

Wrocławia 

1. Projekt uchwały zmieniającej uchwałę nr XLVII/1232/21 Rady 

Miejskiej Wrocławia w sprawie budżetu Miasta na 2022 rok - druk nr 

1720/22 

2. Projekt uchwały zmieniającej uchwałę nr XLVII/1233/21 Rady 

Miejskiej Wrocławia w sprawie przyjęcia wieloletniej prognozy 

finansowej Miasta - druk nr 1721/22 

3. Projekt uchwały w sprawie Wrocławskiego Programu Działań na 

Rzecz Osób Niepełnosprawnych „Bez barier” na lata 2023 - 2029 - 

druk nr 1717/22 

IV Sprawy bieżące 

1. Realizacja planu pracy Komisji na 2022 r. pkt. nr 9. 

Funkcjonowanie wrocławskich seniorów w aspekcie komunikacyjnym 

i urbanistycznym. 
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2. Realizacja planu pracy Komisji na 2022 r. pkt. nr 13. Organizacja 

czasu wolnego dla seniora w przestrzeni kultury i sztuki. 

3. Realizacja planu pracy Komisji na 2022 r. pkt. nr 15. Wrocławski 

rynek pracy w aspekcie polityki senioralnej. 

4. Realizacja planu pracy Komisji na 2022 r. pkt. nr 17. Zapoznanie 

się z sytuacją wrocławskich seniorów w wymiarze mniejszości 

wyznaniowych i etnicznych. 

5. Odpowiedź na pismo Komisji 

6. Odpowiedź na pismo Komisji 

V Informacja dla członków Komisji: 

VI Wolne wnioski 

VII Przyjęcie protokołu nr 11 i nr 12. 

Pani Agata Gwadera-Urlep Przewodnicząca Komisji otworzyła 

posiedzenie Komisji, przywitała zaproszonych gości, a także radnych. 

Następnie odczytała listę obecności członków Komisji, stwierdziła 

kworum i rozpoczęła realizację porządku posiedzenia Komisji. 

Ad I 

Przyjęcie porządku posiedzenia 

Radni bez uwag przyjęli porządek posiedzenia Komisji. 

Ad. II 

Zaopiniowanie projektów uchwał dotyczących Budżetu Miasta na 

2023 r. oraz wieloletniej prognozy finansowej Miasta. 

Komisja po zapoznaniu się ze zreferowanymi projektami uchwał w 

sprawach: 

1. Budżetu Miasta na 2023 rok – druk nr 1677/22, w głosowaniu  (za 

– 7, przeciw – 0, wstrzymało się – 2 radnych) pozytywnie 

zaopiniowała projekt uchwały. 

2. Wieloletniej Prognozy Finansowej Miasta – druk nr 1678/22, w 

głosowaniu (za – 7, przeciw – 0, wstrzymało się – 3 radnych) 

pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały. 

Ad. III 

Zaopiniowanie bieżących projektów uchwał Rady Miejskiej Wrocławia 



Strona 3/12 

Radni po zapoznaniu się z projektami uchwał Rady Miejskiej 

Wrocławia postanowili: 

1. zaopiniować pozytywnie w głosowaniu (za – 7, przeciw – 0, 

wstrzymało się – 3 radnych) projekt uchwały zmieniającej uchwałę 

nr XLVII/1232/21 Rady Miejskiej Wrocławia w sprawie budżetu 

Miasta na 2022 rok - druk nr 1720/22; 

2. zaopiniować pozytywnie w głosowaniu (za – 7, przeciw – 0, 

wstrzymało się – 3 radnych) projekt uchwały zmieniającej uchwałę 

nr XLVII/1233/21 Rady Miejskiej Wrocławia w sprawie przyjęcia 

wieloletniej prognozy finansowej Miasta - druk nr 1721/22; 

3. zaopiniować pozytywnie w głosowaniu (za – 10, przeciw – 0, 

wstrzymało się – 0 radnych) projekt uchwały w sprawie 

Wrocławskiego Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych 

„Bez barier” na lata 2023 - 2029 - druk nr 1717/22. 

Ad. VI 

IV Sprawy bieżące: 

ppkt 1. 

Realizacja planu pracy Komisji na 2022 r. pkt. nr 9. Funkcjonowanie 

wrocławskich seniorów w aspekcie komunikacyjnym i 

urbanistycznym. 

Temat został przeniesiony do zrealizowania na posiedzeniu Komisji  

zaplanowanym na dzień 7 grudnia br. 

ppkt 2. 

Realizacja planu pracy Komisji na 2022 r. pkt nr 13. Organizacja 

czasu wolnego dla seniora w przestrzeni kultury i sztuki - referował 

Dyrektor Wydziału Kultury w Urzędzie Miejskim Wrocławia. 

Przewodnicząca Komisji oddała głos zaproszonemu gościowi. Pan 

Dyrektor rozpoczął omawianie zagadnienia od poinformowania o 

spektakularnym wydarzeniu, które miało miejsce we Wrocławiu w 

ostatnim czasie, a była to Wielka Gala i Bal Seniora, w którym 

uczestniczyło niemal 5 tys. osób. Wydarzenie zostało zorganizowane 

przez Fundację Prototyp i cieszyło się ogromnym zainteresowaniem. 

Fundacja prowadzi całoroczny projekt adresowany do seniorów, 
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oparty na klasycznym nurcie kabaretu. Fundacja organizuje także 

wieczorki taneczne dla seniorów. Następnie zaproszony Gość zaczął 

wymieniać kolejne wydarzenia adresowane do Seniorów: przy ul. 

Jagiellończyka 10.A działa Strefa aktywnego Seniora mająca dużą 

popularność. Kino Nowe Horyzonty, w każdą środę i w piątek o godz. 

14.00 proponuje znakomity repertuar filmowy poprzedzony 

prelekcją. Tytuły filmów sprzed lat, ale także nowe. W Ognisku 

Kultury Plastycznej im. Eugeniusza Gepperta we Wrocławiu 

odbywają się zajęcia w otwartych pracowniach artystycznych i są 

prowadzone przez profesjonalnych artystów plastyków. Uczestnikami 

zajęć mogą być osoby dorosłe. Opierając się na wnikliwej analizie 

danych dotyczących wieku słuchaczy można stwierdzić, iż właśnie 

seniorzy są dominującą grupą korzystającą z oferty Ogniska, gdyż 

jest to 50% wszystkich uczestników.  

W Ognisku działają pracownie: rysunku i malarstwa, rzeźby, grafiki, 

szkła 

artystycznego, tkaniny artystycznej, grafiki warsztatowej, fotografii c

yfrowej, 

komputerowego, projektowania graficznego, sitodruku. 

W galerii Ogniska i dolnośląskich salach wystawowych organizowane 

są: wystawy 

zbiorowe, indywidualne, przedstawienia, konkursy, wykłady oraz 

plenery. 

Ognisko dzięki funduszom unijnym zakupiło platformę schodową, 

dzięki której  osoby starsze i niepełnosprawne mogą korzystać z 

zajęć. Do lokalu można wjechać windą. Seniorzy po okresie zastoju 

pandemicznego bardzo licznie wrócili na zajęcia. Jest tak duże 

zainteresowanie zajęciami w Ognisku, że nawet jeśli by zwiększyć 

bazę, to i tak wszystkie miejsca na zajęciach byłyby zajęte. Około 

521 tys. zł dotacji podstawowej w Ogniskach Kultury Plastycznej 

wykorzystywane jest na rzecz seniorów. 

Kolejne miejsce bardzo przyjazne Seniorom to Ośrodek "Pamięć i 

Przyszłość", który prowadzi mnóstwo projektów senioralnych. Są to 
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spotkania i warsztaty ze "Świadkami historii", a także "Warsztaty z 

Rodziną Katyńską". Ośrodek organizuje tradycyjne wysyłanie kartek 

świątecznych. Tutaj ma miejsce współpraca z ludźmi ze znakiem "P". 

Odbywają się także spektakle teatralne. 

W "Ośrodku Postaw Twórczych" funkcjonuje inicjatywa pn. 

"Pokoleniowo i Międzynarodowo na Hubach", prowadzone są 

warsztaty kulinarne, spotkania artystyczno wokalne i koncerty. 

W Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Tadeusza Różewicza mają 

miejsce takie projekty jak zwiedzanie muzeów, gry planszowe, 

dyskusyjny klub książki, spotkania z autorami filmów i książek, np. 

spotkanie autorskie z Marcinem Mellerem, czy spotkania 

dyskusyjnego klubu fotograficznego Zoom. 

W centrum Kultury Anima przy ul. Pilczyckiej organizowane są  

najrozmaitsze zajęcia.  W niektórych uczestniczy po kilkadziesiąt 

osób bywa, że nawet kilkaset. Jest to m.in. gimnastyka dla seniora 

pn. "Zdrowy Kręgosłup" czy relaksacja dla seniorów, tenis stołowy, 

turniej tenisa, zajęcia plastyczne, koncerty we współpracy z 

Uniwersytetem Trzeciego Wieku. Nieodpłatne zajęcia dla seniora to 

"Senior Gospel", "Aktywny Senior", "Malarstwo 60+", oraz 

przeznaczone dla seniorów wystawy, wernisarze z muzyką, koncerty 

noworoczne oraz zajęcia relaksacyjne. Wrocławski Teatr Lalek 

włączył się w akcję pn. "Weekend Seniora z Kulturą", który jest 

organizowany przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego. 

W wyznaczony weekend seniorzy mogli nabyć bilety na spektakle w 

specjalnej cenie - 10 zł. W ofercie znajdują się także spektakle dla 

dorosłych. Ośrodek Działań Twórczych "Światowid" prowadzi klub 

seniora, w którym w każdą środę w godz. od 16.30 do 19.30 

odbywają się przeróżne kulturalne wydarzenia. Cykl bezpłatnych 

koncertów pieśni operowych ma miejsce co miesiąc, jak również cykl 

koncertów pn."Światowo i klasycznie" oraz jazz ze specjalna ofertą 

cenową dla seniorów. Ciekawe są warsztaty pn. "Zróbmy sobie 

prezent". 
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Narodowe Forum Muzyki współpracuje z Wrocławskim Centrum 

Seniora, dla którego przygotowywana jest ofertę w ramach Dni 

Seniora. Oferowane są wtedy specjalne ceny na wybrane koncerty, a 

także na wycieczki po NFM: zwiedzanie sal, backstagu i maszynowni, 

oraz koncerty Wrocławskiej Orkiestry Barokowej. Z oferty można 

skorzystać w ograniczonym terminie i jest skierowana tylko do osób 

posiadających legitymację seniora. Podobna oferta kierowana jest do 

seniorów na Dzień Babci i na Dzień Dziadka. NFM współpracuje z 

Uniwersytetami Trzeciego Wieku w całej Polsce, którym raz w 

miesiącu, na wybrane koncerty przedstawiana jest oferta w 

zniżkowej cenie. Narodowe Forum Muzyki wspiera amatorskie 

artystyczne działania osób starszych w ramach Chóru Melomana, w 

którego występach uczestniczy ponad 100 osób, a w czerwcu br., w 

czasie koncertu finałowego uczestniczyło ponad 400 seniorów. Są to 

znakomite, cieszące się dużą popularnością przedsięwzięcia. W NFM 

odbyły się spotkania z takimi znakomitościami jak: Marek Krajewski, 

Arkadiusz Bujs, czy emerytowanymi artystami. Seniorzy uczestniczą 

w cyklu "Pośpiewaj mi mamo, pośpiewaj mi tato". 

W Centrum Kultury Agora odbywa się sporo niezwykle ciekawych 

wydarzeń. Są to spektakle kulturalne oraz warsztaty 

interdyscyplinarne. 

BWA zasłynęło z ciekawego programu wystaw, a także licznych 

spacerów i propozycji zwiedzania miasta. 

W Muzeum Architektury z bardzo licznym udziałem seniorów 

odbywały się wykłady poświęcone architekturze i dizajnowi. 

W centrum Kultury Wrocław-Zachód odbywały się koncerty, 

spektakle i wyświetlane były filmy. Miała miejsce "Sąsiedzka Kolacja" 

w ramach Sąsiedzkiego Klubu Filmowego. Działa tam także 

Akademia Seniora w ramach której, odbyło się 7 spotkań z 

Towarzystwem Geneaologicznym. Mają miejsce spotkania muzyczne 

i spotkania filmowe, a także spotkania z ciekawymi ludźmi. 

"Erazmus+" czyli Akademia Aktywnego Seniora to ciekawa 

współpraca z miastem Hradec Kralove. Muzeum Współczesne 
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Wrocław podobnie jak Galeria BWA oferuje spacery i oprowadzania 

seniorów po ciekawych miejscach w mieście. 

Wrocławski Teatr Współczesny na wszystkie spektakle posiada ofertę 

dla Seniorów z niższą ceną biletów. 

Centrum Kultury Zachód Zamek to pikniki , jarmarki, spotkania, 

współpraca z Polskim Związkiem Emerytów, Rencistów i Inwalidów. 

Odbywają się spotkania 2 razy w miesiącu i bezpłatne zajęcia śpiewu 

dla seniorów. 

Klub Muzyki i Literatury przy pl. Kościuszki to miejsce rozlicznych 

spotkań seniorów oraz koncertów, a także stała współpraca z 

wrocławskimi stowarzyszeniami skupiającymi seniorów np. z 

Uniwersytetami Trzeciego Wieku przy Wrocławskim Centrum 

Seniora. 

Wrocławski Dom Literatury realizuje projekt dla seniorów, którym 

jest słuchowisko "Ballady i Romanse" na podstawie dzieł A. 

Mickiewicza. 

Wrocławscy kameraliści również przygotowali ofertę skierowana dla 

seniorów i jest to przede wszystkim rozwijany od wielu lat cykl 

koncertów pn. " Godzina dobrej muzyki". Celem jest dotarcie z 

różnorodną muzyką do szerokiego grona odbiorcy. Szacowane jest, 

że 35-60% widowni to seniorzy. 

Wrocławski Instytut Kultury współorganizuje z Przestrzenią Trzeciego 

Wieku i Wrocławskim Centrum Rozwoju Społecznego warsztaty 

krawieckie, ogrodnicze i potańcówki międzypokoleniowe. Wszystkie 

te zajęcia cieszą się bardzo dużą popularnością. 

Przewodnicząca Komisji podziękowała Dyrektorowi Wydziału Kultury 

Urzędu Miejskiego Wrocławia za zreferowanie tematu i 

zaprezentowanie bogatej oferty dla wrocławskich Seniorów, a 

następnie i przeszła do realizacji kolejnego zagadnienia. 

ppkt 3. 

Realizacja planu pracy Komisji na 2022 r. pkt. nr 15. Wrocławski 

rynek pracy w aspekcie polityki senioralnej. 
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Do zreferowania tematu zaproszono Rzeczniczkę ZUS-u i Dyrektora 

Powiatowego Urzędu Pracy we Wrocławiu. 

Jako pierwsza zabrała głos Rzeczniczka ZUS-u, która posiłkując się 

danymi statystycznymi zgromadzonymi w Zakładzie Ubezpieczeń 

Społecznych wskazała, w porównaniu do poprzedniego roku liczba 

pracujących seniorów wzrosła o 40 %. Czyli z 600 tys. osób z 

Dolnego Śląska posiadających prawa emerytalne i rentowe, aż 124 

tys. osób pracuje. Z tej liczby prawie 50 % seniorów zatrudnionych 

jest na umowę o pracę, a to oznacza, że na ich konta wpływają 

jeszcze składki. Wniosek jest taki, że aktywność seniorów wynika z 

wielu powodów. Nie każdy emeryt chce kończyć pracę zawodową 

jeśli zdrowie mu na to pozwala, ale nie każdy też może sobie 

pozwolić na tak szybki odpoczynek. Średnia emerytura na Dolnym 

Śląsku wynosi 2661 zł brutto, a średnia emerytura w kraju jest o 20 

zł niższa. Taka kwota wielu seniorów zmusza to pracy. Większą 

liczbę seniorów zatrudnionych bo prawie 60 % stanowią kobiety. Na 

Dolnym Śląsku na 1000 seniorów, 68 nadal pracuje. Informacje 

zostały podane na podstawie dolnośląskich statystyk ZUS-u, ale jest 

jeszcze spora grupa osób na Dolnym Śląsku pobierająca swoje 

świadczenia z KRUS-u, a także grupa emerytów pobierająca tzw. 

emerytury mundurowe, skąd dane nie są rzeczniczce ZUS-u znane. 

Przewodnicząca Komisji zadała gościni pytanie o przygotowany przez 

ZUS i Miasto tzw. "Spacerownik" będący "Wyprawką dla emeryta": 

jakie jest zainteresowanie i w jaki sposób ZUS o nim informuje 

osoby przechodzące na emeryturę ? 

Rzeczniczka ZUS-u odpowiedziała, że "Wyprawka dla emeryta" 

cieszy się sporym zainteresowaniem. Emeryci potrafią docenić inne, 

dodatkowe korzyści jakie otrzymają poza emeryturą. Natomiast 

dzięki legitymacji, emeryci mogą korzystać z wielu zniżek. Warty w 

tym miejscu do dodania jest fakt, że obecny system prawny pozwala 

emerytom jednocześnie pobierać emeryturę i świadczyć pracę i to 

bez żadnych ograniczeń, co zapewne wpływa na to, że seniorzy 

nadal są aktywni zawodowo. 
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Pani Przewodnicząca podziękowała gościni i poprosiła o zabranie 

głosu w tym samym temacie Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 

we Wrocławiu. Zadała także pytanie czy do PUP wpływają oferty 

pracy dla seniorów. Czy PUP myśli o czymś takim jak Targi Pracy dla 

Seniorów ? 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy we Wrocławiu poinformował, że 

zgodnie z ustawą, Powiatowy Urząd Pracy aktywizuje do pracy osoby 

bezrobotne: kobiety do 60 roku życia i mężczyzn do 65 roku życia. 

Jeśli chodzi o oferty pracy, to PUP nie mogą otrzymywać ofert pracy, 

które dyskryminują ze względu na wiek, tzn. że PUP nie może 

przyjąć oferty pracy wskazującej na wiek. Urząd może przyjąć oferty 

wskazujące na kwalifikacje spełniające oczekiwania pracodawcy. 

Teraz kiedy na rynku pracy brakuje pracowników zapewne duże 

szanse maja osoby w wieku senioralnym. Z danych statystycznych 

wynika, że mamy zarejestrowane w Urzędzie 763 osoby po 60 roku 

życia, 156 osób po 60 roku życia w tym roku podjęło pracę, 81 osób 

po 60 roku życia skorzystało z poradnictwa zawodowego. Wśród 

osób poszukujących pracy w wieku 60+, jedynie 2 osoby skorzystały 

z poradnictwa zawodowego. Do PUP każdego miesiąca wpływa około 

2 tys. różnych ofert pracy. W aktywizacji zawodowej osób 60+ 

największym wyzwaniem są przeciwwskazania zdrowotne. Mężczyźni 

w wieku senioralnym, którzy całe życie pracowali fizycznie, często 

nie mogą ze względów zdrowotnych kontynuować pracy, a w tym 

wieku nie jest im łatwo się przekwalifikować na inną pracę. Co do 

Targów Pracy, to ustawa nie przewiduje wsparcia skierowanego 

wyłącznie do seniorów, ale organizowane są Targi Pracy dla 

wszystkich grup wiekowych. Targi były organizowane każdego roku, 

jedynie lata pandemii na to nie pozwoliły. Zaproszony gość dodał, że 

nie są zbierane żadne dane i brak informacji zwrotnych od 

pracodawców na temat zatrudnienia seniorów i tego jak sobie dają 

radę w pracy jeśli przeszli rekrutację i zostali zatrudnieni. 

Przewodnicząca Komisji podziękowała Dyrektorowi PUP za 

przedstawienie tematu. 
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ppkt 4. 

4. Realizacja planu pracy Komisji na 2022 r. pkt nr 17. Zapoznanie 

się z sytuacją wrocławskich seniorów w wymiarze mniejszości 

wyznaniowych i etnicznych - zaproszona do zreferowania tematu 

Przewodnicząca Związku Gmin Wyznaniowych Żydowskich w 

Rzeczypospolitej Polskiej i Przewodnicząca Gminy Wyznaniowej 

Żydowskiej we Wrocławiu. 

Przewodnicząca Komisji zapowiadając temat na wstępie 

podziękowała zaproszonej Przedstawicielce Gminy Żydowskiej za to, 

że na początku pandemii  zaoferowała pomoc i zaproponowała 

wykorzystanie przestrzenie Synagogi na potrzeby chorych 

mieszkańców. Wskazane przez Przewodniczącą Gminy Wyznaniowej 

Żydowskiej we Wrocławiu miejsca dysponują zapleczem sanitarnym i 

są ogrzewane, dlatego w razie potrzeby mogłyby być przekształcone 

na szpital Covidowy. Przewodnicząca Komisji podziękowała także za 

organizowanie marszy kryształowych, które odbywają się w dniu 9 

listopada i upamiętniają Noc Kryształową, która nigdy nie powinna 

się zdarzyć. 

Przewodnicząca Gminy Wyznaniowej Żydowskiej zabierając głos 

przywitała zebranych i podziękowała za zaproszenie. 

Nawiązując do omawianego tematu stwierdziła, że członkowie 

Wrocławskiej Gminy Żydowskiej borykają się z taki samymi 

problemami jak wszyscy seniorzy w Polsce. Jako Przewodnicząca 

wszystkich Związków Żydowskich w Polsce ma obraz seniorów nie 

tylko wrocławskich, ale także mieszkających w całym kraju. Jednym 

z głównych problemów z jakim się seniorzy zmagają jest samotność, 

kiedy brak rodziny i brak możliwości przebywania z ludźmi. Dlatego 

Gmina Żydowska stara się organizować wiele eventów, które w 

pewnym stopniu wypełnią pustkę i realizują potrzebę współistnienia 

z innymi ludźmi. Kolejnym problemem są trudności starszych osób w 

przemieszczaniu się, głównie ze względu na wiek i czasem 

niepełnosprawność. Gmina organizuje potrzebującym pomoc i 

dowozi seniorów w różne miejsca. Organizowana jest także pomoc 
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socjalna np. taka, że codziennie dowożone są obiady. Samotność 

przekłada się także na trudności finansowe, gdyż samodzielne 

utrzymanie mieszkania jest dużo droższe niż we dwoje. Kolejną 

niedogodnością dla członków Gminy Żydowskiej jest trudny kontakt 

z lekarzami chociaż Gmina Żydowska, także w swoim zakresie 

oferuje swoim członkom pomoc. 

W tym miejscu Gościni podziękowała za zaangażowanie Miasta w tak 

interesującą organizację przestrzeni kultury dla seniorów i poprosiła 

o przekazywanie  informacji na temat wydarzeń kulturalnych. 

Członkowie gminy zapewne chętnie z niektórych imprez, spotkań i 

koncertów by skorzystali, a nie wszyscy potrafią takie informacje 

odszukać. 

Przewodnicząca Komisji poprosiła Dyrektora Wydziału Kultury Urzędu 

Miejskiego Wrocławia o bieżące informowanie Wrocławskiej Gminy 

Żydowskiej o wydarzeniach kulturalnych dla seniorów. 

Pan Dyrektor przychylił się do prośby i poinformował, że prośba 

zostanie przekazana do instytucji i jednostek kultury, które będą na 

bieżąco przekazywać swoje zaproszenia bezpośrednio na adres e-

mailowy Gminy Żydowskiej. 

Następnie Przewodnicząca Komisji zwróciła się do Gościni z 

pytaniem: ile dzieci holokaustu jest we Wrocławskiej Gminie 

Żydowskiej. 

W odpowiedzi Gościni wskazała, że najstarsze dziecko holokaustu to 

94 letni członek Gminy Żydowskiej, a we Wrocławiu mieszka 

kilkadziesiąt osób. Konkretną liczbę może wskazać pracownik 

opiekujący się tą grupą osób. 

Przewodnicząca Komisji podziękowała Przewodniczącej Wyznaniowej 

Gminy Żydowskiej za udział w posiedzeniu i przeszła do realizacji 

kolejnego podpunktu porządku posiedzenia Komisji. 

ppkt 5. 

Pismo z dnia 14 października br.,- odpowiedź na pismo Komisji w 

sprawie Karłowickiego Centrum Medycznego Kar-Med. 

Radni zapoznali się z pismem i przyjęli jego treść do wiadomości. 
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ppkt 6. 

Pismo z dnia 17 października br., - odpowiedź na pismo Komisji w 

sprawie Przychodni przy ul. Ulanowskiego 

Radni zapoznali się z pismem i przyjęli jego treść do wiadomości. 

Ad. V 

Informacja dla członków Komisji: 

Przewodnicząca Komisji przekazała członkom Komisji informację, że 

w dniu 22 listopada 2022 r. o godz. 12.00 we Wrocławskim Ośrodku 

Pomocy Osobom Nietrzeźwym - WrOPON - ul. Sokolnicza 14-18, 

odbędzie się dla zainteresowanych tematem tzn. dla chętnych, 

wyjazdowe posiedzenie Komisji ds. Polityki Senioralnej Zdrowia i 

Bezpieczeństwa, mające na celu realizację 18 punktu Planu pracy 

Komisji na 2022 r. - "Funkcjonowanie Wrocławskiego Ośrodka 

Pomocy Osobom Nietrzeźwym - posiedzenie wyjazdowe". Dla 

zmotoryzowanych jest bezpłatny parking przy budynku, gdzie można 

zaparkować. Gdyby nie było miejsc, to można zaparkować na 

płatnym parkingu, który jest po drugiej stronie ulicy, na przeciwko 

WrOPON-u. Informacja ta została już Komisji przekazana drogą e-

mailową w dniu 8 listopada br. 

Ad VI 

Wolne wnioski 

Nie zgłoszono wolnych wniosków. 

Ad. VII 

Przyjęcie protokołów nr 11 i nr 12. 

Radni bez uwag przyjęli protokoły nr 11 i nr 12. 

Przewodnicząca Komisji podziękowała radnym i zaproszonym 

gościom za udział w posiedzeniu, a następnie zamknęła posiedzenie 

Komisji. 

Na tym zakończyło się posiedzenie Komisji ds. Polityki Senioralnej, 

Zdrowia i Bezpieczeństwa RMW. 

Przewodnicząca Komisji ds. Polityki Senioralnej, Zdrowia i 

Bezpieczeństwa Agata Gwadera-Urlep 

Protokół sporządziła Grażyna Ferensowicz 


